ORDIN Nr. 1788/C din 20 iunie 2008

pentru modificarea Regulamentului privind conditiile de participare,
organizare §i desfasurare a concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante
de director general, director general adjunct si director de directie in cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, precum si de director de unitate
penitenciara, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 3.493/C/2007

EMITENT: MINISTERUL JUSTITIEI
PUBLICAT iN: MONITORUL OFICIAL NR. 491 din 1 iulie 2008

Avand 1n vedere dispozitiile Regulamentului privind conditiile de participare,
organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de
director general, director general adjunct si director de directie in cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, precum si de director de unitate
penitenciard, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 3.493/C/2007,

tindnd seama de prevederile Legii nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor
publici cu statut special din Administratia Nationala a Penitenciarelor, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 83/2005 privind organizarea
si functionarea Ministerului Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

ART. 1
Regulamentul privind conditiile de participare, organizare si desfasurare a
concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de director general, director
general adjunct si director de directie in cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, precum si de director de unitate penitenciard, aprobat prin
Ordinul ministrului justitiei nr. 3.493/C/2007, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 880 din 21 decembrie 2007, se modifica dupa cum
urmeaza:
1. La articolul 5, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:
"(2) Fiecare comisie este formatd din presedinte, membri §i secretari, dupa
cum urmeaza:
a) comisia de selectionare a dosarelor si examinare a cunostintelor teoretice:
- presedinte: un secretar de stat sau o alta persoand desemnatd de ministrul
justitiet;
- membri: 4 specialisti din cadrul Ministerului Justitiei si al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;
- secretari: 2 functionari publici cu statut special din cadrul Compartimentului
de resurse umane al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.
b) comisia de interviu pentru sustinerea proiectului de management si testarea
aptitudinilor manageriale:
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- presedinte: un secretar de stat sau o altd persoand desemnatd de ministrul
justitiei;
- membri: - un specialist in management;
- un psiholog;
- 2 specialisti din cadrul Ministerului Justitiei si al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

- secretari: 2 functionari publici cu statut special din cadrul Compartimentului
de resurse umane al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.
c¢) comisia de solutionare a contestatiilor:
- presedinte: un secretar de stat sau o altd persoand desemnata de ministrul
justitiet;
- membri: - 4 specialisti din cadrul Ministerului Justitiei si al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

- un psiholog, numai pentru situatiile in care se
contestd proba interviului;

- secretari: 2 functionari publici cu statut special din cadrul Compartimentului
de resurse umane al Administratiei Nationale a Penitenciarelor."

2. La articolul 6, alineatele (2) si (3) vor avea urmatorul cuprins:

"(2) Persoanele care se inscriu la concurs trebuie sa indeplineascd si
urmatoarele conditii specifice:

a) sa aiba studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

b) sd aiba calitatea de ofiter de penitenciar, personal contractual din sistemul
administratiei penitenciare sau magistrat;

c) sa aibd o vechime de minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite,
necesare exercitarii functier publice de conducere prevazute cu gradul
profesional maxim de comisar sef de penitenciare, respectiv de minimum 10 ani
in specialitatea studiilor absolvite, necesare exercitarii functiei publice de
conducere prevazute cu gradul profesional maxim de chestor de penitenciare, in
cazul magistratilor si personalului contractual din sistemul administratiei
penitenciare;

d) sa detina cel putin gradul profesional de inspector principal de penitenciare
si sa aiba o vechime de cel putin 3 ani in categorie in sistemul administratiei
penitenciare, pentru posturile de conducere prevazute cu gradul profesional
maxim de comisar sef de penitenciare, respectiv sa detind cel putin gradul
profesional de subcomisar de penitenciare si sa aiba o vechime de cel putin 3
ani in categorie in sistemul administratiei penitenciare, pentru posturile de
conducere prevazute cu gradul profesional maxim de chestor de penitenciare, in
cazul ofiterilor de penitenciare;

e) sa nu fi implinit varsta de 55 de ani la data organizarii concursului.

(3) In vederea participarii la concurs, in termen de 25 de zile calendaristice de
la data publicarii anuntului, candidatii depun la Compartimentul de resurse
umane al Administratiei Nationale a Penitenciarelor dosarul de inscriere si
proiectul de management."

3. Articolul 7 va avea urmatorul cuprins:
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"ART. 7

(1) Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu:

- cererea de inscriere la concurs, cu o singura optiune;

- curriculum vitae - model european;

- copii ale actelor de stare civila;

- copia livretului militar, unde este cazul;

- copii ale diplomelor de studii si ale altor acte care atestda efectuarea unor
specializari, dupa caz;

- copia carnetului de munca sau o adeverinta care sa ateste functiile ocupate
si vechimea in munca;

- cazierul judiciar;

- fisa medicala;

- adeverinta medicala eliberatd de medicul institutiei, din care sa reiasa ca
este apt medical pentru a ocupa functia pentru care candideaza, in cazul
ofiterilor din sistemul administratiei penitenciare;

- declaratia pe propria raspundere cd nu a fost eliberat din motive imputabile
sau destituit dintr-o functie publica 1n ultimii 7 ani;

- declaratia pe propria raspundere cd nu a fost agent sau colaborator al
organelor de securitate ca politie politica;

- declaratia pe propria raspundere cd nu a obtinut in ultimele 6 luni avizul
"respins" la o examinare psihologicd pentru o functie din cadrul sistemului
penitenciar;

- alte documente care atestd indeplinirea cerintelor specifice postului scos la
concurs, dupa caz.

(2) Copiile actelor prevazute la alin. (1) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificad, pentru conformitatea cu originalul, de catre
Compartimentul de resurse umane.

(3) Cuantumul taxei de concurs se stabileste prin ordin al ministrului justitiei,
astfel incat sd acopere costurile necesare organizarii concursului. Taxa de
inscriere se restituie candidatilor care isi anuntd retragerea cu cel pufin 5 zile
inainte de prima proba de concurs."

4. Articolul 9 va avea urmatorul cuprins:

"ART.9

(1) Comisia de selectie a dosarelor si examinare a cunostintelor teoretice
selecteaza, In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatelor testdrii psihologice, dosarele candidatilor inscrisi, verificand
indeplinirea conditiilor cerute pentru participarea la concurs.

(2) Rezultatul selectiei va fi consemnat intr-un proces-verbal cu mentiunea
"admis" sau "respins" si se afiseaza pe paginile web ale Ministerului Justitiei si
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si la sediile acestora, de catre
secretarul comisiei. Rezultatul "respins" elimind candidatul de la sustinerea
celorlalte probe.
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(3) Rezultatul selectiei dosarelor poate fi contestat in termen de doua zile
lucratoare de la afisare, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Solutionarea
contestatiilor se va efectua in urmatoarele doua zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a acestora, de catre comisia de solutionare a
contestatiilor."

5. La articolul 10, alineatele (1) si (8) vor avea urmatorul cuprins:

"ART. 10

(1) La interviu se prezinta doar candidatii care au fost declarati "admisi" la
selectia dosarelor.

(8) Baremul de notare a probei se afiseaza pe paginile web ale Ministerului
Justitiei si Administratiei Nationale a Penitenciarelor si la sediile acestora, dupa
sustinerea probei de catre toti candidatii."

6. La articolul 11, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

"(2) Rezultatele interviului se afiseaza pe paginile web ale Ministerului
Justitiei si Administratiei Nationale a Penitenciarelor si la sediile acestora, de
catre secretarul comisiei, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei de catre toti candidatii."

7. La articolul 16, alineatele (1) si (9) vor avea urmatorul cuprins:

"ART. 16

(1) La proba scrisd se prezinta doar candidatii care au fost declarati "admisi"
la proba interviului. Proba scrisda se sustine in termen de cel mult 3 zile
lucratoare de la data afisarii rezultatelor contestatiilor la proba sustinuta
anterior.

(9) Comisia constituitd conform art. 5 alin. (2) lit. a), dupa stabilirea
subiectelor, intocmeste baremul de corectare, care se afiseaza pe paginile web
ale Ministerului Justitiei si Administratiei Nationale a Penitenciarelor si la
sediile acestora, dupa sustinerea probei scrise."

8. La articolul 21, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

"ART. 21

(1) Proba scrisa se noteaza cu note de la 0 la 10. Nu se acordd niciun punct
din oficiu. Comisia stabileste nota acordatd pentru fiecare subiect in parte. Suma
totald a notelor acordate pentru fiecare subiect este 10."

9. La articolul 22, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

"(2) Rezultatele obtinute la proba scrisd se afiseaza pe paginile web ale
Ministerului Justitiei si Administratiei Nationale a Penitenciarelor si la sediile
acestora, de catre secretarul comisiei, in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data sustinerii probei."

ART. II

Administratia Nationala a Penitenciarelor va duce la indeplinire dispozitiile

prezentului ordin.
ART. III
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Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.
p. Ministrul justitiei,
Gabriel Tanasescu,

secretar de stat

Bucuresti, 20 iunie 2008.
Nr. 1.788/C.
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