ORDIN Nr. 3493/C din 13 decembrie 2007

pentru aprobarea Regulamentului privind conditiile de participare, organizare
si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de director
general, director general adjunct si director de directie in cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, precum si de director de unitate penitenciara
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Act de baza
#B: Ordinul ministrului justitiei nr. 3493/C/2007

Acte modificatoare
#M1: Ordinul ministrului justitiei nr. 1788/C/2008
#M2: Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 679/C/2009

Modificarile si completarile efectuate prin actele normative enumerate mai
sus sunt scrise cu font italic. In fata fiecirei modificari sau completiri este
indicat actul normativ care a efectuat modificarea sau completarea respectiva, in
forma #M1, #M2 etc.

#B
Potrivit dispozitiilor Legii nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici
din Administratia Nationala a Penitenciarelor, cu modificarile si completarile
ulterioare,
in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 83/2005 privind
organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, cu modificarile si completarile
ulterioare,

ministrul justitiei emite urméatorul ordin:

ART. 1
Se aprobda Regulamentul privind conditiile de participare, organizare si

desfagsurare a concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de director
general, director general adjunct si director de directie in cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, precum si de director de unitate penitenciard,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

(1) Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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(2) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozitii
contrare se abroga.
ART.3
Administratia Nationala a Penitenciarelor va duce la indeplinire dispozitiile
prezentului ordin.

ANEXA 1

REGULAMENT
privind conditiile de participare, organizare si desfasurare a concursurilor pentru
ocuparea functiilor vacante de director general, director general adjunct si
director de directie in cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, precum
si de director de unitate penitenciara

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1
Prezentul regulament stabileste conditiile de participare, organizare si
desfagsurare a concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de director
general, director general adjunct si director de directie in cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, precum si de director de unitate penitenciara.
ART. 2

Organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de director
general, director general adjunct si director de directie in cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, precum si de director de unitate penitenciarda se
aproba de:

a) ministrul justitiei si libertatilor cetdtenesti, pentru postul de director
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

b) ministrul justitiei si libertatilor cetatenesti, pentru posturile de director
general adjunct al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, director de
directie si director de unitate penitenciara, la propunerea directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

ART.3

(1) Data si locul desfasurarii concursului, numarul si denumirea posturilor
vacante, conditiile de participare, actele necesare inscrierii si data limita pentru
depunerea acestora, probele si bibliografia de concurs, datele de contact,
precum si cuantumul taxei de inscriere se aduc la cunostintd celor interesati de
catre Administratia Nationald a Penitenciarelor, prin afisare, cu cel putin 30 de
zile calendaristice 1nainte de data desfasurarii concursului, la sediile
Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti si Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si prin publicare pe paginile web ale acestora.
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(2) In termenul previzut la alin. (1), data si locul desfasurarii concursului,
numarul si denumirea posturilor vacante, probele de concurs si indicarea sursei
de unde se pot obtine informatii suplimentare in legatura cu concursul se
publica si in cel putin un cotidian central.

(3) In cazul in care, din motive obiective, se modifici data sau locul
desfasurarii concursului, se va publica un nou anunt prin mijloacele prevazute la
alin. (1), cu cel putin 3 zile Tnainte de data sustinerii primei probe de concurs.

CAP.2
Probele de concurs si stabilirea comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor

ART. 4
(1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in:
a) testarea psihologica;
b) selectarea dosarelor de inscriere, sub aspectul indeplinirii de catre
candidati a conditiilor de participare la concurs;
c) interviul pentru sustinerea proiectului de management §i testarea
aptitudinilor manageriale;
d) examinarea cunostintelor teoretice.

(2) Proiectul de management prevazut la alin. (1) lit. ¢) se intocmeste pe
domeniul de activitate al postului, raportat la specificul unitdtii pentru care
candideaza. Proiectul va avea maximum 5.000 de cuvinte, se vor utiliza font
Arial Narrow 12 si spatiere la 1,5 randuri. Structura proiectului este la alegerea
candidatului.

ART. 5
(1) In functie de specificul posturilor, ministrul justitiei si libertatilor
cetatenesti stabileste, prin ordin, urmatoarele comisii de concurs:
a) comisia de selectie a dosarelor si examinare a cunostintelor teoretice;
b) comisia de interviu pentru sustinerea proiectului de management si testarea
aptitudinilor manageriale;

c) comisia de solutionare a contestatiilor la probele prevazute al art. 4 alin.

(1) 1it. b), c¢) si d).
#M1

(2) Fiecare comisie este formatd din presedinte, membri §i secretari, dupa
cum urmeaza:

a) comisia de selectionare a dosarelor si examinare a cunostintelor teoretice:

- presedinte: un secretar de stat sau o altd persoand desemnatd de ministrul
justitiei si libertatilor cetatenesti;

- membri: 4 specialisti din cadrul Ministerului Justitiei si Libertatilor
Cetatenesti si al Administratiei Nationale a Penitenciarelor;
- secretari: 2 functionari publici cu statut special din cadrul Compartimentului
de resurse umane al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.
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#M2

b) comisia de interviu pentru sustinerea proiectului de management si testarea
aptitudinilor manageriale:

- presedinte: - un secretar de stat sau o altd persoand desemnata de ministrul
justitiei si libertatilor cetatenesti;

- membri: - un specialist in management;
- un psiholog;
- 2 specialisti din cadrul Ministerului Justitiei si
Libertdtilor Cetdtenesti si al Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

- secretari: - unu sau 2 functionari publici cu statut special din cadrul
Compartimentului de resurse umane al Administratiet Nationale a
Penitenciarelor, in raport cu numarul posturilor scoase la concurs sau cu
numarul candidatilor inscrisi la concurs;

c) comisia de solutionare a contestatiilor:
- presedinte: - un secretar de stat sau o altd persoand desemnatda de ministrul

justitiei si libertatilor cetatenesti;
- membri: - 4 specialisti din cadrul Ministerului Justitiei si
Libertdtilor Cetdtenesti si al Administratiei Nationale a Penitenciarelor;
- un psiholog, numai pentru solutionarea contestatiilor la
proba interviului;
- un specialist in management, numai pentru solutionarea
contestatiilor la proba interviului;

- secretari: - unu sau 2 functionari publici cu statut special din cadrul
Compartimentului de resurse umane al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, in raport cu numadrul posturilor scoase la concurs sau cu
numarul candidatilor inscrisi la concurs.

#B

(3) O persoand nu poate face parte decat dintr-o singurd comisie dintre
comisiile mentionate la alin. (1), in cadrul aceluiasi concurs.

(4) Din comisiile prevazute la alin. (1) nu pot face parte acele persoane care
sunt sofi, rude sau afini pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidatii inscrisi la concurs.

(5) Fiecare membru al comisiilor prevazute la alin. (1) semneaza dupa
numirea sa prin ordin o declaratie pe propria raspundere, in care precizeaza ca:

a) nu se afla in vreuna dintre situatiile de incompatibilitate prevazute la alin.
(4);

b) va respecta secretul si confidentialitatea lucrarilor comisiei si a variantelor
de subiecte ce vor fi elaborate.

(6) Membrii comisiilor de concurs prevazute la alin. (1), persoanele
responsabile de organizarea concursului, precum si alte persoane implicate in
organizarea concursului vor fi retribuite pentru munca depusa, in conformitate
cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 257/2005 privind infiintarea pe langa
Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti a unei activitati finantate integral
din venituri proprii.

CAP.3
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Conditiile de participare la concurs si continutul dosarului de inscriere

ART. 6
(1) La concursul pentru ocuparea functiilor de director general, director
general adjunct si director de directie In Administratia Nationala a
Penitenciarelor, precum si de director de unitate penitenciard se pot inscrie
persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 11 din Legea nr.
293/2004 privind statutul functionarilor publici din Administratia Nationald a
Penitenciarelor, cu modificarile si completarile ulterioare.
#M2
(2) Persoanele care se inscriu la concurs trebuie sd indeplineasca si
urmatoarele conditii specifice:
a) sa aiba studii superioare absolvite cu diploma de licentd emisa de institugii
acreditate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii sau echivalenta;
b) sa aibd calitatea de personal incadrat in sistemul administratiei
penitenciare;
c) sa aiba vechime in sistemul administratiei penitenciare de cel putin:
- 10 ani, pentru postul de director general si director general adjunct;
- 7 ani, pentru postul de director de directie in Administratia Nationald a
Penitenciarelor si de director de unitate penitenciara;
d) sa aiba vechime de cel pufin 5 ani in specialitatea studiilor absolvite,
necesare exercitarii functiei de conducere pentru care candideaza;
e) sa aiba vechime intr-o functie de conducere prevazutad cu studii superioare
de cel putin:
- 5 ani, pentru postul de director general si director general adjunct;
- 3 ani, pentru postul de director de unitate si director de directie;
f) sd nu fi implinit varsta de 55 de ani la data organizarii concursului;
g) sa nu fie in evidentd cu sanctiuni disciplinare neradiate, conform art. 69
din Legea nr. 293/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) sa fi obtinut la evaluarea anuala a activitatii profesionale in ultimii 3 ani
cel putin calificativul "Foarte bun".
#M1
(3) In vederea participarii la concurs, in termen de 25 de zile calendaristice de
la data publicarii anuntului, candidatii depun la Compartimentul de resurse
umane al Administratiei Nationale a Penitenciarelor dosarul de inscriere si
proiectul de management.
#M2
ART. 7
(1) Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu:
- cererea de inscriere la concurs, cu o singura optiune;
- curriculum vitae - model european;
- copii ale actelor de stare civila;
- copia livretului militar, unde este cazul;
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- copii ale diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, dupa caz;

- copia carnetului de munca sau o adeverinta care sa ateste functiile ocupate
si vechimea in munca;

- cazierul judiciar;

- fisa medicala, in cazul personalului contractual din sistemul administragiei
penitenciare, sau adeverintd medicala eliberata de medicul institutiei, din care sa
reiasa ca este apt medical pentru a ocupa functia pentru care candideaza, in
cazul functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare;

- declaratia pe propria raspundere cd nu a fost eliberat din motive imputabile
sau destituit dintr-o functie publicad 1n ultimii 7 ani sau ca nu se afld sub efectul
unei sanctiuni disciplinare;

- declaratia pe propria raspundere ca nu a fost agent sau colaborator al
organelor de securitate ca politie politica;

- declaratia pe propria raspundere ca nu a obtinut in ultimele 6 luni avizul
"respins" la o examinare psihologicd pentru o functie din cadrul sistemului
penitenciar;

- alte documente care atestd indeplinirea cerintelor specifice postului scos la
concurs, dupa caz.

#M1

(2) Copiile actelor prevazute la alin. (1) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica, pentru conformitatea cu originalul, de catre
Compartimentul de resurse umane.

(3) Cuantumul taxei de concurs se stabileste prin ordin al ministrului justitiei
si libertatilor cetdtenesti, astfel incat sa acopere costurile necesare organizarii
concursului. Taxa de inscriere se restituie candidatilor care isi anunta retragerea
cu cel putin 5 zile inainte de prima proba de concurs.

#B
CAP. 4
Desfasurarea concursului

SECTIUNEA 1
Sustinerea testarii psihologice

ART. 8

(1) Testarea psihologica este obligatorie pentru toti candidatii si se efectueaza
de catre specialisti din Administratia Nationala a Penitenciarelor.

(2) Candidatii declarati "respinsi" la testarea psihologica vor fi eliminati din
concurs.

(3) Rezultatul testarii psihologice nu poate fi contestat.
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SECTIUNEA a 2-a
Selectarea dosarelor de inscriere

#M1
ART. 9

(1) Comisia de selectie a dosarelor si examinare a cunostintelor teoretice
selecteaza, In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatelor testdrii psihologice, dosarele candidatilor inscrisi, verificand
indeplinirea conditiilor cerute pentru participarea la concurs.

(2) Rezultatul selectiei va fi consemnat intr-un proces-verbal cu mentiunea
"admis" sau "respins" si se afiseaza pe paginile web ale Ministerului Justitiei si
Libertatilor Cetatenesti si Administratiei Nationale a Penitenciarelor si la sediile
acestora, de catre secretarul comisiei. Rezultatul "respins" elimina candidatul de
la sustinerea celorlalte probe.

(3) Rezultatul selectiei dosarelor poate fi contestat in termen de doua zile
lucratoare de la afisare, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Solutionarea
contestatiilor se va efectua in urmatoarele doua zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a acestora, de catre comisia de solutionare a
contestatiilor.

#B

SECTIUNEA a 3-a

Sustinerea interviului pentru proiectul de management si testarea aptitudinilor
manageriale

#M1
ART. 10
(1) La interviu se prezinta doar candidatii care au fost declarati "admisi" la
selectia dosarelor.
#B

(2) In cadrul acestei probe candidatii vor fi verificati si evaluati cu privire la
aptitudinile manageriale necesare ocuparii functiei pentru care candideaza.

(3) Interviul se va inregistra audio, cu acordul candidatului. In lipsa
acordului, intrebdrile si rdspunsurile se consemneazad intr-un proces-verbal
intocmit de secretarul comisiei de concurs, semnat de acesta, de membrii
comisiei si de candidat.

(4) Comisia stabileste planul interviului pentru proiectul de management
specific functiei de conducere si pentru testarea aptitudinilor manageriale, pe
baza caruia il evalueaza pe candidat.

(5) Proiectul de management si testarea aptitudinilor manageriale se noteaza
cu note de la 0 la 10. Comisia stabileste notarea pentru fiecare criteriu de
evaluare a proiectului si a aptitudinilor manageriale.
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(6) Pe baza criteriilor de evaluare, fiecare membru al comisiei noteaza
candidatul care sustine proba. Notele sunt trecute in borderoul de notare, care
este semnat pe fiecare fila de membrii comisiei. Nota finala acordata pentru
fiecare candidat se obtine pe baza mediei aritmetice a notelor acordate de
fiecare membru al comisiei.

(7) In urma sustinerii probei interviului pentru proiectul de management si
testarea aptitudinilor manageriale candidatul va fi declarat "admis" dacd a
obt{inut minimum nota 7 (sapte).

#M1

(8) Baremul de notare a probei se afiseaza pe paginile web ale Ministerului
Justitie1 si Libertatilor Cetatenesti s1 Administratiei Nationale a Penitenciarelor
si la sediile acestora, dupa sustinerea probei de catre toti candidatii.

#B
ART. 11

(1) Dupa finalizarea interviului, rezultatele obtinute de catre candidati se
consemneaza intr-un proces-verbal, in ordinea descrescatoare a notelor.
Procesul-verbal se semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

#M1

(2) Rezultatele interviului se afiseaza pe paginile web ale Ministerului
Justitiei s1 Libertatilor Cetatenesti si Administratiel Nationale a Penitenciarelor
si la sediile acestora, de catre secretarul comisiei, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei de catre toti candidatii.

#B

ART. 12

Rezultatul interviului poate fi contestat in termen de doua zile lucratoare de la
afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Solutionarea
contestatiilor se va efectua in urmatoarele doua zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor, de catre comisia de solutionare a
contestatiilor.

ART. 13

(1) Contestatiile se depun si se inregistreazd la compartimentul de resurse
umane din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor. La primirea
contestatiilor, persoana din cadrul secretariatului care efectueaza inregistrarea
va consemna data si ora depunerii acestora §i va semna, dupa care le va preda
imediat, pe baza de condica, secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor.

(2) Dupa expirarea termenului de depunere a contestatiilor comisia de
solutionare a contestatiilor se intruneste si desfasoara urmatoarele activitati:

- verifica daca contestatiile au fost depuse in termenul de doua zile lucratoare;
contestatiile depuse dupa expirarea termenului sunt respinse;

- verifica daca aspectele contestate au legatura cu proba sustinerii interviului
si se referda numai la candidatul care a formulat contestatia, cele care nu
indeplinesc aceste conditii fiind respinse;

8/14



- reevalueaza proiectele de management si testarea aptitudinilor manageriale,
pe baza criteriilor de evaluare stabilite de comisia de concurs si a Inregistrarii
audio sau a anexei la procesul-verbal, conform procedurii prevazute la art. 10.

ART. 14

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor:

a) respinge contestatia in situatia in care nota obtinuta la reevaluare este mai
mica sau egald cu nota initiald acordata de comisia de concurs;

b) admite contestatia in situatia in care nota obtinutad la reevaluare este mai
mare decat nota initiala acordata de comisia de concurs.

(2) Nota obtinuta in cazul admiterii contestatiei este nota finald obtinuta de
candidat la proba interviului. In situatia respingerii contestatiei rimane valabil,
ca nota finala, nota acordata initial de catre comisia de concurs.

(3) Hotararile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive.

ART. 15

Rezultatele la contestatiile depuse se consemneaza intr-un proces-verbal si se
afiseazd conform art. 9 alin. (2), imediat dupa solutionarea acestora, fara a
depasi termenul de doua zile lucratoare.

SECTIUNEA a 4-a
Proba scrisa

#M1

ART. 16

(1) La proba scrisa se prezinta doar candidatii care au fost declarati "admisi"
la proba interviului. Proba scrisda se sustine in termen de cel mult 3 zile
lucratoare de la data afisarii rezultatelor contestatiilor la proba sustinuta
anterior.

#B

(2) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in
concordantd cu nivelul si cu specificul functiilor pentru care se organizeaza
concursul.

(4) Modalitatea de testare in cadrul probei scrise de verificare a cunostintelor
teoretice este tip sinteza sau intrebari deschise.

(5) Comisia are obligatia de a elabora minimum 3 variante de subiecte pentru
proba scrisa.

(6) Fiecare varianta cu subiectele de concurs este introdusa intr-un plic sigilat
si semnat de toti membrii comisiei de examinare cu cel putin doua ore Tnainte de
desfasurarea probei scrise.

(7) Timpul alocat pentru elaborarea lucrarilor scrise este stabilit de comisia
de examinare si nu poate depasi 3 ore din momentul comunicarii subiectelor.
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(8) Plicul cu subiectele de concurs este ales dintre cele 3 plicuri cu variante
de subiecte si deschis de catre un candidat. Acesta semneaza procesul-verbal
incheiat in ziua sustinerii probei scrise.

#M1

(9) Comisia constituitd conform art. 5 alin. (2) lit. a), dupa stabilirea
subiectelor, intocmeste baremul de corectare, care se afiseaza pe paginile web
ale Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti s1 Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si la sediile acestora, dupa sustinerea probei scrise.

#B

ART. 17

(1) Cu cel putin 3 ore nainte de Tnceperea probei scrise, la locul desfasurarii
acesteia se va afisa repartizarea pe sali a candidatilor.

(2) Inaintea inceperii probei, presedintele comisiei de selectie a dosarelor si
examinare a cunostintelor teoretice 1i instruieste pe membrii comisiei $i pe
supraveghetori, in privinta prevederilor prezentului regulament, referitor la
sustinerea probei scrise, a repartizarii candidatilor pe sali, precum si a
atributiilor fiecaruia.

(3) Supraveghetorii la sustinerea probei scrise sunt desemnati prin decizie de
z1 pe unitate si trebuie sa fie persoane de alta specialitate decat cea la care se
sustine proba scrisa.

(4) La incheierea instructajului, participantii vor semna un proces-verbal, care
se va arhiva, alaturi de celelalte documente ale concursului, in dosarul de
concurs.

ART. 18

(1) Accesul candidatilor in sali este permis pe baza listelor intocmite pentru
fiecare sala si a documentelor care atestad identitatea, potrivit legii, cel mai tarziu
cu 30 de minute inainte de Tnceperea probei. Dupa efectuarea apelului nominal
al candidatilor si verificarea identitatii, fiecare candidat va pastra pe banca
buletinul/cartea de identitate sau pasaportul, pana la predarea lucrarii scrise. Pe
listd se mentioneaza prezenta fiecarui candidat.

(2) Se interzice candidatilor sa patrunda in sali cu orice fel de materiale care
ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si cu orice mijloc de
comunicare la distantd, computere personale, PDA-uri etc.

(3) Nerespectarea dispozitiilor referitoare la introducerea de materiale si
mijloace de comunicare la distantd interzise in salile de examen duce la
eliminarea din sald a candidatului de catre presedintele comisiei de concurs,
indiferent dacd materialele interzise au fost folosite sau nu.

(4) Inainte de inceperea probei scrise, comisia va prezenta candidatilor modul
de desfasurare a probei si modul de completare a datelor personale pe foile de
redactare a lucrarii primite, ulterior fiind secretizate. Candidatii se asaza cate
unul in banca, conform ordinii din listele afisate.
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(5) Situatiile in care sunt eliminati candidatii din sala de concurs se
consemneaza 1n procesul-verbal intocmit cu ocazia desfasurarii acestei probe,
fiind evidentiate motivele acestor masuri.

ART. 19

(1) Dupa comunicarea subiectelor este interzis accesul in sala de concurs al
candidatilor sau al oricdrei persoane, cu exceptia membrilor comisiei de
concurs, observatorilor si persoanelor care asigura supravegherea desfasurarii
probei. lesirea din sald a candidatilor atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgentd, in care acestia pot fi insotifi de una dintre persoanele care
asigura supravegherea.

(2) Orice frauda sau incercare de fraudare doveditd se sanctioneaza prin
eliminarea din concurs. In aceste cazuri, cei care asigurd supravegherea il
sesizeazd de indata pe presedintele comisiei de concurs, care intocmeste un
proces-verbal despre constatdrile facute si masurile luate, iar lucrarea se
anuleaza cu mentiunea "frauda".

(3) Lucrarea scrisa va fi redactata, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de
hartie asigurate de unitatea organizatoare a concursului, purtind stampila
acesteia pe fiecare fila, in colful din stdnga sus. Prima fila, dupd inscrierea
numelui si a prenumelui de catre candidat, in coltul din dreapta, va fi lipita
astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se va aplica stampila
unitatii organizatoare a concursului. Se va putea folosi numai cerneala sau pix
cu mind de culoare albastra. La cerere, se pot pune la dispozitie, In mod
suplimentar, coli de hartie tipizate, iar daca este necesar, cerneala sau pixuri.

(4) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa,
respectiv foaia cu subiectele primita si ciorna la expirarea timpului alocat,
semnand in borderoul special intocmit in acest sens. Candidatii numeroteaza
foile, sub Indrumarea supraveghetorilor, iar supraveghetorii bareaza spatiile
nescrise, verifica numarul de pagini si il trec In procesele-verbale de predare-
primire.

ART. 20

(1) Candidatii care doresc sa corecteze o greseald anuleaza pasajul gresit cu o
linie orizontald. In cazul in care unii candidati, din diferite motive, doresc si-si
transcrie lucrarea, fara sa depaseasca timpul stabilit, acestia primesc alte coli de
hartie tipizate. Acest lucru este consemnat de catre supraveghetori in procesul-
verbal de predare-primire a lucrdrilor scrise. Colile folosite initial se anuleaza,
se semneazd de supraveghetori si se pastreaza in conditiile stabilite pentru
lucrarile scrise.

(2) La expirarea timpului alocat probei scrise, candidatii sunt obligati s
predea lucrarea scrisd in faza 1n care se afla, fiind interzisa depasirea timpului
stabilit. Cinci candidati vor fi prezenti, obligatoriu, in sala pana la predarea
ultimei lucrari. Daca la concurs s-au inscris mai putin de 5 candidati, acestia vor
ramane in sald pana la predarea ultimei lucrari.
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(3) Presedintele si ceilalti membri ai comisiei de concurs, dupa predarea
lucrarilor scrise, in prezenta candidatilor ramasi in sald, verificd dacd numarul
lucrérilor scrise corespunde cu numarul semnaturilor din procesul-verbal de
predare a lucrarilor scrise, amesteca lucrarile scrise si le numeroteaza. Comisia
depoziteaza lucrdrile scrise, impreund cu documentele constituite pentru
sustinerea probei scrise, in spatiul destinat corectarii, care va fi asigurat si sigilat
de catre presedinte.

(4) Ciornele si lucrdrile anulate se strang separat si se distrug dupa o luna de
la finalizarea probei scrise, acest lucru consemnandu-se intr-un proces-verbal
semnat de membrii comisiel, care se pastreaza la unitatea unde se desfasoara
concursul.

#M1

ART. 21

(1) Proba scrisad se noteaza cu note de la 0 la 10. Nu se acorda niciun punct
din oficiu. Comisia stabileste nota acordatd pentru fiecare subiect in parte. Suma
totald a notelor acordate pentru fiecare subiect este 10.

#B

(2) Pe baza baremului de corectare, fiecare membru al comisiei de concurs
corecteaza lucrdrile sigilate, acordand note, care sunt trecute in borderoul de
notare, acesta fiind semnat pe fiecare fild de membrii comisiei de concurs. Nota
finala acordata la proba scrisd fiecarui candidat se obtine pe baza mediei
aritmetice a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

(3) Dupa corectare si notare, lucrarile scrise se desigileaza.

(4) In urma sustinerii probei scrise, va fi declarat "admis" candidatul care a
obtinut minimum nota 7 (sapte).

ART. 22

(1) Rezultatele obtinute de cétre candidati la proba scrisd se consemneaza
intr-un proces-verbal, in ordinea descrescdtoare a notelor. Procesul-verbal se
semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

#M1

(2) Rezultatele obtinute la proba scrisda se afiseaza pe paginile web ale
Ministerului Justitie1r si Libertatilor Cetatenesti si Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si la sediile acestora, de catre secretarul comisiei, in termen de
maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei.

#B

ART. 23

Candidatii nemultumiti de rezultatul probei scrise pot face contestatie in
termen de doua zile lucratoare de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept. Solutionarea contestatiilor se va efectua in
urmatoarele doud zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor, de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

ART. 24
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(1) Contestatiile la proba scrisd se depun si se inregistreaza la institutia
organizatoare. La primirea contestatiilor, persoana din cadrul compartimentului
secretariat care efectueaza inregistrarea va consemna data si ora depunerii
acestora si va semna, dupa care le va preda imediat, pe bazd de condica,
secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor.

(2) Dupa expirarea termenului de depunere a contestatiilor comisia de
solutionare a contestatiilor:

a) verifica daca contestatiile au fost depuse in termenul de doua zile
lucratoare, cele depuse dupa expirarea termenului fiind respinse;

b) verifica dacd aspectele contestate au legatura cu proba scrisa si se refera
numai la lucrarea candidatului care a formulat contestatia, cele care nu
indeplinesc aceste conditii fiind respinse;

¢) recorecteaza lucrarile, pe baza baremului de corectare, conform procedurii
prevazute la art. 21 alin. (2).

(3) In vederea solutiondrii contestatiilor, lucrarile scrise se resigileaza.

ART. 25

Dupa recorectarea lucrarilor scrise, comisia de solutionare a contestatiilor:

a) respinge contestatia in situatia in care nota obtinuta la recorectare este mai
mica sau egald cu nota initiald acordatd de comisia constituita pentru sustinerea
probei scrise;

b) admite contestatia in situatia in care nota obtinuta la recorectare este mai
mare decat nota initiald acordatd de comisia constituitd pentru sustinerea probei
scrise.

ART. 26

(1) Nota obtinuta in cazul admiterii contestatiei este nota finald obtinuta de
candidat la proba scrisi. In situatia respingerii contestatiei rimane valabila, ca
nota finald, nota acordata initial de catre comisia constituitd pentru sustinerea
probei scrise. Rezultatele obtinute de catre candidati In urma solutionarii
contestatiilor se consemneaza intr-un proces-verbal.

(2) Hotararile comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt definitive.

ART. 27

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse, precum si a rezultatelor
finale se face prin afisare conform art. 9 alin. (2), imediat dupd solutionarea
contestatiilor, fard a depasi termenul de doua zile lucratoare.

SECTIUNEA a 5-a
Stabilirea rezultatelor finale ale concursului

ART. 28

(1) Sunt considerati promovati la concurs candidatii care au obtinut minimum
nota 7 (sapte) la fiecare dintre probele mentionate la art. 4 lit. ¢) si d). Nota
finald este media aritmetica a celor doud note obtinute la probele prevazute la
art. 4 lit. ¢) si d).
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(2) Se considera "admis" la concurs candidatul care a obtinut cea mai mare
notd finala, conform prevederilor alin. (1), dintre candidatii care au concurat
pentru aceeasi functie, cu conditia ca acestia sa fi obtinut cel putin nota minima
necesara promovarii.

(3) La note finale egale are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai
mare la sustinerea interviului, iar dacd egalitatea se mentine, are prioritate cel
care are media mai mare obtinuta la examenul de licenta.

CAP. 5
Dispozitii finale

ART. 29
(1) Pentru fiecare concurs se intocmeste un dosar care contine actele
administrative de constituire a comisiilor, documentele privind desfasurarea
probelor, organizarea si desfasurarea concursului si proiectele manageriale.

(2) Dosarele se pastreaza o perioada de 2 ani la compartimentul de resurse
umane din cadrul Administratieci Nationale a Penitenciarelor, dupa care se
arhiveaza conform prevederilor legale.

(3) Documentele personale din dosarele candidatilor care nu au promovat
concursul sunt restituite acestora, la cerere.

#M2

ART. 30

In termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la afisarea rezultatelor
finale, candidatii declarati admisi la concurs sunt numiti in functie, in conditiile
legii, pe baza proceselor-verbale cu rezultatele finale.

#B

ART. 31

(1) Candidatul admis la concurs, potrivit art. 28, are obligatia de a se prezenta
la post in termen de 15 zile de la comunicarea ordinului de numire. Pentru
candidatii care detin functii de conducere termenul este de 30 de zile.

(2) In cazul in care candidatul admis nu se prezinti la post, in conditiile alin.
(1), din cauze imputabile acestuia, oferta de ocupare a postului se face
urmatorului candidat declarat "admis".

(3) Daca nu exista niciun candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi
declarat "admis", se va proceda la organizarea unui nou concurs, in conditiile
prezentului regulament.
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