DECIZIE Nr. 530 din 22 septembrie 2008

pentru aprobarea Instructiunilor privind organizarea si desfasurarea activitatii
de securitate si sandtate in munca in unitatile sistemului administratiei
penitenciare

Avand in vedere prevederile art. 50 alin. (3) din Legea securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006,
in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotéararea Guvernului nr. 1.849/2004 privind
organizarea, functionarea si atributiile = Administratieci Nationale a
Penitenciarelor, cu modificarile si completarile ulterioare,
in baza prevederilor art. 1 alin. (6) din Regulamentul de organizare si
functionare a Administratie1 Nationale a Penitenciarelor, aprobat prin Ordinul
ministerului justitiei nr. 2.003/C/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor emite
prezenta decizie.

ART. 1
Se aprobd Instructiunile privind organizarea si desfasurarea activitatii de
securitate si sandtate in munca in unitatile sistemului administratiei penitenciare,
prevazute in anexa care face parte integrantd din prezenta decizie.
ART. 2
Unitatile sistemului administratiei penitenciare vor duce la indeplinire
prevederile prezentei decizii.
ART.3
La data intrdrii in vigoare a prezentei decizii, orice dispozitie contrara se
abroga.
ART. 4
Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Directorul general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor,

loan Bala

Bucuresti, 22 septembrie 2008.
Nr. 530.

ANEXA 1
INSTRUCTIUNI

privind organizarea si desfasurarea activitatii de securitate si sanatate in munca
in unitatile sistemului administratiei penitenciare
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CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Securitatea si sdndtatea in muncad reprezintd un sistem de activitati
institutionalizate avand ca scop asigurarea celor mai bune conditii in realizarea
sarcinilor de muncd, apdrarea vietii, integritatii corporale i sanatatii
personalului sistemului penitenciar si a altor persoane participante in procesul
de munca.

(2) Asigurarea securitdtii si sandtatii in muncd contribuie la intdrirea
capacitafii  personalului  sistemului administratiei  penitenciare  pentru
indeplinirea atributiunilor de serviciu.

ART. 2

(1) Prezentele instructiuni cuprind directiile si modul de aplicare, referitoare
la prevenirea riscurilor profesionale, securitatea si sandtatea personalului,
eliminarea factorilor de risc de accidentare, informarea, consultarea, instruirea
personalului si a reprezentantilor acestuia in domeniu, in cazurile particulare,
specifice activitatilor si actiunilor sistemului administratiei penitenciare.

(2) Activitatea de securitate si sanatate in muncd se organizeaza $i se
nr. 319/2006, ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdfii s1 sandtdfii Tn muncd nr. 319/2006, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 1.425/2006, precum si ale prezentelor instructiuni.

ART. 3

Prezentele instructiuni stabilesc un sistem unitar particular de masuri si reguli
obligatorii privind securitatea si sandtatea in muncd in unitatile sistemului
penitenciar.

ART. 4

Masurile de securitate si sanatate Tn munca in unitatile sistemului penitenciar
se asigura pentru toate categoriile de lucratori, astfel:

a) functionarii publici cu statut special si personalul contractual, pe timpul
desfasurarii activitatilor de serviciu;

b) cursantii, elevii si studentii, pe timpul desfdsurarii procesului de
invatamant;

c¢) personalul din afara sistemului penitenciar, pe timpul participarii la diferite
activitati de serviciu desfasurate in unitatile sistemului penitenciar;

d) persoanele private de libertate, pe timpul desfasurarii activitatilor lucrative
atat in incinta unitatilor, cat si in exteriorul acestora.

ART. 5

Activitatile legate de transportul persoanelor si materialelor se desfasoara cu
respectarea prevederilor legale privind circulatia pe drumurile publice.

ART. 6
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Activitatile in care se folosesc surse de radiatii nucleare se desfasoara cu
respectarea prevederilor Normelor de radioprotectie elaborate de Comisia
Nationala de Control al Activitatilor Nucleare.

ART. 7

Activitatile specifice in situatii de urgentd se desfasoara cu respectarea
prevederilor legilor, instructiunilor si normelor specifice acestui domeniu.

ART. 8

Organizarea, coordonarea si controlul activitatii de securitate si sandtate in
muncd, cercetarea, inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, precum si autorizarea din punctul de vedere al securitdfii si
sanatdtii in munca in unitatile sistemului penitenciar se realizeaza prin structura
interna de prevenire si protectie.

ART. 9

Fisele posturilor pentru personalul incadrat cuprind in mod obligatoriu
atributiile si raspunderile ce 1i revin acestuia 1n domeniul securitatii si sanatatii
in munca, corespunzator functiilor exercitate.

ART. 10

(1) Contractele de prestari de servicii incheiate intre unitatile sistemului
administratiei penitenciare si diferiti operatori economici cuprind, distinct,
clauze ce revin partilor pe linia respectarii reglementdrilor de securitate si
sandtate in munca.

(2) Contractele de prestari de servicii incheiate intre unitdtile sistemului
administratiei penitenciare si diferiti operatori economici, pe linie de securitatea
si sanatatea in muncd, trebuie sd cuprindd in mod obligatoriu cel putin
urmatoarele clauze:

a) beneficiarul este obligat sa asigure instructajul si conditiile de protectie a
muncii, precum si alimentatia si echipamentul de protectie pentru persoancle
private de libertate si pentru personalul de paza si supraveghere;

b) beneficiarul este obligat sa obtina avizele legale (autorizatie de functionare
din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, autorizatie sanitara,
sanitar-veterinara, autorizatie de protectia mediului, P.S.I. etc.) inainte de
inceperea activitatii cu persoanele private de libertate;

c) in situatia in care beneficiarul este raspunzitor de conducerea si/sau de
organizarea activitatii care a avut ca urmare producerea accidentului,
beneficiarul este obligat sa comunice, sd cerceteze si sa inregistreze accidentul
de munca; cercetarea se face de catre o comisie mixta, conform reglementarilor
legale.

(3) Inainte de incheierea oricirui contract de prestiri de servicii este
obligatorie consultarea reprezentantului structurii interne de prevenire si
protectie din unitatea penitenciara.

(4) In cazul in care nu sunt incheiate contracte sau acestea nu previad expres
clauze cu privire la obligatiile partilor pe linia securitatii si sanatatii iIn munca,
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intreaga raspundere privind activitatea de prevenire §i protectie revine unitatii
beneficiare a serviciilor.
ART. 11
(1) Desfasurarea tuturor activitatilor in cadrul unitatilor sistemului
administratiei penitenciare este conditionatd de obtinerea autorizatiei de
functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, emisa de
structura de specialitate din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.
(2) Desfasurarea activitdtilor la operatorii economici cu care unitatea are
incheiat contract de prestari de servicii este conditionatd de obtinerea
autorizatiei de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca de catre acestia.
ART. 12
Cheltuielile necesare realizarii masurilor de securitate si sanatate in munca,
inclusiv pentru pregatirea profesionald, sunt finantate din sumele prevazute cu
aceasta destinatie in bugetul fiecarei unitati, prin grija structurilor de
specialitate, cu respectarea instructiunilor in vigoare.
ART. 13
Prezentele instructiuni se revizuiesc ori de cate ori este nevoie, in
concordanta cu modificarile de natura legislativa.
ART. 14
Sensurile unor termeni si expresii utilizate in prezentele instructiuni sunt
precizate in anexa nr. 1.

CAP.2
Organizarea si desfasurarea activitatii de securitate si sdnatate Tn munca

SECTIUNEA 1
Particularitati de organizare

ART. 15
(1) In situatia in care in acelasi loc de munca isi desfisoard activitatea
personal din mai multe unitati, directorii acestora au urmatoarele obligatii:

a) sd coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea si
sanatatea in munca, luand in considerare natura activitatilor;

b) sa 1si coordoneze actiunile in vederea protectiei personalului si prevenirii
riscurilor profesionale, ludnd in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sd informeze personalul despre riscurile profesionale.

(2) Directorul unitatii 1si instruieste personalul propriu participant privitor la
activitatile specifice, iar directorul unitatii care organizeaza activitatea executa
instruirea pentru activitatea respectiva.

(3) Directorii unitatilor au obligatia de a incheia un protocol pentru
respectarea prevederilor de mai sus. Protocolul cuprinde clauze privind
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instruirea personalului participant, raportarea, cercetarea §i inregistrarea
evenimentelor.
(4) In cazul in care nu se incheie protocolul, intreaga raspundere privind
activitatea de prevenire si protectie revine unitdfii beneficiare a serviciilor.
ART. 16
(1) Obligatiile directorilor pentru realizarea masurilor de securitate i sanatate
in munca sunt cele prevazute pentru angajator de legislatia in vigoare.
(2) La nivelul unitatilor se intocmeste planul de prevenire si protectie,
conform modelului prevazut in anexa nr. 3.

SECTIUNEA a 2-a
Obligatiile personalului pentru realizarea masurilor de securitate si sanatate in
munca

ART. 17

Fiecare persoana este obligata sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu
pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite, astfel Tncat sd nu
expuna la pericol de accidentare sau Tmbolndvire profesionald atit propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

ART. 18

(1) Pentru realizarea masurilor de securitate §i sanatate In munca, personalul
are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect armamentul, munitia, aparatura, masinile-unelte,
substantele periculoase si alte echipamente de munca;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sd il depoziteze la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrarda a dispozitivelor de protectie, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa 1isi Insuseascd §i sd respecte instructiunile de exploatare a
echipamentelor de munca, regulile si instructiunile specifice elaborate la
locul/postul de lucru unde isi desfasoara activitatea;

e) sd nu execute sarcini de munca pentru care nu este calificat sau autorizat;

f) sa solicite conducatorului locului de munca, ori de céate ori considera
necesar, detalii cu privire la sarcina de munca despre care are motive intemeiate
sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea sa sau a personalului
sdu, in cazul oricarei deficiente a sistemelor de protectie;

g) sa colaboreze cu directorul sau cu personalul din structura de specialitate
din unitate, atata timp cat este necesar pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de structura de specialitate din Administratia
Nationala a Penitenciarelor, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
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h) sa informeze conducdtorul locului de munca si/sau directorul unitatii
despre accidentele suferite de propria persoana sau de alte persoane despre care
are cunostinta.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti
participan{i la procesul de munca, potrivit activitifilor pe care acestia le
desfasoara.

SECTIUNEA a 3-a
Structurile organizatorice in domeniul securitdtii i sandtatii in munca

ART. 19
Managementul activitdtii de securitate si sandtate Tn munca este asigurat de
structura de specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor.
ART. 20
Structura de specialitate din Administratia Nationala a Penitenciarelor are
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza politica unitatilor subordonate Administratiei Nationale a
Penitenciarelor privind asigurarea securitatii §i sandtatii in munca pentru
personalul sistemului administratiei penitenciare, in acord cu reglementarile
existente pe plan national;

b) elaboreazad acte normative specifice sistemului administratiei penitenciare
pentru implementarea cerintelor in domeniul securitatii si sandtatii in munca;

c) coordoneaza, din punct de vedere metodologic, modul de instruire in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca, pentru toate categoriile de personal;

d) elaboreaza materiale de analiza si sintezd pentru informarea conducerii
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si propune masuri concrete pentru
diminuarea sau eliminarea premiselor de accidentare si imbolndvire
profesionald, pe baza rapoartelor primite de la unitatile subordonate;

¢) analizeaza propunerile, sesizarile, reclamatiile si cererile lucratorilor din
sistemul administratiei penitenciare cu privire la conditiile de lucru, modul de
cercetare a accidentelor de munca si a celorlalte aspecte legate de activitatea de
securitate si sdanatate in muncd si adoptd pentru rezolvarea acestora solutiile
legale adecvate;

f) organizeaza convocarea anuald cu structurile de specialitate din unitatile
sistemului administratiei penitenciare;

g) cerceteaza accidentele colective, generate de evenimente deosebite - avarii
sau explozii -, produse in unitatile sistemului administratiei penitenciare;

h) avizeaza dosarele de cercetare a accidentelor de munca;

1) tine evidenta accidentelor de munca;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca si initiazd masuri
pentru prevenirea unor evenimente similare;
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k) anual, elaboreaza si Tnainteaza directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor Darea de seama privind desfasurarea activitatii de
securitate si sandtate in munca;

1) propune directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor
sesizarea organelor de urmarire penald cu privire la cazurile de incélcare a
prevederilor legale considerate infractiuni.

ART. 21

Pe linia evaludrii activitatii specifice, structura de specialitate din
Administratia Nationald a Penitenciarelor are urmatoarele atributii:

a) controleaza modul de aplicare a legislatiei nationale si a celorlalte acte
normative de securitate si sanatate in munca;

b) evalueaza activitatea de securitate si sanatate Tn muncd, pentru toate
unitatile sistemului administratiei penitenciare;

c) autorizeaza functionarea unitdtilor sistemului administratiei penitenciare in
domeniul securitatii i sdnatagii in munca;

d) propune retragerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al
securitdfii §i sanatatii in muncad a unitatilor sistemului administratiei
penitenciare, dacd nu se respecta conditiile care au stat la baza emiterii acesteia;

e) propune oprirea partiald sau totald a activitatii ori a functionarii
echipamentelor de munca din unitatile sistemului administratiei penitenciare
atunci cand constatd cd nu sunt respectate reglementdrile de securitate si
sanatate Tn munca, ordinele si dispozitiile pe aceasta linie, intocmeste in acest
sens procesul-verbal de constatare si oprire partiald/totald a activitatii, conform
anexei nr. 2, s mentioneaza in certificatul constatator;

f) elaboreaza materiale de analiza si sintezd pentru informarea conducerii
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in urma desfasurarii activitatilor de
evaluare pe linia securitatii §i sanatatii in muncd In unitatile sistemului
administratiei penitenciare.

ART. 22

Activitatea de securitate si sandtate in muncd in unitatile sistemului
administratiei penitenciare este organizatd de catre directorii acestora, astfel:

a) daca numarul personalului prevazut in statul de organizare este mai mic de
150 de persoane, directorul unitdfii desemneaza o persoand care sd se ocupe cu
activitatea de securitate s1 sanatate in munca;

b) daca numarul personalului este mai mare sau egal cu 150, se organizeaza o
structura internd de prevenire si protectie, cu functii distincte in statul de
organizare al unitatii.

ART. 23

Pentru coordonarea activitatilor de securitate si sanatate in munca din
unitatile sistemului administratiei penitenciare, in Administratia Nationald a
Penitenciarelor se infiinteaza o structura interna de prevenire si protectie.

ART. 24
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Personalul din compunerea structurii interne de prevenire si protectie
mentionat la art. 22 si 23 se subordoneaza nemijlocit directorului unitatii si
desfagoara numai activitati de securitate si sanatate in munca si cel mult
activitati complementare de prevenirea si stingerea incendiilor si de protectie a
mediului.

ART. 25

Personalul din compunerea structurii interne de prevenire si protectie
mentionat la art. 22 si 23 trebuie sd aibd cel putin studii postliceale in profil
minimum 80 de ore.

ART. 26

Sefii structurilor interne de prevenire si protectie trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele cerinte minime de pregéatire: studii superioare tehnice,
ore si curs postuniversitar de evaluare a riscurilor cu o duratd de cel putin 180
de ore.

ART. 27

Personalul din structura de specialitate din Administratia Nationald a
Penitenciarelor trebuie sd indeplineascd cerintele minime de pregatire
corespunzatoare nivelulur mediu §i/sau superior.

ART. 28

Personalul din compunerea structurii interne de prevenire si protectie
mentionat la art. 22 si 23 poate fi functionar public cu statut special sau personal
contractual.

ART. 29

(1) Personalul din compunerea structurii interne de prevenire §i protectie
mentionat la art. 22 si 23 are obligatiile si atributiile prevazute de reglementarile
in vigoare.

(2) Personalul mentionat la alin. (1) are urmatoarele atributii specifice:

a) s propuna sistarea activitatii in cazul in care se constata abateri de la
transmita procesul-verbal de constatare si oprire partiald/totala a activitatii la
esalonul care a eliberat certificatul constatator, iIn vederea inscrierii sistarii
activitatii;

b) sd controleze lunar sau ori de cate ori este nevoie fiecare loc de munca din
unitate;

c¢) sa comunice directorului unitatii, in scris, deficientele constatate in timpul
controalelor efectuate la locurile de munca si sa propund masuri de prevenire si
protectie;

d) sa verifice periodic, dar nu la mai mult de un an, sau ori de cate ori este
nevoie, pe baza masurdrilor efectuate de catre organismele sau laboratoarele
abilitate, nivelul de incadrare a noxelor in limitele de nocivitate admise pentru
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locul de munca si sa propund masuri tehnice si organizatorice de reducere a
acestora acolo unde este cazul;

¢) sa intocmeasca si sd inainteze esalonului superior, anual, Darea de seama
privind modul de organizare si desfasurare a activitatii de securitate si sanatate
in munca, conform anexei nr. 4;

f) sa Intocmeascd documentele de organizare si conducere a activitatii de
securitate §i sanatate in munca, conform anexei nr. 5.

SECTIUNEA a 4-a
Organizarea comitetului de securitate si sdndtate in munca

ART. 30
Comitetul de securitate si sanatate Tn munca se constituie in toate unitatile
sistemului administratiei penitenciare.
ART. 31
Membrii comitetului de securitate si sdnatate in munca se nominalizeaza prin
decizie a directorului unitatii, iar componenta comitetului se stabileste conform
prevederilor art. 58 din normele metodologice, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.425/2006.
ART. 32
La intrunirile comitetului de securitate si sdndtate in muncd participa
personalul din compunerea structurii interne de prevenire si protectie mentionat
la art. 22 si 23, reprezentantii personalului, desemnati conform art. 60 din
normele metodologice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, si
medicul de medicina muncii.

SECTIUNEA a 5-a
Functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca

ART. 33

Comitetul de securitate si sanatate in munca isi desfasoara activitatea in baza
regulamentului de functionare a unitatii.

ART. 34

(1) Directorul unitdtii are obligatia sda asigure intrunirea comitetului de
securitate si sandtate in munca cel pufin o data pe trimestru si ori de cate ori este
necesar.

(2) Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilitd de catre presedinte si
secretar, cu consultarea reprezentantilor personalului, si este transmisa
membrilor comitetului de securitate si sanatate in munca cu cel putin 5 zile
inaintea datei stabilite pentru Intrunirea comitetului.

(3) Secretarul comitetului de securitate si sanatate in muncad transmite
structurii de specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor, in
termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.
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SECTIUNEA a 6-a
Obligatiile directorului unitatii referitoare la comitetul de securitate si
sandtate in munca

ART. 35
Directorul unitatii furnizeaza comitetului de securitate si sandtate in munca
toate informatiile necesare privitoare la securitatea si sdndtatea in munca.
ART. 36

(1) Directorul unitatii prezinta, cel putin o datd pe an, comitetului de
securitate si sanatate in munca un raport scris care cuprinde situatia securitafii si
incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire §i protectie ce
urmeaza sa se realizeze in anul urmator.

(2) Directorul unitétii transmite raportul prevazut la alin. (1), avizat de
membrii comitetului de securitate si sanatate in munca, in termen de 10 zile,
structurii de specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor.

(3) Directorul unitafii are obligatia sd acorde fiecarui reprezentant al
lucratorilor in comitetele de securitate §i sdnatate in munca timpul necesar
exercitarii atributiilor specifice conform art. 61 alin. (2) din normele
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006.

CAP.3

vvvvv

munca

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ART. 37
munca sunt parti componente ale pregatirii profesionale si au ca scop insusirea
cunostintelor si formarea deprinderilor in domeniul securitatii si sdnatdtii in
munca.

ART. 38
faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

c) instruirea periodica.

ART. 39

Costul pregatirii si instruirii/perfectionarii personalului se suporta de unitatea
din care provine.
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ART. 40

(1) Directorul unitatii ia masuri ca instruirea sa se execute in locuri special
amenajate.

(2) In astfel de locuri special amenajate existd tematici de instruire-testare, pe
specializari, meserii sau activitati.

ART. 41
muncd se consemneazda in mod obligatoriu in Fisa de instruire individuala
privind securitatea si sdndtatea in munca, conform modelului prevdzut in anexa
nr. 6, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

(2) Completarea fisei de instruire individuald se face cu pix sau cu stilou,
imediat dupa verificarea instruirii.

(3) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza de
catre persoana instruitd si de catre cei care au efectuat si au verificat instruirea.

(4) Fisa de instruire individuald se pastreaza de cétre conducatorul locului de
muncad si este insotitd de o copie a fisei de aptitudini, completatd de catre
medicul de medicina muncii in urma examenului medical la angajare.

ART. 42

(1) Pentru persoanele aflate in unitate, directorul stabileste reguli si 1a masuri
de instruire si insofire a acestora in unitatea respectiva.

(2) Pentru personalul din exteriorul unitdfii, care desfasoarda activitafi de
prestari de servicii intr-o unitate a sistemului administratiei penitenciare,
directorul unitatii beneficiare a serviciilor ia madsuri de asigurare a unei instruiri
suplimentare privind activitatile, riscurile si masurile specifice.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (1) si (2) se consemneaza in fisa de instruire
colectiva privind securitatea si sandtatea in munca, conform modelului prevazut
in anexa nr. 7.

(4) Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doud exemplare, dintre care un
exemplar se pastreaza de catre structura internd de prevenire si protectie care a
efectuat instruirea si celdlalt exemplar se pastreaza de cétre personalul instruit
sau, in cazul vizitatorilor, de catre conducatorul/seful grupului.

SECTIUNEA a 2-a
Instruirea introductiv-generala

ART. 43

Instruirea introductiv-generala se efectueaza cu urmatoarele categorii:

a) personalul nou-incadrat in munca;

b) personalul detasat, mutat sau delegat la o alta unitate;

¢) personalul pus temporar la dispozitie;

d) elevii si studentii din institutiile de invatamant;

e) participantii la diferite forme de pregatire cu o duratd mai mare de 30 de
zile;
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f) persoanele angajate temporar;

g) persoanele aflate in unitate, in perioada de proba, in vederea angajarii;

h) persoanele private de libertate care desfasoara activitati lucrative.

ART. 44

(1) Directorul unitatii stabileste prin instructiuni proprii durata instruirii
introductiv-generale, care se consemneaza in decizia de zi pe unitate §i care nu
este mai mica de 8 ore.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) persoanele prevazute la art. 42,
carora l1 se prezintd succint activitatile, riscurile si masurile de prevenire si
protectie din unitate.

ART. 45

(1) In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal,
urmatoarele probleme:

a) legislatia de securitate s1 sdnatate in munca;

b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de
securitate si sandtate in munca;

c) riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice unitatii;

d) masurile la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea lucratorilor.

(2) Instruirea introductiv-generald se face pe baza tematicii intocmite de catre
structura interna de prevenire si protectie si aprobate de catre directorul unitatii.

SECTIUNEA a 3-a
Instruirea la locul de munca

ART. 46

(1) Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala si
are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum
si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de
munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

(2) Instruirea la locul de munca se face intregului personal prevazut la art. 43,
inclusiv la schimbarea locului de munca in cadrul unitatii.

(3) Instruirea la locul de munca se efectueaza de catre conducatorul locului de
munca/activitatii.

(4) Persoanele care efectueaza instruirea la locul de munca si durata acesteia
se stabilesc prin decizie a directorului unitatii.

(5) Durata instruirii la locul de munca este de 8 ore.

ART. 47

(1) Instruirea la locul de munca se efectueaza pe baza tematicilor intocmite de
structura interna de prevenire si protectie si aprobate de catre directorul unitatii.

(2) Tematicile de prezentare se pastreaza la persoanele care efectueaza

instruirea.
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SECTIUNEA a 4-a
Instruirea periodica

ART. 48

Instruirea periodica se face intregului personal prevazut la art. 43 si are drept
scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor In domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

ART. 49

(1) Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

(2) Durata unei instruiri periodice este de minimum doud ore §i include
demonstratii practice acolo unde este cazul.

(3) Intervalul dintre doud instruiri periodice va fi stabilit prin instructiuni
proprii, in functie de conditiile locului de munca si/sau postului de lucru, si nu
va fi mai mare de o lund pentru activitatile direct productive (activitdti cu
masini si echipamente etc.) si de 6 luni pentru activitatile din operativ.

(4) Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri
periodice va fi de cel mult 12 luni.

ART. 50

Instruirea periodica se efectueazd pe baza tematicilor intocmite de structura

interna de prevenire si protectie si aprobate de catre directorul unitatii.

SECTIUNEA a 5-a
Cazuri particulare de instruire

ART. 51

(1) In cazul in care persoanele private de libertate desfisoara activititi
lucrative pentru diferiti beneficiari externi, seful punctului de lucru are obligatia
sa ceara beneficiarului sa efectueze instructajul la locul de munca al persoanelor
private de libertate, daca acest lucru este specificat in contractul de prestari de
servicii, conform instructiunilor proprii unitatii beneficiare, specifice activitatii
desfasurate.

(2) Pentru persoanele private de libertate care desfasoara activitati lucrative in
interiorul locului de detinere, instruirea acestora se efectueaza de coordonatorul
locului de muncd si se consemneazd in fisa de instruire individuala privind
securitatea si sanatatea in munca sau in fisa de instruire colectiva.

(3) Pentru persoanele private de libertate care nu sunt cuprinse in procesul de
muncd, instructajul specific detentiei se va face de seful de turd, conform
instructiunilor proprii elaborate.

(4) Responsabilul cu securitatea si sdndtatea in munca din unitate, in
colaborare cu seful de turd, are obligatia sa elaboreze instructiuni proprii
specifice detentiei, tindnd seama de actele normative specifice detentiei si de
cele specifice securitatii muncii.
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(5) Seful punctului de lucru are obligatia sa anunte responsabilul cu
securitatea si sdndtatea in munca din unitate despre orice modificare intervenita
in echipa sa de lucru si sa faca instruirea la locul de munca, in cazul in care are
si atributii de organizare si conducere a punctului de lucru respectiv.

ART. 52

Persoanele din afara unitatii, sosite pentru predarea/primirea echipamentelor
de munca sau a altor materiale, la intrarea in unitatea penitenciara iau
cunostinta, pe baza de semnatura, de regulile specifice unitatii.

SECTIUNEA a 6-a
Formarea si perfectionarea personalului specializat

ART. 53
Formarea si perfectionarea personalului cu atributii in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca au drept scop pregatirea personalului incadrat sau care
exercita aceste atributii in unitatile sistemului administratiei penitenciare.
ART. 54
Nivelurile de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca necesare
pentru dobandirea capacitatilor si aptitudinilor corespunzatoare efectuarii
activitatilor de prevenire si protectie pentru personalul cu atributii in domeniu
sunt urmatoarele:
a) nivel de baza;
b) nivel mediu;
c) nivel superior.
ART. 55
Cerintele minime de pregatire in domeniul securitafii si sanatatii in munca
corespunzatoare nivelurilor de bazd, mediu si superior sunt stabilite in
conformitate cu prevederile art. 48 - 50 din normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006.
ART. 56
Formarea, pregatirea si perfectionarea personalului in domeniul securitatii si
sanatdtii in munca se realizeazad prin urmatoarele forme:
a) cursuri postuniversitare organizate de catre institutii abilitate, pe baza unor
programe elaborate in colaborare cu ministerele de resort;
b) cursuri de nivel de baza, mediu sau superior, organizate de catre furnizori
de formare profesionald autorizati conform legislatiei in vigoare;
¢) convocari anuale de perfectionare cu structura interna de prevenire si
protectie din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.
ART. 57
Structura de specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor
organizeaza, anual, convocari de pregatire cu structura internd de prevenire si
protectie din unitatile subordonate, pe baza unei tematici avizate anterior de
catre directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.
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SECTIUNEA a 7-a
Mijloace de informare, instruire si avertizare

ART. 58
Directorii unitatilor sunt obligati sd asigure organizarea unei activitdfi
permanente de informare, instruire si avertizare in domeniul securititii si
sanatdfii in munca, utilizind mijloacele cu confinut specific: filme, afise,
pliante, cataloage, brosuri, carti, informari.
ART. 59
Centrul metodologic de organizare si realizare a informarii, instruirii si
avertizarii la nivelul unitatilor sistemului administratiei penitenciare este
structura interna de prevenire si protectie.
ART. 60
Structura internd de prevenire si protectie gestioneaza materialele din dotarea
sa si intocmeste planul anual de activitate, astfel incat tot personalul unitatii sa
participe la o activitate din domeniul securitatii si sanatatii in munca: informare,
instruire si prezentdri de filme cu tematicd de securitate si sdnatate Tn munca.
ART. 61
(1) Structurii interne de prevenire si protectie 1 se vor asigura de cdtre unitate
mobilier, mijloace audiovizuale, materiale de instruire si testare, astfel incat sa
se poata desfasura in mod corespunzator orice forma de instruire.
(2) Dotarea minimad cu mijloace audiovizuale a cabinetului de securitate si
sanatate Tn munca cuprinde:
a) aparaturd cu redare video, televizor color, videoretroproiector si ecran de
proiectie;
b) calculator, imprimanta;
c) aparat de fotografiat.
ART. 62
Materialele de instruire si testare In domeniul securitatii si sanatatii in munca
necesare structurii interne de securitate si sanatate Tn munca sunt urmatoarele:
a) manuale si cursuri de specialitate, inclusiv cele cu specific sistemului
penitenciar;
b) teste de verificare a cunostintelor pe meserii sau activitati;
c) reglementari specifice de securitate si sanatate in munca,
d) standarde de securitate a muncii;
e) carti, brosuri, indrumare, cataloage, pliante, reviste, suporturi de curs
destinate instruirii in domeniul securitatii i sanatagii in munca;
f) filme cu tematica de securitate si sanatate in munca;
g) casete video, CD-uri, DVD-uri cu filme avand tematica de securitate si
sanatate in munca;
h) afise de securitate i sanatate Tn munca.
ART. 63
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Organizarea si dotarea structurii interne de prevenire si protectie cu toate
materialele si mijloacele necesare se finanteazd conform reglementarilor in
vigoare.

CAP. 4
Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

SECTIUNEA 1
Definirea si clasificarea evenimentelor

ART. 64
Sensurile termenilor si expresiilor "eveniment", "accident de munca",
"incident periculos", "boald profesionalad", "accident usor" si "boala legata de
profesiune" sunt cele definite de prevederile art. 5 din Legea nr. 319/2006.

ART. 65

In sensul prevederilor art. 5 lit. g) din Legea nr. 319/2006 este, de asemenea,
accident de munca:

a) accidentul suferit de persoane aflate in vizita In orice unitate penitenciara,

b) accidentul suferit de orice persoana care indeplineste sarcini de serviciu,
inclusiv in cadrul unor activitati culturale, sportive, in tarda sau in afara
granitelor tarii, in timpul si1 din cauza indeplinirii acestor sarcini;

c) accidentul survenit in cadrul activitatilor cultural-sportive sau
demonstrative organizate de unitatile sistemului administratiei penitenciare si
aprobate conform reglementarilor in vigoare, in timpul si din cauza indeplinirii
acestor activitati;

d) accidentul suferit de orice persoand din sistemul administratiei
penitenciare, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie initiativa pentru
salvarea de vieti omenesti;

¢) accidentul suferit de personalul sistemului administratiei penitenciare, ca
urmare a unei actiuni intreprinse din proprie inifiativd pentru prevenirea ori
inldturarea unui pericol care ameninta avutul public sau privat;

f) accidentul cauzat de activitdti care nu au legatura cu procesul muncii, daca
se produce la sediul unitatii ori in alt loc de muncd organizat de directorul
acesteia, in timpul programului de munca, si nu se datoreaza culpei exclusive a
accidentatului;

g) accidentul de traseu, daca deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul
normal de la domiciliul personalului la locul de munca si invers;

h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul unitatii la locul de
munca sau de la un loc de munca la altul, pentru indeplinirea unei sarcini de
serviciu;

1) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul unitatii la care este
incadratd victima ori de la orice alt loc de munca organizat de directorul unitatii
la o altd unitate a sistemului penitenciar sau unitate economica/institutie
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publica, pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, pe durata normald de
deplasare;

J) accidentul suferit nainte sau dupa incetarea lucrului, dacd victima prelua
sau preda uneltele de lucru, locul de munca, utilajul ori materialele, daca
schimba imbracdmintea personald, echipamentul individual de protectie sau
orice alt echipament pus la dispozitie de directorul unitatii, daca se afla in baie
ori in spaldtor sau daca se deplasa de la locul de munca la iesirea din unitate si
Invers;

k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daca acesta s-a produs
in locuri organizate de directorul unitdfii, precum si in timpul si pe traseul
normal spre si de la aceste locuri;

1) accidentul suferit de personalul sistemului administratiei penitenciare,
delegat pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afara granitelor tarii, pe
durata si traseul prevazute in documentul de deplasare;

m) accidentul suferit de personalul sistemului administratiei penitenciare care
efectueaza lucrari si servicii pe teritoriul altor tari, in baza unor contracte,
conventii sau in alte conditii prevazute de lege, incheiate in numele
Administratiei Nationale a Penitenciarelor de persoane Tmputernicite in acest
sens, cu parteneri straini, in timpul si din cauza indeplinirii indatoririlor de
serviciu;

n) accidentul suferit de orice persoand care participd la convocdri sau
urmeaza cursuri de calificare, recalificare ori perfectionare a pregatirii
profesionale, in timpul si din cauza efectuarii activitatilor practice sau aferente
stagiului de practica;

0) accidentul determinat de fenomene sau calamitdti naturale, cum ar fi
furtuna, viscol, cutremur, inundatie, alunecari de teren, trasnet - electrocutare,
dacd victima se afla in timpul procesului de munca sau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu;

p) disparitia unei persoane in conditiile unui accident de munca si in
imprejurari care indreptatesc presupunerea decesului acesteia;

q) accidentul suferit de o persoand aflata in indeplinirea indatoririlor de
serviciu, ca urmare a unei agresiuni;

r) accidentul survenit in timpul misiunilor operative;

s) accidentul in care au fost implicate nave apartinand sistemului
administratiei penitenciare.

ART. 66

Accidentele de munca se clasifica, in raport cu urmarile produse si cu
numarul persoanelor accidentate, 1n:

a) accidente care produc incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile
calendaristice;

b) accidente care produc invaliditate;

¢) accidente mortale;
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d) accidente colective, cand sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelasi
timp si din aceeasi cauza.

SECTIUNEA a 2-a
Comunicarea evenimentelor

ART. 67

Orice eveniment, asa cum este definit la art. 5 lit. f) din Legea nr. 319/2006,
se comunica de indata directorului, de catre conducatorul locului de munca sau
de catre orice altd persoana care are cunostinta despre producerea acestuia.

ART. 68

(1) Directorul unitatii are obligatia sa comunice evenimentele de indata, dupa
cum urmeaza:

a) structurii de specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor,
toate evenimentele, asa cum sunt definite la art. 5 lit. f) din Legea nr. 319/2006;

b) asiguratorului, dupa caz, potrivit prevederilor legale in vigoare privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, evenimentele urmate
de incapacitate temporarda de munca, invaliditate sau deces, la confirmarea
acestora,

c) organelor de urmarire penald, dupa caz, atunci cand exista indicii privind
savarsirea unor infractiuni.

(2) Daca printre victimele evenimentului se aflda si personal din alte unitati
din sistemul administratiei penitenciare sau al altor angajatori, evenimentul se
comunica si acestora de catre directorul unitatii la care s-a produs evenimentul.

(3) Evenimentul produs in conditiile prevazute la art. 65 lit. d) si e), daca a
avut loc 1n afara unitatii si nu a avut nicio legaturd cu aceasta, se comunica,
conform alin. (1) lit. a), de catre orice persoand care are cunostintd despre
producerea acestuia.

(4) Orice medic, inclusiv medicul de medicind a muncii, semnaleaza in mod
obligatoriu suspiciunea de boald profesionald sau legata de profesiune, depistata
cu prilejul prestatiilor medicale, conform prevederilor legale.

(5) Semnalarea prevazuta la alin. (4) se efectueazd ierarhic catre
Administratia Nationald a Penitenciarelor, de indata, la constatarea cazului.
ART. 69
In cazul accidentelor de circulatie produse pe drumurile publice, in care
printre victime sunt si persoane apartindnd sistemului administratiei
penitenciare, aflate in indeplinirea unor sarcini de serviciu, directorul unitatii
care a condus/organizat activitatea solicitd organelor de politie rutiera
competente un exemplar al procesului-verbal de cercetare la fata locului,
precum si orice alte documente existente, necesare cercetarii: copii de pe
declaratii, foaia de parcurs, ordin de deplasare, schite, fotografii.
ART. 70
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Comunicarea evenimentelor se face in scris, conform modelului prevazut in
anexa nr. 8, si cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

a) unitatea la care s-a produs evenimentul si, daca este cazul, unitatea la care
este angajat accidentatul;

b) locul unde s-a produs evenimentul;

c) data si ora la care s-a produs evenimentul/data si ora la care a decedat
accidentatul,

d) numele si prenumele victimeri;

e) datele personale ale victimei: varsta, starea civila, copii in intretinere,
ocupatia, vechimea in ocupatie si la locul de munca;

f) imprejurarile care se cunosc si cauzele prezumtive;

g) consecintele evenimentului;

h) numele si functia persoanei care comunica evenimentul;

1) data comunicarii;

J) unitatea sanitara la care a fost internat accidentatul.

ART. 71

(1) Directorul unitatii ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de
fapt rezultatd din producerea evenimentului pand la primirea acordului din
partea organelor care efectueazd cercetarea, cu exceptia cazurilor in care
mentinerea acestei stari ar genera producerea altor evenimente, ar agrava starea
accidentatilor sau ar pune in pericol viata personalului si a celorlalti participanti
la procesul muncii.

(2) In situatia in care este necesar si se modifice starea de fapt rezultata din
producerea evenimentului, se fac, dupa posibilitdti, schite sau fotografii ale
locului unde s-a produs, se identificd, se ridica si se predau organelor care
efectueaza cercetarea orice obiecte ce contin sau poartd o urma a evenimentului.

(3) Pentru orice modificare a starii de fapt rezultatd din producerea
evenimentului, directorul unitatii sau reprezentantul sau legal consemneaza pe
propria raspundere, intr-un proces-verbal, toate modificarile efectuate dupa
producerea evenimentului.

ART. 72

(1) Directorul unitatii la care s-a produs evenimentul comunica de indata la
structura de specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor:

a) incidentul periculos;

b) evenimentul care a avut ca urmare un deces;

c¢) evenimentul care a avut ca urmare un accident colectiv;

d) evenimentul care a avut ca urmare un accident urmat de invaliditate
evidenta;

e) evenimentul care a avut ca urmare un accident urmat de invaliditate;

f) evenimentul care a avut ca urmare un accident urmat de incapacitatea
temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice;

g) evenimentul care a avut ca urmare un accident urmat de incapacitate
temporara de munca mai mica de 3 zile calendaristice;

19/80



h) orice eveniment legat de procesul de munca.
(2) Comunicarea catre structura de specialitate a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor cuprinde informatiile prevazute la art. 70.

SECTIUNEA a 3-a
Cercetarea evenimentelor

ART. 73

Cercetarea evenimentelor are drept scop stabilirea imprejurarilor si a cauzelor
care au condus la producerea acestora, a reglementdrilor legale incalcate, a
raspunderilor si a masurilor ce se impun a fi luate pentru prevenirea producerii
altor cazuri similare si, respectiv, pentru determinarea caracterului accidentului.

ART. 74

(1) Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueaza imediat dupa
comunicare de catre:

a) structura de specialitate din unitatea la care s-a produs evenimentul sau
care a condus/organizat activitatea in timpul careia s-a produs evenimentul, in
cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporara de munca,

b) structura de specialitate din unitate sub coordonarea structurii de
specialitate din Administratia Nationalda a Penitenciarelor, in cazul
evenimentelor care au produs invaliditate evidentd sau confirmata, deces,
accidente colective, incidente periculoase si situatii cu persoanele date
disparute;

¢) structura medicalda competenta, in cazul suspiciunilor de boala profesionala
si de boli legate de profesiune.

(2) Rezultatul cercetarii evenimentului se consemneaza intr-un proces-verbal.

ART. 75

(1) Cercetarea evenimentului se face de catre o comisie compusa din cel putin
3 persoane, dintre care una sa fie reprezentant al structurii interne de prevenire
si protectie, in conformitate cu prevederile prezentelor instructiuni.

(2) Comisia de cercetare a evenimentului se numeste prin decizie de zi pe
unitate de catre directorul unitatii penitenciare.

(3) Persoanele numite in comisia de cercetare a evenimentului trebuie sa aiba
pregatire tehnica corespunzatoare, sa nu fie implicate in organizarea si
conducerea locului de munca unde a avut loc evenimentul si sd nu fi avut o
responsabilitate in producerea evenimentului.

(4) Daca in eveniment sunt implicate victime din unitati diferite, in comisia
de cercetare a evenimentului numitd de directorul unitatii la care s-a produs
evenimentul se nominalizeaza si persoanele numite prin decizie de zi pe unitate
de catre ceilalti directori.

(5) Directorul unitatii care a organizat transportul raspunde pentru cercetarea
accidentului de circulatie produs pe drumurile publice, urmat de incapacitate
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temporard de munca, cu respectarea, atunci cand este cazul, a prevederilor alin.
4).

(6) Cercetarea evenimentului prevazut de art. 65 lit. d) si e), daca a avut loc in
afara unitafii si nu a avut nicio legatura cu aceasta, se efectuecaza de catre
angajatorul la care s-a produs evenimentul, inspectoratul teritorial de munca pe
raza caruia s-a produs evenimentul, respectiv de catre Inspectia Muncii,
conform competentelor stabilite de legislatia in vigoare, cu participarea
reprezentantului structurii interne de prevenire si protectie.

ART. 76

(1) Persoanele care efectueaza cercetarea evenimentelor au dreptul sa ia
declaratii scrise, sd preleveze sau sd solicite prelevarea de probe necesare
cercetarii, sa solicite sau sa consulte orice acte ori documente existente in cadrul
unitatii, care pot ajuta la cercetarea accidentului, iar directorul acesteia este
obligat sa le pund la dispozitie in conditiile prevazute de reglementarile in
vigoare privind protectia informatiilor clasificate.

(2) In situatiile previzute la alin. (1), cheltuielile necesare prelevarii si
analizarii probelor in vederea cercetarii se suporta de unitatea la care a avut loc
evenimentul, in conditiile reglementarilor in vigoare.

ART. 77

(1) Termenul de cercetare a evenimentului urmat de incapacitate temporara
de munca este de cel mult 7 zile lucratoare de la data producerti.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care este necesara
prelevarea de probe ori efectuarea de expertize, pentru care se poate solicita in
scris, argumentat si Tn termen, ierarhic la structura specificata la art. 74 alin. (1)
lit. b), prelungirea termenului de cercetare.

(3) Termenul de cercetare a evenimentelor care au ca urmare deces,
invaliditate evidenta, accident colectiv sau situatie de persoand datd disparuta,
precum si a incidentelor periculoase este de 15 zile lucritoare de la data
producerii acestora.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) situatiile in care este necesara
eliberarea certificatului medico-legal, prelevarea de probe sau efectuarea de
expertize, pentru care structura specificatd la art. 74 alin. (1) lit. b) care
cerceteazd evenimentele poate argumenta in scris prelungirea termenului de
cercetare.

ART. 78

(1) In cazul accidentului cu incapacitate temporard de munci, in urma ciruia
a intervenit ulterior invaliditate confirmatad prin decizie sau decesul victimei,
structura de specialitate din unitate, sub coordonarea structurii specificate la art.
74 alin. (1) lit. b), completeaza dosarul de cercetare intocmit la data producerii
evenimentului si intocmeste un nou proces-verbal de cercetare bazat pe dosarul
astfel completat.

(2) Intocmirea noului proces-verbal de cercetare a accidentului, prevazut la
alin. (1), se face in cel mult 7 zile lucratoare de la data primirii, de catre
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structura de specialitate din unitatea penitenciard, sub coordonarea structurii
specificate la art. 74 alin. (1) lit. b), In baza deciziei de incadrare intr-un grad de
invaliditate sau a certificatului de constatare medico-legal.

(3) Evenimentul a carui consecinta este invaliditate evidentd se cerceteaza de
catre structura de specialitate din unitate, sub coordonarea structurii specificate
la art. 74 alin. (1) lit. b), ca eveniment care a produs incapacitate temporara de
munca §i, in functie de consecintele ulterioare ale evenimentului, se procedeaza
conform prevederilor alin. (1) si (2).

ART. 79

Pentru unele situatii neprevazute in prezentele instructiuni, privind cercetarea
evenimentelor, structura de specialitate din Administratia Nationald a
Penitenciarelor stabileste modul in care se efectueaza cercetarea acestora.

ART. 80

(1) Cercetarea evenimentelor se finalizeaza cu intocmirea unui dosar care
cuprinde documentele specificate la art. 122 si indeplineste conditiile prevazute
la art. 123 din normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
1.425/2006.

(2) Procesul-verbal de cercetare se va intocmi conform anexei nr. 9.

(3) Nota de constatare la fata locului, incheiatd imediat dupa producerea
evenimentului de cétre reprezentantul structurii interne de prevenire si protectie
si semnatd de cdtre directorul unitatii, cuprinde precizari legate de: pozitia
victimei, existenta sau inexistenta echipamentului individual de protectie, starea
echipamentelor de munca, modul in care functionau dispozitivele de protectie,
inchiderea fisei individuale de instructaj prin barare si semnaturd, ridicarea de
documente sau prelevarea de probe.

ART. 81

(1) Dosarul de cercetare a evenimentelor se va intocmi astfel:

a) in douda exemplare, pentru evenimentele care au produs incapacitate
temporara de munca, dintre care un exemplar se pastreaza in arhiva unitatii care
inregistreaza accidentul, iar un exemplar se transmite structurii de specialitate
din Administratia Nationala a Penitenciarelor;

b) in doua exemplare, pentru incidentele periculoase si evenimentele care au
ca urmare invaliditate evidenta, dintre care un exemplar se pastreaza la unitatea
care inregistreazd accidentul, iar un exemplar se transmite structurii de
specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor;

c¢) in 3 exemplare, pentru evenimentele care au produs invaliditate confirmata
prin decizie, deces, accidente colective, dintre care exemplarul original se
inainteaza organelor de urmadrire penald, unde este cazul, un exemplar se
transmite la structura de specialitate din Administratia Nationala a
Penitenciarelor, iar un exemplar se pastreaza la unitatea care inregistreaza
accidentul;

d) in 3 exemplare, pentru evenimentele cercetate de structura de specialitate
din Administratia Nationald a Penitenciarelor, dintre care exemplarul original se
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inainteaza organelor de urmarire penald, un exemplar se pastreaza la structura
de specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor si un exemplar se
transmite la unitatea penitenciara unde s-a produs evenimentul;

¢) in mai multe exemplare, pentru evenimentele care au produs incapacitatea
temporara de munca pentru victime din unitd{i diferite, dintre care exemplarul
original se pastreaza 1n arhiva unitatii care Inregistreaza accidentul, un exemplar
se transmite structurii de specialitate din Administratia Nationala a
Penitenciarelor si celelalte exemplare se pastreaza de catre celelalte unitati.

(2) Daca evenimentul a avut loc la beneficiar, un exemplar al dosarului de
cercetare va fi transmis §i la structura de specialitate din Administratia
Nationala a Penitenciarelor.

(3) In cazul evenimentelor care au generat accidente urmate de incapacitate
temporard de munca sau al incidentelor periculoase in care faptele comise pot fi
considerate infractiuni, potrivit legii, dosarul de cercetare se incheie in 3
exemplare, dintre care exemplarul original se inainteaza organului de urmarire
penald, un exemplar se pastreaza in unitate, iar un exemplar se transmite la
Administratia Nationala a Penitenciarelor.

ART. 82

(1) Dosarul de cercetare, intocmit de comisia numitd de catre directorul
unitatii, conform competentelor stabilite de prezentele instructiuni, se Thainteaza
pentru verificare si avizare, ierarhic, la structura de specialitate din
Administratia Nationala a Penitenciarelor, in termen de 7 zile lucratoare de la
finalizarea cercetarii.

(2) Structura de specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor
analizeaza, avizeaza si restituie dosarul in cel mult 15 zile lucratoare de la data
primirii acestuia.

(3) In cazul in care structura de specialitate din Administratia Nationali a
Penitenciarelor constata ca cercetarea nu a fost efectuata corespunzator, dispune
completarea dosarului si/sau refacerea procesului-verbal de cercetare, dupa caz.

(4) Comisia de cercetare completeaza dosarul si intocmeste procesul-verbal
de cercetare in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii dosarului.

(5) Daca evenimentul urmat de incapacitate temporara de munca s-a produs
in conditiile prevazute la art. 81 alin. (3), unitatea sau structura de specialitate
din Administratia Nationala a Penitenciarelor, dupad caz, nainteaza originalul
dosarului de cercetare la organul de urmarire penald imediat dupd avizarea de
catre directorul unitdfii sau directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

ART. 83

(1) Dosarul de cercetare a accidentului de munca cu invaliditate, inaintat
organelor de urmarire penald, se restituie la unitate sau la structura de
specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor care a efectuat
cercetarea, pentru completare si intocmirea unui nou proces-verbal de cercetare,
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in cazul in care se produce decesul accidentatului ca urmare a accidentului
suferit, confirmat in baza unui act medico-legal.

(2) Dosarul prevazut la alin. (1) se restituie la unitate sau la structura de
specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor in termen de 10 zile
lucratoare de la data solicitarii acesteia.

(3) Completarea dosarului prevazut la alin. (1) si Intocmirea noului proces-
verbal de cercetare a evenimentului se fac in cel mult 5 zile lucrdtoare de la
primirea dosarului de catre unitate sau structura de specialitate din
Administratia Nationald a Penitenciarelor.

ART. 84

(1) Procesul-verbal de cercetare a evenimentului contine capitolele prevazute
la art. 128 si detaliate la art. 129 din normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006.

(2) Procesul-verbal de cercetare a evenimentului se va intocmi conform
modelului prevazut in anexa nr. 9.

ART. 85

(1) Procesul-verbal de cercetare a unui eveniment se va intocmi astfel:

a) 3 exemplare, in cazul accidentului de munca urmat de incapacitate
temporard de muncd, dintre care un exemplar pentru unitatea penitenciard care
inregistreaza accidentul, un exemplar pentru structura de specialitate din
Administratia Nationala a Penitenciarelor si/sau un exemplar pentru asigurator;

b) mai multe exemplare, in cazul accidentului de munca urmat de incapacitate
temporard de muncd in care este implicat personal apartindnd unor unitati
diferite, dintre care pentru fiecare unitate cate un exemplar, si un exemplar
pentru structura de specialitate din Administratia Nationala a Penitenciarelor;

c) 4 exemplare, in cazul accidentului de munca urmat de invaliditate, dintre
care un exemplar pentru unitatea penitenciara care Inregistreaza accidentul, un
exemplar pentru organul de urmarire penald, un exemplar pentru structura de
specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor si/sau un exemplar
pentru asigurator;

d) 4 exemplare, in cazul accidentului periculos, accidentului de munca mortal
sau al celui colectiv, precum si in cazul accidentului mortal in afara muncii,
dintre care un exemplar pentru unitatea care inregistreaza accidentul, un
exemplar pentru organul de urmdrire penald, un exemplar pentru structura de
specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor si/sau un exemplar
pentru asigurator.

(2) Procesul-verbal de cercetare poate fi intocmit intr-un numar mai mare de
exemplare, dupa caz.

ART. 86

In cazul in care accidentul de munca s-a produs la o unitate, alta decit cea
care 1l inregistreaza, un exemplar din procesul-verbal de cercetare se trimite si
acesteia.

ART. 87

24/80



In cazul evenimentelor care nu au fost comunicate si cercetate, dar persoana
vatamata prezinta un certificat medical cu cod "accident de munca", unitatea
unde este angajatd solicitd acesteia o declaratie scrisd privind modul si
imprejurarile in care s-a produs evenimentul §i procedeazd in continuare
conform prevederilor prezentelor instructiuni.

SECTIUNEA a 4-a
Inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a incidentelor periculoase

ART. 88

(1) Inregistrarea accidentelor de munci si a incidentelor periculoase se face in
baza procesului-verbal de cercetare si in conformitate cu prevederile art. 135,
136 si 138 din normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
1.425/2006.

(2) Pentru situatiile neprevazute in prezentele instructiuni, cu privire la
inregistrarea accidentelor de munca, structura de specialitate din Administratia
Nationala a Penitenciarelor stabileste modul de inregistrare a acestora.

ART. 89

(1) In baza procesului-verbal de cercetare intocmit de comisia mentionati la
art. 75 alin. (1), unitatea la care se inregistreazad accidentul completeaza
Formularul de inregistrare a accidentului de munca, denumit in continuare
FIAM, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) FIAM se completeaza pentru fiecare persoand accidentatd in céate 3
exemplare, care se Tnainteazd spre avizare la structura de specialitate din
Administratia Nationald a Penitenciarelor care a avizat dosarul de cercetare
intocmit de comisia unitatii.

(3) Verificarea si avizarea FIAM de catre structura de specialitate din
Administratia Nationald a Penitenciarelor se fac in termen de 15 zile lucratoare
de la primirea formularului.

(4) Unitatea la care se inregistreaza accidentul anexeaza un exemplar al
FIAM-ului la dosarul sau la procesul-verbal de cercetare si distribuie celelalte
exemplare la persoana accidentatd si la structura de specialitate din
Administratia Nationald a Penitenciarelor.

(5) In cazul in care victima unui accident de munci a fost propusa pentru
pensionare, odatd cu emiterea deciziei de incadrare intr-o grupa de invaliditate
se completeazd un exemplar FIAM care se anexeaza la dosarul de pensionare ce
se inainteaza unitatii/comisiei de expertiza medicala si recuperare a capacitatii
de munca.

ART. 90

(1) Toate unitatile din sistemul administratiei penitenciare tin evidenta
evenimentelor proprii 1n:

a) Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca, conform modelului
prevazut in anexa nr. 10;
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b) Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase, conform modelului
prevazut in anexa nr. 11;

c) Registrul unic de evidentd a accidentelor usoare, conform modelului
prevazut in anexa nr. 12;

d) Registrul unic de evidentd a accidentatilor in munca ce au ca urmare
incapacitate de muncd mai mare de 3 zile calendaristice, conform modelului
prevazut in anexa nr. 13.

(2) In registrul prevazut la alin. (1) lit. d) se tine evidenta accidentatilor in
muncd pentru care perioada de incapacitate temporara de muncd este de
minimum 4 zile calendaristice, fard a lua in calcul ziua producerii accidentului.

(3) Registrele de evidenta se pastreaza si se actualizeaza in permanenta.
ART. 91
(1) In baza FIAM si a proceselor-verbale de cercetare a incidentelor
periculoase, structura de specialitate a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor tine evidenta tuturor accidentelor de munca si a incidentelor
periculoase inregistrate de unitatile din subordine.
(2) Structura mentionata la alin. (1) {ine evidenta, conform art. 90, in:

a) Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca, conform modelului
prevazut in anexa nr. 10;

b) Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase, conform modelului
prevazut in anexa nr. 11;

c) Registrul unic de evidentd a accidentatilor in muncd ce au ca urmare
incapacitate de munca mai mare de 3 zile calendaristice, conform modelului
prevazut in anexa nr. 13.

ART. 92

(1) In situatia in care directorul unititii nu este de acord cu concluziile
stabilite in procesul-verbal de cercetare a evenimentului sau cu masura de
inregistrare a acestuia, se adreseaza ierarhic, in termen de 15 zile de la data
primirii procesului-verbal de cercetare, structurii de specialitate a Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

(2) Solutiile adoptate in urma analizei rdman definitive §i se comunica
unitatii, in termen de 21 de zile de la data primirii adreselor.

ART. 93

Dosarele si procesele-verbale de cercetare a accidentelor de munca, precum si
registrele de evidenta se pastreaza in arhiva permanent.

ART. 94

Anual, cu ocazia convocarilor de profil, structurile de securitate si sanatate in
muncd din toate unitatile sistemului administratiei penitenciare efectueaza
analiza evenimentelor inregistrate, sub aspectul cauzelor si imprejurarilor in
care s-au produs, in baza cédrora se stabilesc masurile de prevenire necesare, iar
rezultatele se comunicd celor interesati, in vederea eliminarii deficientelor
constatate.
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SECTIUNEA a 5-a
Comunicarea, cercetarea si inregistrarea evenimentelor produse in afara
granitelor Romaniei, in care este implicat personalul sistemului administratiei
penitenciare aflat in Indeplinirea sarcinilor de serviciu

ART. 95
Comunicarea evenimentelor produse in afara granitelor tarii, in care sunt
implicate persoane din sistemul administratiei penitenciare, se face conform
prevederilor art. 67 - 72 si ale art. 143 din normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006.
ART. 96
(1) Cercetarea evenimentelor produse in afara granitelor tarii, In care sunt
implicate persoane din sistemul administratiei penitenciare, se face conform
prevederilor art. 73 - 87 si ale art. 144 din normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006.

(2) In cazul evenimentelor mentionate la alin. (1), care au produs invaliditate
confirmata prin decizie, deces, accidente colective, inclusiv in cazul persoanelor
disparute si in cazul incidentului periculos, structura de specialitate din
Administratia Nationald a Penitenciarelor poate delega reprezentanti care sa
efectueze cercetarea la fata locului.

ART. 97

(1) De intocmirea dosarelor de cercetare a evenimentelor raspunde structura
de specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor.

(2) Dosarul de cercetare a evenimentelor se intocmeste in numarul de
exemplare precizat la art. 81 si contine documentele prevazute la art. 80.

ART. 98

Inregistrarea si evidenta accidentelor de munci si a incidentelor periculoase
se fac de catre unitatea din sistemul penitenciar, conform prevederilor sectiunii
a 4-a din prezentul capitol.

SECTIUNEA a 6-a
Comunicarea si cercetarea evenimentelor produse pe teritoriul Romaniei, in
care sunt implicati cetdteni straini aflati in indeplinirea indatoririlor de serviciu

ART. 99

(1) Orice eveniment produs pe teritoriul Romaniei, in care sunt implicati
cetdteni straini aflati in indeplinirea indatoririlor de serviciu in cadrul sistemului
administratiei penitenciare, se comunicd imediat, ierarhic, la structura de
specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor.

(2) Structura de specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor
instiinteazd misiunea diplomaticd sau consulatul tarii din care provine persoana
accidentata.

ART. 100
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(1) Cercetarea unor astfel de evenimente se face de catre comisia stabilita la
nivelul structurii de specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor.

(2) La cercetare poate participa un reprezentant al misiunii diplomatice sau al
consulatului tarii respective.

(3) Termenul de cercetare este cel prevazut la art. 77.
(4) Dosarul de cercetare cuprinde actele prevazute la art. 80.

(5) Dosarul de cercetare se intocmeste in numarul de exemplare precizat la
art. 81 si, in plus, o copie a dosarului original se transmite misiunii diplomatice
sau consulatului tarii de unde provine accidentatul, de catre structura de
specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor.

SECTIUNEA a 7-a
Semnalarea bolilor profesionale

ART. 101

Bolile profesionale, precum si suspiciunile de boli profesionale se semnaleaza
in mod obligatoriu de catre toti medicii care depisteazd astfel de Tmbolnaviri,
indiferent de specialitate si de locul de munca, cu prilejul oricarei prestatii
medicale: examene medicale profilactice, consultatii medicale de specialitate.

ART. 102

Medicul care suspecteaza o boalad profesionalda completeaza fisa de semnalare
BP1, prevazuta in anexa nr. 14, si trimite bolnavul cu aceasta fisa la medicul de
specialitate, in vederea precizarii diagnosticului de boald profesionala.

SECTIUNEA a 8-a
Cercetarea bolilor profesionale

ART. 103
Cercetarea cauzelor imbolnavirilor profesionale, in vederea confirmarii sau
infirmarii lor, precum si stabilirea de mdsuri pentru prevenirea altor imbolndviri
se fac in prezenta reprezentantului structurii interne de prevenire §i protectie din
unitatea unde a fost semnalat evenimentul.
ART. 104
Cercetarea se finalizeaza cu redactarea procesului-verbal de cercetare a
cazului de boala profesionala.
ART. 105
Procesul-verbal de cercetare a cazului de boald profesionald este semnat de
toate persoanele care au participat la cercetare, conform competentelor,
mentionandu-se Tn mod special cauzele imbolnavirii, responsabilitatea
directorilor unitatilor si masurile tehnice si organizatorice necesare pentru
prevenirea unor boli profesionale similare.
ART. 106
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In situatia in care directorul unitatii sau/si reprezentantul structurii interne de
prevenire si protectie din Administratia Nationald a Penitenciarelor nu este/sunt
de acord cu concluziile stabilite in procesul-verbal de cercetare ori cu masura
tehnica sau organizatoricd formulata, se poate/pot adresa, in scris, in termen de
30 de zile de la data primirii procesului-verbal de cercetare a cazului de boala
profesionald, structurii medicale competente.

ART. 107

Solutiile adoptate in aceste situatii se comunica in scris celor interesati, in
termen de 20 de zile.

ART. 108

(1) Procesul-verbal de cercetare a cazului de boald profesionald se
inregistreaza la unitatea unde a fost semnalat evenimentul si se vizeaza de
directorul unitatii.

(2) Documentul prevazut la alin. (1) se Tnméneaza directorului unitatii,
medicului de medicina muncii care a efectuat cercetarea, reprezentantului
structurii interne de prevenire si protectie din Administratia Nationald a
Penitenciarelor, medicului care a semnalat boala profesionala pentru evidenta
imbolndvirilor profesionale si monitorizarea realizarii masurilor stabilite.

ART. 109

Pe baza confirmarii caracterului profesional al imbolnavirii, medicul de
medicina muncii care a efectuat cercetarea declard cazul de imbolndvire
profesionala.

ART. 110

Tabelul bolilor profesionale cu declarare obligatorie este prevazut in anexa
nr. 22 la normele metodologice aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.
1.425/2006.

ART. 111

Intoxicatia acuta profesionala se declard, se cerceteaza si se inregistreaza atat
ca boala profesionala, cat si ca accident de munca.

SECTIUNEA a 9-a
Bolile legate de profesiune

ART. 112

Tabelul bolilor legate de profesiune este prevazut in anexa nr. 23 la normele
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006.

ART. 113

Bolile legate de profesiune nu se declara; acestea se dispensarizeaza medical
de catre personalul competent si se comunica directorilor unitatilor sistemului
penitenciar, in vederea luarii masurilor tehnico-organizatorice de normalizare a
conditiilor de munca.

SECTIUNEA a 10-a
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Alte prevederi

ART. 114

(1) Victimele sau familiile victimelor unui eveniment urmat de incapacitate
temporara de munca, invaliditate sau deces au dreptul sa sesizeze sau sa se
informeze la structura de specialitate din Administratia Nationald a
Penitenciarelor cu privire la orice aspect legat de eveniment.

(2) Daca in urma investigatiilor rezultd ca sunt intrunite conditiile unui
accident de munca, structura de specialitate din Administratia Nationald a
Penitenciarelor ia madsuri pentru efectuarea cercetdrii in conformitate cu
prevederile prezentelor instructiuni.

(3) In situatiile prevazute la alin. (1), structura de specialitate din
Administratia Nationala a Penitenciarelor raspunde sesizarilor conform
prevederilor legale in vigoare.

ART. 115

(1) In situatia in care directorul unititii penitenciare, personalul implicat,
victimele sau familiile acestora nu sunt de acord cu concluziile stabilite in
procesul-verbal de cercetare a evenimentului, se pot adresa structurii de
specialitate din Administratia Nationala a Penitenciarelor, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data primirii acestuia.

(2) Solutiile adoptate in cazul situatiilor prevazute la alin. (1) se comunica
celor interesati in termen de 30 de zile.

SECTIUNEA a 11-a
Prevederi generale privind supravegherea starii de sanatate a personalului

ART. 116
Supravegherea sanatatii personalului reprezintd totalitatea serviciilor
medicale care asigurd prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor
profesionale si a bolilor legate de profesiune, precum si mentinerea sanatatii si a
capacitatii de munca ale personalului si se asigurda prin medicii de medicina
muncii supravegherea starii de sanatate a lucratorilor din sistemul administratiei

penitenciare.

CAP. 5
Autorizarea functiondrii unitatilor sistemului penitenciar din punctul de

vvvvvv

ART. 117

In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanitate in munca si pentru
prevenirea accidentelor si a bolilor profesionale, directorii unitatilor din
sistemul penitenciar au obligatia sa obtind autorizatia de functionare din punctul
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de vedere al securitdtii si sandtatii in munca inainte de inceperea oricaror
activitati.

ART. 118
munca este obligatorie pentru toate unitatile sistemului penitenciar, indiferent de
natura activitatilor desfasurate.

ART. 119
efectueaza de catre structura de specialitate din Administratia Nationald a
Penitenciarelor.

ART. 120

(1) In vederea obtinerii autorizatiei de functionare din punctul de vedere al
obligatia sa transmitd structurii de specialitate din Administratia Nationald a
Penitenciarelor o cerere semnata, completatd in doud exemplare, conform
modelului prevazut in anexa nr. 15.

(2) Cererea prevazuta la alin. (1) se insoteste de o declaratie pe propria

raspundere, conform modelului prevazut in anexa nr. 16, din care rezultd ca
pentru activitatile declarate sunt indeplinite conditiile de functionare prevazute

-----

(3) Pentru documentele depuse in sustinerea cererii se completeaza opisul
prevazut in anexa nr. 15.
ART. 121
muncad, structura de specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor
procedeaza dupa cum urmeaza:
a) inregistreaza cererile de autorizare a functionarii din punctul de vedere al
b) verifica actele depuse in sustinerea acestora, precum si declaratia pe
propria raspundere prevazuta la art. 120 alin. (2);
c) completeaza si emite certificatul constatator, conform modelului prevazut
in anexanr. 17;
d) asigura evidenta certificatelor constatatoare eliberate, conform modelului
prevazut in anexa nr. 18;
e) asigurd arhivarea documentatiei in baza careia s-au emis certificatele
constatatoare.
ART. 122
Certificatul constatator, emis in baza declaratiei pe propria raspundere,
constituie autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si
activitatile pentru care au obtinut autorizarea.
ART. 123
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(1) In cazul in care in cadrul controalelor se constati abateri de la respectarea
specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor propune directorului
general sistarea activitatii/activitatilor prin intocmirea procesului-verbal de
constatare si oprire partiald/totald a activitatii.

(2) Structura de specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor
mentioneaza in certificatul constatator sistarea activitdtii, pe baza procesului-
verbal mentionat la alin. (1).

ART. 124

(1) In situatia prevazuti la art. 123, directorii unititilor din sistemul
administratiei penitenciare pot relua activitatile numai dupa ce demonstreaza ca
au remediat deficientele si au obtinut autorizarea conform art. 120.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1), cererea se insoteste de certificatul
constatator eliberat initial in original.

(3) Structura de specialitate din Administratia Nationald a Penitenciarelor
mentioneaza in certificatul constatator data reludrii activitatii.

CAP. 6
Dotarea cu echipament individual de protectie si de lucru

ART. 125
(1) Prin echipament individual de protectie se intelege orice echipament
destinat sd fie purtat sau tinut de personal pentru a-l proteja impotriva unuia ori
mai multor riscuri care ar putea sd ii puna In pericol securitatea si sanatatea la
locul de munca, precum si orice element suplimentar sau accesoriu proiectat in
acest scop.
(2) Sunt excluse din definitia prevazuta la alin. (1):
a) imbracamintea de lucru si uniformele obignuite care nu sunt proiectate in
mod special pentru a proteja securitatea si sandtatea personalului;
b) echipamentul folosit de serviciile de urgenta si salvare;
c¢) echipamentul individual de protectie purtat sau folosit de institutiile de
ordine publica pe timpul desfasurarii activitatilor specifice;
d) echipamentul individual de protectie pentru mijloace de transport rutier;
e) echipamentul sportiv;
f) echipamentul de autoaparare sau de descurajare;
g) dispozitivele portabile pentru detectarea si semnalizarea riscurilor si
factorilor nocivi.
ART. 126
(1) Echipamentul individual de protectie se acorda gratuit personalului
unitatilor din sistemul penitenciar si persoanelor private de libertate aflate in
procesul muncii.
(2) Echipamentul individual de protectie se acordd, de asemenea,
vizitatorilor, persoanelor din afara sistemului administraiei penitenciare,
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personalului cu atributii de control pe timpul desfasurarii unor activitati care
necesitd purtarea acestuia.
ART. 127

(1) Acordarea echipamentului individual de protectie pentru personal se face
pe baza documentatiilor de identificare si evaluare a factorilor de risc la locurile
de muncéd/posturile de lucru din unitétile sistemului administratiei penitenciare,
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele
minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de catre lucrdtori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(2) Listele orientative si neexhaustive cuprinzand echipamentele individuale
de protectie si activitatile care pot necesita utilizarea acestora sunt prevazute in
anexele 2 si 3 la Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006.

(3) Conditiile de utilizare a echipamentului individual de protectie, in special
durata purtarii, sunt determinate in functie de gravitatea riscului, de frecventa
expunerii la risc, de caracteristicile locului de muncéd/postului de lucru si de
performanta echipamentului individual de protectie.

ART. 128

Echipamentul individual de protectie si inbradcdmintea/echipamentul de lucru
se acordd personalului in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare, pe baza documentatiilor de identificare si evaluare a factorilor de risc
sau pe baza procesului-verbal intocmit de comisia tehnica a unitatii din sistemul
administratiei penitenciare.

CAP.7
Acordarea materialelor igienico-sanitare si a alimentatiei de protectie

ART. 129
Materialele igienico-sanitare si alimentatia de protectie se acorda in mod
obligatoriu si gratuit, de catre directorii din unitatile sistemului administratiei
penitenciare, tuturor persoanelor care se afld in procesul muncii si se stabilesc
de catre comisia tehnica.
ART. 130
Unitatile sistemului administratiei penitenciare se doteaza cu truse sanitare de
acordare a primului ajutor conform reglementarilor ministerului de resort.
ART. 131
Personalul din unitatile sistemului administratiei penitenciare este obligat sa
utilizeze materialele igienico-sanitare primite, in conformitate cu indicatiile
personalului medico-sanitar.
ART. 132
Locurile de munca, sortimentele, cantitatea si periodicitatea acordarii
materialelor igienico-sanitare sunt cuprinse in actele normative specifice
sistemului administratiei penitenciare.
ART. 133
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Alimentatia de protectie se acordd numai in natura si se stabileste de catre
comisia tehnica a unitdfii printr-un proces-verbal intocmit in baza buletinelor de
determinare a noxelor sau de expertizare a condifiilor de munca, emise de
organele abilitate potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 134

Criteriile si sortimentele de alimente care se acorda in cadrul alimentatiei de
protectie sunt cuprinse in actele normative specifice sistemului administratiei
penitenciare.

ART. 135

Achizitionarea materialelor igienico-sanitare si a alimentatiei de protectie se
face prin structura de specialitate din unitatile sistemului administratiei
penitenciare, pe baza normelor de consum specifice.

CAP. 8
Pericolul grav si iminent i zonele cu risc ridicat si specific

ART. 136

In sensul prezentelor instructiuni si in conformitate cu prevederile legale, prin
pericol grav si iminent de accidentare se infelege situatia concreta, reald si
actuald cdreia i lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un accident
in orice moment.

ART. 137

La constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare directorul

unitatii dispune masurile de securitate prevazute la art. 102 - 104 din normele
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006.

ART. 138

Zonele cu risc ridicat si specific se stabilesc de catre directorul unitatii care ia
masurile corespunzatoare pentru ca, in aceste zone, accesul sa fie permis numai
personalului care si-a insusit instructiunile adecvate.

CAP.9
Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala

ART. 139
Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald presupune
identificarea tuturor factorilor de risc din sistemul analizat si cuantificarea
dimensiunii lor pe baza combinatiei dintre doi parametri: gravitatea si frecventa
consecintei maxime posibile asupra organismului uman.
ART. 140
Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala are ca scop
asigurarea Tmbunatatirii nivelului securitatii si protectiei sanatatii personalului
care 1si desfagoara activitatea n unitatile sistemului administratiei penitenciare.
ART. 141
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Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald se face de
catre comisia tehnica a unitatii.
ART. 142
Directorii unitatilor au obligatia de a evalua riscurile pentru securitatea si
sanatatea personalului Tn conformitate cu prevederile prezentelor instructiuni.

CAP. 10
Dispozitii finale

ART. 143

Prezentele instructiuni vor fi duse la indeplinire de Administratia Nationala a
Penitenciarelor si de unitatile subordonate.

ART. 144

La data intrarii in vigoare a prezentelor instructiuni, orice alte dispozitii

contrare se abroga.

ART. 145

Anexele nr. 1 - 18 fac parte integranta din prezentele instructiuni.

ANEXA 1
la instructiuni

GLOSAR

Termenii si expresiile folosite in instructiuni au urmatoarele semnificatii:
accident care produce incapacitate temporarda de munca (ITM) - accidentul
care produce incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice
consecutive, confirmata prin certificat medical;
accident care produce invaliditate (INV) - accidentul care produce
invaliditate confirmata prin decizie de incadrare intr-un grad de invaliditate,
emisd de organele medicale in drept;

accident colectiv - accidentul care produce vatamarea a cel putin 3 persoane,
in acelasi timp si din aceleasi cauze, in cadrul aceluiasi eveniment;

accident de munca de circulatie - accidentul survenit in timpul circulatiei pe
drumurile publice sau generat de traficul rutier, dacd persoana vatamata se afla
in Indeplinirea indatoririlor de serviciu;

accident de munca de traseu:

a) accidentul survenit in timpul si pe traseul normal al deplasarii de la locul
de munca la domiciliu si invers si care a antrenat vatamarea sau decesul;

b) accidentul survenit pe perioada pauzei regulamentare de masa in locuri
organizate de directorul unitatii penitenciare, pe traseul normal al deplasarii de
la locul de munca la locul unde ia masa si invers si care a antrenat vatamarea
sau decesul;
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c¢) accidentul survenit pe traseul normal al deplasarii de la locul de munca la
locul unde 1si incaseaza salariul si invers si care a antrenat vatdmarea sau
decesul;
accident in afara muncii - accidentul care nu indeplineste conditiile prevazute
la art. 5 lit. g) st la art. 30 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006;
accident mortal (D) - accidentul in urma caruia se produce decesul
accidentatului, confirmat imediat sau dupd un interval de timp, in baza unui act
medico-legal;
autorizare de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
muncd - asumarea de catre directorul unitatii penitenciare a legalitatii
desfasurarii activitatii din punctul de vedere al securitatii si sanatatii Tn munca;
cercetare a bolilor profesionale - procedura efectuata in mod sistematic, cu
scopul de a stabili caracterul de profesionalitate al bolii semnalate;
directorul unitatii penitenciare - reprezentantul legal al unitdtii sistemului
administratiei penitenciare, care se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu
lucratorul respectiv si care are responsabilitatea unitatii. Termen echivalent cu
angajator;
comitet de securitate si sdndtate in muncd - organul paritar constituit la
nivelul directorului unitatii penitenciare, in vederea participdrii si consultarii
periodice in domeniul securitatii si sanatdtii in munca, in conformitate cu
prevederile art. 18 alin. (1) - (3) din Legea securitatii si sandtatii in munca nr.
319/2006;
comunicare - procedura prin care directorul unitatii penitenciare comunica
producerea unui eveniment, de indatd, structurilor prevazute la art. 68 din
instructiuni;
conducdtor al locului de munca - persoana competentd desemnatd sa
supravegheze si sa Indrume activitatea la un loc de munca, printre raspunderile
sale situandu-se si indeplinirea cerintelor de securitate si sanatate Tn munca;
evidenta - mijloacele si modalitatile de pastrarea a informatiilor referitoare la
evenimentele produse;
executant - persoana implicatd nemijlocit in realizarea sarcinii de serviciu,
intoxicatie acutd profesionald - starea patologica aparuta brusc, ca urmare a
expunerii organismului la noxe existente la locul de munca;
invaliditate - pierderea partiald sau totald a capacitatii de munca, confirmata
prin decizie de incadrare intr-un grad de invaliditate, emisd de organele
medicale in drept;
invaliditate evidentd - pierderea capacititii de munca datoratd unor vatamari
evidente, cum ar fi un brat smuls din umar, produsa in urma unui eveniment,
pana la emiterea deciziei de incadrare intr-un grad de invaliditate de catre
organele medicale in drept;
indatoriri de serviciu - sarcinile profesionale stabilite in: contractul individual
de munca, regulamentul intern sau regulamentul de organizare si functionare,
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fisa postului, deciziile directorului de unitate, dispozitiile scrise ori verbale ale
conducatorului direct sau ale sefilor ierarhici ai acestuia;
loc de munca - locul destinat s cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile
unitatilor penitenciare, inclusiv orice alt loc apartindnd unitatii la care
personalul are acces 1n cadrul desfasurarii activitatii;
mediu de munca - ambianta In care executantul 1si desfasoara activitatea;
mijloace de productie - totalitatea echipamentelor de munca (cladiri,
instalatii, masini, unelte, mijloace de transport etc.) si a obiectelor muncii
(materii prime, produse intermediare etc.) utilizate in procesul de munca;
personal desemnat - persoana desemnatd prin decizie a directorului unitatii
pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie. Termen echivalent cu
lucrator desemnat;
functionar public cu statut special, personal contractual, persoana privata de
libertate - persoana care isi desfasoara activitatea intr-o unitate a sistemului
administratie penitenciare, potrivit legii. Termen echivalent cu lucrator;
proces de munca - succesiunea in timp si spatiu a activitatilor conjugate ale
executantului si mijloacelor de productie in cadrul sistemului de munca, in
vederea realizarii unui scop unic;
reprezentanti ai personalului cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii personalului - persoanele alese, selectate sau desemnate de lucratori, in
conformitate cu prevederile legale, pentru a-i reprezenta pe acestia in ceea ce
priveste problemele referitoare la activitatea de securitate si sandtate in munca;
risc - probabilitatea cu care, intr-un proces de munca, intervine un accident
sau o Tmbolnavire profesionald, cu o anumitd frecventd si gravitate a
consecintelor;
sarcind de munca - totalitatea actiunilor pe care trebuie sd le efectueze
executantul in vederea realizarii scopului sistemului de munca;
semnalare a bolilor profesionale - procedura prin care se indicd pentru prima
oara faptul ca o boala ar putea fi profesionala;
structura interna de prevenire si protectie - totalitatea resurselor materiale si
umane alocate pentru executarea activitatilor de prevenire si protectie in
unitatile sistemului administratiei penitenciare. Termen echivalent cu
persoand/structurd de specialitate pentru executarea activitatilor de prevenire si
protectie - compartiment;
sistem de munca - sistemul constituit din cele 4 elemente implicate in
procesul muncii: executant, sarcind de munca, mijloace de productie s1 mediu
de munca;
sef structurd interna de prevenire si protectie - seful structurii de securitate si
sanatate in muncd din cadrul unitatilor sistemului administratie penitenciare.
Termen echivalent cu inspector de munca;
vatamare corporald - afectarea integritafii anatomofunctionale si a sanatatii
unei persoane; este consideratd grava atunci cand necesita pentru vindecare mai
mult de 60 de zile calendaristice sau a produs una dintre urmatoarele consecinte:

37/80



pierderea unui simt sau organ, incetarea functionarii acestora, o infirmitate
permanenta fizicd ori psihica, slufirea, avortul, punerea in primejdie sau
pierderea vietii persoanei,

zone cu risc ridicat si specific - zonele din cadrul unitatilor sistemului
administratie penitenciare in care au fost identificate riscuri ce pot genera
accidente sau boli profesionale cu consecinte grave, ireversibile, respectiv deces
sau invaliditate.

ANEXA 2
la instructiuni

PROCES-VERBAL
de constatare si oprire partiald/totala a activitatii

Nr....din oo

La controlul efectuat privind modul de respectare a reglementarilor de
securitate si sdndtate Tn munca la unitatea ...........ccccceeeeeeennneee.... , din subordinea
ANP oo , am constatat urmatoarele:

de imbolnavire profesionald a personalului am dispus, in conformitate cu
prevederile art. 6 alin. (1) lit. b din Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, republicata, oprirea partiald/totald a activitatii la

locul de MUNCA .......oooooiiiiiiiieeeeeeeeee, din unitatea .........ccccoeevvvrrennnn. ,
incepand cu ora ........... ziua ....... luna ... anul .............. , cu/fara
aplicarea sigiliului nr. .........cceevevvienennnne. .

Constatarea s-a facut in prezenta ...........cccceeeevveeeecnveeennne. , avand functia
de i , posesor al B.I/C.I. seria .......ccccecvevereennn.
01 G ,eliberat de ...oovvvvvvvveeeieiiiiiiiiiieeeeee .

Suspendarea activitdtii ramane in vigoare panda la remedierea totala a
deficientelor constatate.
Drept care s-a incheiat prezentul proces-verbal in doud exemplare, dintre care
unul s-a predat unitdtii controlate.

Structura internd de prevenire si protectie din ANP,
(Gradul, numele si prenumele, semnatura)

Director unitate,
(Gradul, numele si prenumele, semnatura)

LS. i

ANEXA 3
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la instructiuni

Aprob
Director

Unitatea ..ovi ittt ittt ieeeenn
PLANUL DE PREVENIRE SI PROTECTIE

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmdtoarea:
A - Mdsurile organizatorice

B - Mdsurile igienico-sanitare

C - Termenul de realizare

D - Observatii

INr. |Locul de|Riscurile|Mdsurile| A| B |Masurile|Actiunile | C |Persoana
| DI
|crt. |munca/ |levaluate |tehnice | | |de alta |in scopul | |care
| |
| |postul | | | | |naturd |realizdrii| | raspunde
de| |
| |de lucru| | | | | |masurii | |realizarea
| |
| | | | | | \ | | [mdsurii
| |
| | | | [ | | | |
[
| 0 | 1 | 2 | 3 | 4] 5 | 6 | 7 [ 8 | 9
[10]
| | | | [ | | | |
[
| | | | | | |
| |
| | | || | |
||
| | | | | | |
| |
| | | | | |
||
| | | | | | |
| |
| | | N | |
[
| | | | | | |
| |
| | | N | |
| |
Avizat Intocmit
C.S.S.M. Structura internd de prevenire si
protectie

Figura 1Lex: Planul de prevenire si protectie

ANEXA 4
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la instructiuni

DARE DE SEAMA
privind modul de organizare si desfasurare a activitatii de securitate si sanatate
in munca

Darea de seama are urmatorul continut:
1. accidentele de munca potrivit anexei nr. 4.1, care face parte integranta din
prezenta anexa;
2. concluziile rezultate in urma controalelor executate in unitatile
penitenciare;

3. modul de asigurare cu echipament individual de protectie, de lucru,
alimentatie de protectie si materiale igienico-sanitare;

4. fondurile banesti alocate activitafii de securitate si sandtate in munca,
conform anexei nr. 4.2, care face parte integrantd din prezenta anexa, si modul
lor de folosire;

5. asigurarea drepturilor cuvenite personalului care lucreaza in conditii
deosebite - grele, vatamatoare sau periculoase - spor la solda lunard/salariu de
baza, concediu suplimentar de odihna, program redus de lucru, conform
legislatiei in vigoare;

6. alte probleme care se considera necesar a fi raportate;

7. evidenta unitdtilor subordonate autorizate din punctul de vedere al
securitatii s1 sanatatii Tn munca, in cazul in care Darea de seama este Intocmita
de structura de specialitate din Administratia Nationala a Penitenciarelor.

ANEXA 4.1
la darea de seama
Aprobat
Director
14
Unitatea ..iiiiiii it e
SITUATIA ACCIDENTELOR DE MUNCA PE ANUL .......
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmdtoarea:
A - Locul accidentului
B - Data accidentului
C - Persoana/persoanele care se fac vinovate de producerea accidentului
| A |Numele si | B |Tipul |Unitatea carel| C |Masurile |Masuri
de |
| |prenumele | laccidentului|a facut | |propuse
prevenire |
| |accidentatului | |de munca/Nr. |cercetarea si| |impotriva |luate in
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| | |de zile de |inregistrareal |persoanelor |urma

|
|
| | | |incapacitate|accidentului | |vinovate |
accidentului |
| | | | temporard de| | | |
|
| | | |munca | | | |
|
| | | |
|
[ 1 1 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7

Intocmit
Responsabil cu S.S.M,

Figura 2L ex: Situatia accidentelor de munca

ANEXA 4.2
la darea de seama

Unitatea ..ooovveeeeeeeeeeeeeieeenn.

CHELTUIELI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN
MUNCA

|[Articolul|Alineatul |Denumirea |U.M|Cantitatea|Pretul|Valoarea]|Suma |
Suma |

|bugetar |bugetar |produsului/ | | | | lalocatad]

ramasa |

| | |serviciului | | | | |din |

nechel—|

| | | | | | | |bugetul |

tuita |

| | | | | | | |lanului |

|

| | | | | | | 12007 |

|

| | | | | | | |
|

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8

9 |

| | | I | | | |
|
Avizat Intocmit

Contabil-sef, Responsabil S.S.M.,
ANEXA 5
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la instructiuni

I. Documentele de organizare si conducere a activitatii de securitate si
sanatate in munca ce se intocmesc de cdtre structura internd de prevenire i
protectie

1. Registrul cu activitatea personald, care contine:

a) atributiile functionale, aprobate de directorul unitatii penitenciare;

b) planul anual de controale pe linia securitatii §i sandtdfii in munca;

c) evidenta persoanelor desemnate cu activitatea de securitate si sanatate in
munca din unitate si din unitatile subordonate, unde este cazul,

d) evidenta persoanelor care efectueaza instruirea de securitate si sanatate in
munca - instruirea la locul de munca si cea periodica;

e) evidenta persoanelor desemnate pentru acordarea primului ajutor in caz de
accidentare, alarmarea si evacuarea lucratorilor, anuntarea serviciilor de urgenta
- pompieri, ambulanta, oprirea echipamentelor de munca in caz de constatare a
starii de pericol grav si iminent, eliminarea starii de pericol grav si iminent;

f) responsabilitatile si componenta comisiilor, stabilite prin ordin de zi pe
unitate;

g) evidenta persoanelor autorizate sa exercite diferite meserii §i activitati;

h) evidenta sanctiunilor aplicate pentru nerespectarea prevederilor legale;

1) evidenta folosirii fondurilor banesti alocate activitatii de securitate si
sanatate in munca;

J) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

k) evidenta accidentelor de munca, a bolilor profesionale, a accidentelor
tehnice si avariilor.

2. Evaluarea de risc de accidente de munca si imbolnaviri profesionale pentru
unitatea/formatiunea militara

3. Planul de prevenire si protectie

4. Planul de actiune in caz de pericol grav si iminent

5. Registrele unice de evidenta a accidentelor de munca si a incidentelor
periculoase

6. Evidenta autorizarii din punctul de vedere al securitdfii si sanatatii in
munca a unitatilor, dupa caz.

7. Materialele/tematicile scrise pentru efectuarea instruirilor de securitate si
sdanatate Tn munca - introductiv-generald, la locul de munca si periodica - si
instructiunile proprii de securitate a muncii.

8. Alte documente:

a) procese-verbale de autorizare a exercitarii meseriilor si a profesiilor
conform reglementarilor in vigoare, precum si pentru evaluarea cunostintelor
dobandite in procesul de instruire prin teste, probe practice;

b) procesul-verbal si evidenta cu personalul unitatii care beneficiaza de spor
la solda de baza - salariul de baza - pentru conditii de munca grele, vatamatoare

42/80



sau periculoase, concediu suplimentar de odihna, program redus de lucru,
materiale igienico-sanitare, alimentatie de protectie, lista cu echipament
individual de protectie;

c) buletine de determinare a noxelor si de expertizare a conditiilor de la
locurile de munca, emise de organe militare/civile abilitate;

d) buletine de verificare si masurare a rezistentei de dispersie a prizelor de
impamantare;

e) buletine de verificare si masurare a radiatiilor nucleare, conform normelor
de radioprotectie elaborate de Comisia Nationald de Control al Activitdtilor
Nucleare.

II. Responsabilitatile si comisiile pe linia securitdfii si sanatatii in munca, ce
se numesc prin decizie de zi pe unitate

1. Personalul desemnat sa organizeze si sa conduca activitatea de securitate si
sanatate Tn munca se nominalizeaza prin decizie de zi pe unitate.

2. Responsabilul cu efectuarea instruirii introductiv-generale

3. Persoanele care efectueaza instruirea la locul de munca si cea periodica,
precum si duratele acestora sunt conducatorii/sefii locurilor de munca -
compartimente, birouri, ateliere, sectii, laboratoare, precum si sefi de subunitati.

4. Comisia tehnica de securitate si sanatate in munca este formata din seful
logisticii, serviciul intern de prevenire si protectie/personalul desemnat,
responsabilul cu supravegherea tehnica, medicul unitatii/medicul de medicina
muncii, seful compartimentului resurse umane/ofiterul cu activitatea de
personal, seful compartimentului financiar-contabil, reprezentantii personalului
cu raspunderi specifice In domeniul securitdtii si sanatatii Tn munca.

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a) evalueaza riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald din unitate;

b) verifica si autorizeaza persoancle in diferite meserii si activitati, conform
reglementarilor in vigoare;

¢) intocmeste documentatia necesara pentru acordarea drepturilor legale
personalului unitatii care lucreaza in conditii deosebite - grele, vatdmatoare sau
periculoase - spor la salariu, concediu suplimentar de odihnd, program redus de
lucru, materiale igienico-sanitare, alimentatie de protectie, echipament
individual de protectie si de lucru, incadrarea locurilor de munca in conditii
deosebite.

5. Componenta comisiei pentru cercetarea evenimentelor se stabileste de
catre directorul unitatii penitenciare. Din aceasta fac parte Tn mod obligatoriu
persoane din structura interna de prevenire §i protectie.

6. Comitetul de securitate si sanatate Tn munca, definit conform cap. Il din
instructiuni.

7. Personalul autorizat desemnat pentru acordarea primului ajutor in caz de
accidentare
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8. Personalul desemnat cu alarmarea si evacuarea lucratorilor
9. Personalul desemnat cu anuntarea serviciilor de urgentd - pompieri,
ambulanta
10. Personalul desemnat pentru oprirea echipamentelor de munca in caz de
constatare a starii de pericol grav si iminent
11. Personalul desemnat pentru eliminarea starii de pericol grav si iminent.

ANEXA 6
la instructiuni

Unitatea . ov ittt et et et et et e

FISA DE INSTRUIRE INDIVIDUALA
privind securitatea si sdndtatea in munca

NUMELE SI

PRENUMELE + vttt ettt e ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e
LEGITIMATIA,

172 2L
GRUPA

SANGUINA .+ ottt e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e
1500 5 L

Data si locul

0 T it =l PR
Calificarea v.uviieee it eeeeeeeennnenns

FUNCEIa t ittt ittt e et e et e et eeeeen
Locul de

10100 =
Autorizatii ISCIR S.a. +.euvueeon..
Traseul de deplasare la/de la

o s N

Instruirea la angajare

1. Instruirea introductiv-generald a fost efectuata la data

de ..., timp de .... ore, de
L= o o = , avand functia
AE it e e e e e e e e e
Continutul
a0 = i e
(Semnatura (Semnatura (Semnatura
celui instruit) celuil care a celul care a verificat
efectuat instruirea) insusirea
cunostintelor)

2. Instruirea la locul de munca a fost efectuatd la data
de ..., , loc de munca/post de 1UuCru .......ceeeuee... , timp

44/80



de ..... Ore, de CALre ittt ittt it ittt ettt eeeeaennn , avand functia
(o 1
Continutul
0 = w6 e e
(Semnatura (Semnatura (Semnatura
celui instruit) celui care a celui care a verificat
efectuat instruirea) insusirea
cunostintelor)
3. Admis la lucru
Numele si prenumele conducatorului locului de muncad/activitatii
Functia - sef sectie, atelier, santier
Data si
SEMNA T UT A v e vttt et et e tae et eeneeeeeeeeeeeeeaeeeeeeneeeeeoneeeeenns
INSTRUIREA PERIODICA
| Data | Durata | Ocupatia | Materialul | Semndtura celui:
|
| instruirii| - ore -—| | predat
|
| | | | | Instruit| Care a | Care a
|
| | | | | | efectuat |
verificat |
| | | | | | instruirea|
instruirea|
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| | | | | |

|

| | | | | |
|

| | | | | |

|

| | | | | |
|

| | | | | |

|

| | | | | |
|

| | | | | |

|

| | | | | |
|

| | | | | |

|

| | | | | |
|

| | | | | |

|

| | | | | |
|

| | | | | |

|

| | | | | |
|

| | | | | |

|

| | | | | |
|

| | | | | |

|

| | | | | |
|

| | | | | |

|

| | | | | |
|

| | | | | |

|

| | | | | |
|

INSTRUIREA SUPLIMENTARA

| Data | Durata Ocupatia | Materialul | Semndtura celui:

|

| instruirii| - ore - | predat

|

| | | | Instruit| Care a | Care a

|

| | | | | efectuat |

verificat |

| | | | | instruirea|

instruirea|
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REZULTATELE TESTARILOR

| Data | Materialul examinat | Calificativul | Examinator

ACCIDENTE DE MUNCA SAU IMBOLNAVIRI PROFESIONALE SUFERITE

| Data | Diagnosticul | Descrierea | Nr. si data | Nr. de
zile]|

| producerii | medical | evenimentului | procesului-verbal | ITM

|

| evenimentului | | | de cercetare a

|

| | | | evenimentului |

|

|

SANCTIUNI APLICATE PENTRU NERESPECTAREA REGLEMENTARILOR DE SECURITATE
SI SANATATE IN MUNCA
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| Abaterea sdvarsita | Sanctiunea administrativa | Nr. si data

| | |  procesului-
verbal |
| | |
| | |
|
| | |
| | |
|
| | |
CONTROL MEDICAL PERIODIC

| Observatii de specialitate | | Observatii de specialitate
|
S
S |
L e e e e e e e e e e e e e e e e e,
S |
S
S |
e e e e e e e e e e e e e e e e e
Ll e e e e e e e e e e e e e e e e e e |
| Semndtura si parafa medicului Data || Semndtura si parafa medicului
Data |
| de medicina muncii vizel || de medicina muncii
vizei |
| [

|
| Observatii de specialitate || Observatii de specialitate
|
S
Ll e e e e e e e e e e e e e e e e e e |
S
S |
| e e e e e e e e e e e e e e e e e e,
R |
S
S |
| Semndatura si parafa medicului Data || Semndtura si parafa medicului
Data |
| de medicina muncii vizei || de medicina muncii
vizel |
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| Observatii de specialitate | | Observatii de specialitate

| Semnatura si parafa medicului Data || Semndatura si parafa medicului
Data |

| de medicina muncii vizei || de medicina muncii

vizeil |

TESTAREA PSIHOLOGICA PERIODICA

| Apt psihologic pentru:*) | | Apt psihologic pentru:*)
|
[ e e e e e e e e e e e e e e
A |
| e e e e e e e e e e e e
O |
| e e e e e e e e e e e e e e e
P |
e e e e e e e e e e e e
N |
| Semndtura psihologului Data || Semndtura psihologului
Data |
| [

|
| Apt psihologic pentru:*) | | Apt psihologic pentru:*)
|
| e e e e e e e e e e e e e e e
N |
e e e e e e e e e e e e
P |
[ e e e e e e e e
P |
e e e e e e e e e e e e e
O |
| Semndtura psihologului Data || Semndtura psihologului
Data |
| [

|
| Apt psihologic pentru:*) | | Apt psihologic pentru:*)



| Semndtura psihologului Data || Semndtura psihologului
Data |
| |l

|

*) Lucrul la indltime, lucrul in conditii de izolare, conducdatori auto.

ANEXA 7
la instructiuni

UNITATEA ...,
Serviciul/Compartimentul .............

FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
privind securitatea si sdndtatea in munca

intocmita azi ...............

Subsemnatul, ...........ccccoeeveen. ,avand functiade ............... , am procedat la
instruirea unui numar de .... persoane de la ................. , conform tabelului
nominal de pe verso, In domeniul securitafii si sanatatii in munca,

--------------------------------------------------------------------------

- vizita, prezenta, activitatea -

in unitatea noastra in ziua/zilele ...........cccceeeveiieeeniieeenieens
In cadrul instruirii s-au prelucrat urmatoarele materiale:

Verificat Semndatura celui care a efectuat
instruirea

NOTA:

Modelul se intocmeste pentru vizitatorii Tn grup si pentru activitati
ocazionale, nelegate de activitatea de instructie. Acestora li se prezinta succint
activitatile si factorii de risc din cadrul unitatii, precum si masurile de prevenire.
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TABEL NOMINAL
cu persoanele participante la instruire

Subsemnatii am fost instruiti si am luat la cunostintd despre materialele
prelucrate si consemnate in fisa de instruire privind securitatea si sanatatea in
munca $i ne obligdm sa le respectam intocmai.

INr. | Numele si prenumele | Actul de identitate |
Semndatura |

lcrt. | | |
|

| | | |
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Numele si prenumele persoanei care a primit un exemplar

Semnatura

NOTA:

Fisa se completeaza in doua exemplare.

ANEXA 8
la instructiuni
Unitatea .....ciiiiiiinnenn..
COMUNICAREA EVENIMENTELOR

| FISA Nr. | Esalonul | Unitatea la care s-a produs Telefon:
|
| | superior: | evenimentul:
|
| | | Fax:
|
| | |

|
| Activitatea: | | Unitatea la care este/a fost Telefon:
|
| | | angajat accidentatul:
|
| Data/Ora | | Fax:
|
| producerii: | |
|
| | |

|
| Data | Locul | VICTIME
|
| comunicdrii: | producerii |
| | evenimentului:| Nume Nume Nume
|
| | | Prenume Prenume Prenume
|
| | |

|
| Numele/ | Unitatea | Ocupatie: Ocupatie: Ocupatie:
|
| functia | medicala la | Vechime in Vechime in Vechime in
|
| persoanei | care a fost | ocupatie: ocupatie: ocupatie:
|
| care | internat | Vechime la Vechime la Vechime la
|
| comunica: | accidentatul: | locul de locul de locul de
|
| | | munca: munca: munca:
|
| | | Varsta: Varsta: Varsta:
|
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| Starea civild:| Starea civila:| Starea
civila:|
| Copii in | Copii in | Copii in
|
| intretinere: | intretinere: |
intretinere:
| Alte persoane | Alte persoane | Alte
persoane |
| in | in | in
|
| intretinere: | intretinere: |
intretinere:
| | |
| ACCIDENT | INCIDENT | Decizia de
|
| | PERICULOS: | incadrare INV
|
| | |
| Colectiv Individual | | Nr./Data |
Gr. |
| | | |
|
Nr. de | Din care| I.T.M.|Invaliditate| Deces| |

|
|
| victime| decedati]
|
|

produs evenimentul:

Descrierea imprejurdrilor care se cunosc si cauze prezumtive in care s-a

| Consecintele evenimentului - in cazul

civila: |

| mentioneaza data si ora decesului:

necasatorit |

decesului se |

Directorul unitdtii

ANEXA 9
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Unitatea ........coeeeeenn....

PROCES-VERBAL
de cercetare a evenimentului

Incheiat astdzi, ........... , la
UNitatea . ov ittt e ettt et e e et e
I. Noi, comisia formata din

(gradul, numele si prenumele, functia detinutd, unitatea din care face
parte)
numitd in conformitate cu Decizia nr. ...... din ... iiiii i i, , am
procedat, in baza prevederilor Legii securitdtii si sandtdtii in muncd nr.
319/2006 si a Instructiunilor privind organizarea si desfdsurarea
activitdatii de securitate si sdndtate in muncd in sistemul administratiei
nationale a penitenciarelor la cercetarea imprejurdrilor si stabilirea
cauzelor accidentului

(colectiv, mortal, cu invaliditate, cu incapacitate temporarda de munca,

usor)
suferit de ...ttt i e e e e e din
unitatea ..... .. e, ,
(gradul, numele si prenumele)
la data de .......... ;, Ora ...... .

Cercetarea s-a desfdsurat in perioada

(se mentioneazd inclusiv periocadele in care a fost refdcut procesul-
verbal, dupad caz)
in urmdtoarele locatii

(se mentioneazada toate locatiile in care s-a desfasurat cercetarea)
La cercetare au mail participat

(gradul, numele si prenumele, functia detinutd, unitatea din care face
parte, inclusiv pentru persocanele care au participat la primele cercetdri)

Observatii:
In cazul in care s-a dispus refacerea procesului-verbal conform prevederilor
cuprinse in prezentele instructiuni, cap. I se completeaza cu:

Prin Adresa nr. ... din ... a fost solicitata de
unitatea ...........ccceeeeeennne. prelungirea termenului de cercetare pana la data
de .......... , din urmatoarele motive: ...........ccccevvvvvveennnnnn . Termenul de cercetare
a fost prelungit cu ...... zile de catre structura de specialitate din Administratia

Nationala a Penitenciarelor

II. OBIECTUL CERCETARII

Obiectul cercetdrii il constituie accidentul
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(colectiv, mortal, cu invaliditate, cu incapacitate temporarda de munca,

usor)
suferit (o 1t din
unitatea ...... ... ,
(gradul, numele si prenumele)
la data de ..ottt ; 0T e ieeeaea , la

(postul de lucru si locul de munca unde s-a produs accidentul)
pe timpul desfasurdrii activitadatii de

(se specifica activitatea principalda la care participa victima 1in
momentul producerii accidentului)

I1I. DATELE DE IDENTIFICARE A UNITATII LA CARE S-A PRODUS
EVENIMENTUL

Evenimentul s-a produs la

(sediul central, sectie exteriocard, punct de lucru exterior)
din cadrul Unitatid ..ttt ittt et et et e e e e .
Structura internd de prevenire si protectie este formata

55 , conform Deciziei nr.  ......
din ......... ..., .

Unitatea detine Autorizatia de functionare din punctul de vedere al
securitdtii si sdnatdatii in muncd nr. ...... , din oL o oo, , eliberata
A ittt it e e e et e e e e la data de ...

Evenimentul s-a produs la e e e din
cadrul ........ 0.,
(postul de lucru) (locul de
munca)

Starea de fapt din momentul producerii evenimentului a fost/nu a fost
modificata.

Observatii:
Daca evenimentul implica victime de la mai multe unitati penitenciare, datele
de identificare se trec separat pentru fiecare unitate.

In situatia in care a fost modificata starea de fapt din momentul producerii
evenimentului, se consemneaza numarul procesului-verbal intocmit pe propria
raspundere de catre directorul unitatii penitenciare §i, in baza acestuia, cu
ajutorul declaratiilor conducatorului locului de munca, accidentatilor, in cazul in
care este posibil, martorilor si verificarii altor acte si documente necesare
stabilirii Tmprejurdrilor, se reconstituie starea de fapt din momentul
accidentului. In acest caz, cap. III se completeazi cu:

Modificarea starii de fapt a fost impusa de .........cceevveeennenne. , consemnate in
Procesul-verbal nr. ..... din ................... .

Reconstituirea starii de fapt din momentul producerii evenimentului s-a facut
N DAZA oo :
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IV. DATELE DE IDENTIFICARE A
ACCIDENTATULUI/ACCIDENTATILOR

(gradul, numele si prenumele cu initiala tatdlui)
S—a NAsCUL 1a data de ittt ittt i ittt ettt e et e

in
(ziua, luna, anul)
-7
(satul, comuna, orasul, municipiul, judetul, sectorul)
fiul 1ui ...t e S al i e , cu domiciliul
in

(str. nr., satul, comuna, orasul, municipiul, Jjudetul, sectorul)
de ProOfEeSIe v ittt ittt ittt ettt e et e e e e e
(profesia de bazd)

Este incadrat in functia (o 1
la f e e e e
(conform statului) (postul de
lucru)
din CadrUl e e e e e e e e e e e e , din
unitatea ... e e e ,
(locul de munca)
de la data de ...ttt ittt ittt .
In momentul accidentarii desfdsura activitatea
de i e e e .
Ultima instruire a fost efectuatd de cdtre
7
(gradul, numele si prenumele, functia detinutd)
la data de ittt ittt et e e e e e e .
Detine Autorizatie PENETU ittt ettt et ettt e e ,
Nnr. e din e , eliberata
[ la data de ...,
Este apt/inapt pentru desfdsurarea activitdtii de
14
(ocupatia in momentul accidentdrii)
conform fisei de expunere la riscuri profesionale intocmite
de i e e
si fisei de aptitudine intocmite
AE it e e e e e e e e ettt e e
(medicul de medicina muncii)
din ........... , la data de oo e e e e e e
Observatii:

Daca evenimentul are ca urmare vatamarea mai multor persoane, datele de
identificare se trec separat pentru fiecare accidentat.

V. DESCRIEREA DETALIATA A LOCULUI, ECHIPAMENTULUI DE
MUNCA, A IMPREJURARILOR SI MODULUI IN CARE S-A PRODUS
EVENIMENTUL
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1. Descrierea detaliatd a locului producerii evenimentului

Evenimentul s-a produs

(Se trece denumirea locului unde s-a produs evenimentul.)

Observatii:

Se descriu detaliat locatia, starea suprafetelor, compunerea generala si mediul
de muncd unde s-a produs evenimentul. Se fac referiri concrete la schite,
fotografii, buletine de determinare si alte documente care sustin afirmatiile.

2. Descrierea detaliatd a echipamentului de munca

Observatii:

Se descrie detaliat fiecare echipament de munca ce a fost implicat in
producerea evenimentului, cu referire la denumire, compunere, functionare,
durata de exploatare, lucrari de mentenanta, folosindu-se date din carti tehnice,
documente de exploatare, instructiuni de utilizare, expertize tehnice, acte de
constatare, declaratii ale personalului de specialitate si/sau de deservire,
manuale de cunoastere, schite, fotografii, scheme de functionare. In acest
subcapitol se urmareste descrierea compunerii §i functiondrii normale a
echipamentului de muncd, a modului de exploatare in conditii de siguranta,
precum si stabilirea cu exactitate si descrierea operatiunilor de mentenanta la
care a fost supus din momentul intrarii Tn exploatare in cadrul unitatii
penitenciare respective, In conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare. Dupa fiecare afirmatie se specifica actul normativ, numarul articolului,
se redd in Intregime textul articolelor respective si se indicd documentele reale
si legale existente sau intocmite la nivelul unitatii penitenciare respective, iar
daca acestea nu exista se fac mentiuni in cadrul subcapitolului si se precizeaza
persoanele care aveau obligatia de a le asigura.

3. Descrierea detaliatd a imprejurarilor

Observatii:

Se descriu detaliat imprejurarile in care s-a produs accidentul, pornindu-se de
la evenimentele anterioare accidentului referitoare la victima sau la alte
persoane care au legatura si oferd o explicatie in ceea ce priveste modul de
producere a accidentului.

Se descriu detaliat toate reglementarile aplicate la nivelul unitétii penitenciare
referitoare la modul de repartizare si de catre cine a personalului/victimei,
lucrarile/activitatile pe care victima le executa in mod curent, ordinea de
desfasurare a operatiilor, in subordinea cui era repartizata sa lucreze, persoana
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numita In calitate de conducator al locului de munca, daca nu era numita, cine
avea obligatia sa-1 numeasca, persoana care asigura instruirea si supravegherea
victimei, dacd nu era numitd, cine avea obligatia sa il numeasca etc. Se specifica
denumirea tuturor materialelor de instruire, cu precizarea numarului articolului
si a domeniului de activitate la care se referd, care erau aduse la cunostinta
victimei. Se specifica ce masuri de securitate si sanatate erau stabilite la nivelul
postului de lucru respectiv, inclusiv ce echipament individual de protectie era
stabilit pentru a fi purtat de cétre victima.

In cadrul acestui subcapitol se urmireste descrierea detaliatd a procedurilor
de lucru uzuale pentru activitatea respectiva, a elementelor sistemului de munca
- executant, sarcind de munca, mijloace de productie, mediu de munca - si a
legaturilor dintre acestea, in momentul anterior inceperii inldntuirii de cauze-
efecte ce a condus la producerea evenimentului si din care sa rezulte clar, in
subcapitolul urmator, dinamica producerii evenimentului.

Dupa fiecare afirmatie referitoare la modalitatea de organizare si desfasurare
a activitatilor la postul de lucru unde s-a produs evenimentul, se specifica daca
actiunea sau inactiunea este in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare, denumirea actului normativ, numarul articolului, se reda in intregime
textul articolelor respective si se indica documentele reale si legale existente sau
intocmite la nivelul unitatii penitenciare respective, iar daca acestea nu exista se
fac mentiuni in cadrul subcapitolului si se precizeaza persoanele care aveau
obligatia de a le asigura si de a verifica existenta acestora.

4. Descrierea detaliatd a modului in care s-a produs evenimentul

Observatii:

Se descrie detaliat dinamica producerii evenimentului ca o inlantuire de tip
cauza-efecte. Se detaliaza disfunctiile aparute in cadrul sistemului de munca,
comparativ cu procedurile reglementate la nivelul unitd{ii penitenciare. Pentru
fiecare disfunctie se specifica denumirea actului normativ incalcat, numarul
articolului, se reda in intregime textul articolelor respective si se precizeaza
persoanele care aveau obligatia de a asigura respectarea masurilor de securitate
si sandtate stabilite la nivelul unitdfii penitenciare. Dacd pentru situatia
respectiva nu erau stabilite reglementari proprii, se specifica cine avea obligatia
de a le stabili.

Se ridica fisa individuald de instructaj si se verifica dacd articolele
consemnate in fisd corespund cu meseria sau operatiile pe care le executa
persoana accidentatd. Din aceasta verificare trebuie sa rezulte daca accidentatul
avea sau nu cunostinte de securitate a muncii prevazute de legislatia in vigoare
si instructiunile proprii, care ar fi prevenit accidentul daca erau aplicate. In cazul
in care masurile de prevenire prevazute la nivelul unitatii penitenciare nu
reveneau prin atributiile functionale ale victimei, se specificd concret cui ii
revenea obligatia si asigure aceste masuri la postul de lucru respectiv. In cazul
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in care legislatia in vigoare sau instructiunile proprii nu prevad masuri de
prevenire a evenimentului respectiv, se specifica cui 1i revenea obligatia sa
stabileascd, conform legii, asemenea masuri. Se specifica daca victima purta sau
nu echipament individual de protectie adecvat activitatii ce se desfasura in
timpul producerii evenimentului.

In cadrul subcapitolului se urmareste descrierea tuturor actiunilor,
inactiunilor si efectelor acestora, din care sa rezulte cauzele care au dus la
producerea evenimentului, precum si persoanele care se fac raspunzatoare de
producerea acestuia.

In acest capitol se urmareste ca descrierea locului, echipamentului de munca,
a imprejurarilor si modului in care s-a produs evenimentul sa prezinte un tablou
fidel, complet si perfect corelat cu situatia de fapt, cu declaratiile si cu alte
documente aflate la dosar, din care sa rezulte clar in continuare cauzele reale
care au dus la producerea accidentului, precum si persoanele care se fac
raspunzatoare de producerea acestuia.

Referitor la probele de la dosar, in special declaratiile martorilor, se retine
faptul ca martor este persoana care a luat cunostintd despre eveniment prin
simturi proprii. Persoana care a auzit de la o altd persoand sau chiar de la
persoana accidentatd despre cele intamplate nu este consideratd martor si nu
este util sa 1 se 1a declaratii. Declaratiile se iau de la persoanele cu atributii de
conducere a locului de munca unde s-a produs accidentul, chiar daca nu au fost
de fatd in momentul producerii accidentului. Pentru ca o declaratie sa fie
folositoare, este necesar ca cel in cauza sa raspunda concret la problemele care
lamuresc Tmprejurdrile si cauzele evenimentului. Descrierea producerii
evenimentului se face numai de catre cei care au fost la fata locului sau in
apropiere si au vazut personal cele Intamplate.

Fiecarei persoane cu atributii de conducere 1 se vor solicita informatiile care
intereseaza comisia: ce masuri au luat de organizare a postului de lucru, de
asigurare a masurilor prevdzute de legislatia in vigoare, cind a controlat, ce
masuri a luat si alte date necesare. Toate aceste date trebuie sa fie justificate cu
documente reale si legale, 1ar daca nu are, trebuie sa specifice acest fapt.

In toate declaratiile si notele explicative trebuie si se precizeze functia
persoanei respective si relatia atributionala a functiei cu postul de lucru unde s-a
produs evenimentul.

VI. URMARILE SUFERITE DE PERSOANELE ACCIDENTATE

Observatii:

Se specificd in mod cronologic toate documentele medicale - ale unitatii
sanitare care a acordat asistentd medicald de urgentd, ale unitatilor medicale
care au efectuat controale medicale periodice, certificate de concediu medical,
decizii de incadrare intr-un grad de invaliditate emise de comisiile de expertiza
medico-militare, respectiv de expertizd medicald si recuperare a capacitatii de
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muncd, raportul de constatare medico-legala, din care sa rezulte toate
diagnosticele, evaludrile medicale, tratamentele, interventiile chirurgicale,
deciziile de incadrare intr-un grad de invaliditate sau decesul victimei.

In acest capitol se urmireste descrierea detaliati a urmarilor suferite de
persoanele accidentate si a evolutiei starii de sanatate a acestora, pana la
refacere completa, incadrare intr-un grad de invaliditate sau deces.

VII. CAUZA PRODUCERII EVENIMENTULUI

Dupd cum rezultd din descrierea detaliatd a locului, echipamentului de
muncd, a Tmprejurdrilor si a modului in care s-a produs evenimentul, precum si
din declaratiile si documentele aflate la dosar si din cercetarile efectuate la fata
locului, cauza directa a producerii evenimentului a fost

Observatii:
Se stabileste cauza finald aflata cel mai aproape de producerea evenimentului
- deces, vatamare, incident periculos.

Dupa descrierea fiecdrei cauze se specifica ca actiunea sau inactiunea
contravine reglementarilor legale in vigoare, se specificd actul normativ,
numarul articolului si se reda in intregime textul articolelor respective.

Stabilirea codului se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind completarea Formularului de inregistrare a accidentului de munca.

VIII. ALTE CAUZE CARE AU CONCURAT LA PRODUCEREA
EVENIMENTULUI

Dupd cum rezultd din descrierea detaliatd a locului, echipamentului de
munca, a imprejurdrilor si a modului in care s-a produs evenimentul, precum si
din declaratiile si documentele aflate la dosar si din cercetarile efectuate la fata
locului, cauzele indirecte ale producerii evenimentului au fost:

Observatii:

61/80



Cauzele indirecte se grupeaza in functie de elementele sistemului de munca -
dependente de executant, de sarcina de munca, de mijloacele de productie, de
mediul de munca.

Dupa descrierea fiecarei cauze se specificd ca actiunea sau inactiunea
contravine reglementdrilor legale in vigoare, se specifica actul normativ,
numarul articolului si se reda in intregime textul articolelor respective.

Stabilirea codului se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind completarea Formularului de inregistrare a accidentului de munca.

I[X. ALTE CONSTATARI FACUTE CU OCAZIA CERCETARII
EVENIMENTULUI

Observatii:

In acest capitol se descriu problemele ce au fost constatate de citre comisia
de cercetare a evenimentului in unitatea respectiva si care nu au legatura directa
cu evenimentul sau alte probleme legate de eveniment, pe care comisia le
considera necesar a fi semnalate, fara insa ca acestea sa constituie cauze ale
producerii evenimentului.

Problematica se grupeaza pe locuri de munca, posturi de lucru si elemente ale
sistemului de munca. Dupa fiecare constatare se face trimitere la reglementarile
legale in vigoare incalcate si se reda integral textul acestora.

X. PERSOANELE RASPUNZATOARE DE INCALCAREA
REGLEMENTARILOR LEGALE

In functie de incdlcdrile mentionate la cap. VII, VIII si IX din
prezentul proces-verbal, se fac rdspunzatoare urmdtoarele persoane:

(gradul, numele, prenumele, functia si unitatea)
se face rdspunzdator de incdlcarea reglementdrilor legale prevdzute de cap.

(fiecare capitol, pe rand)
PUNCEE L ittt i it it et et et et e e e eeeeeeeeesaeeeeeaeeeeeeeeseesassaesaeees
L4
(Se trec punctele corespunzdatoare fiecdrui capitol in care se
incadreaza.)
(@ LY @ = el Y

Observatii:
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La acest capitol se au in vedere urmatoarele:

1. se trec in ordine toate persoanele raspunzatoare de producerea
evenimentului, Tncepand cu persoana care se face raspunzatoare de cauza
directa.

2. pentru stabilirea persoanelor raspunzdtoare se urmareste sa existe o
legatura directa intre atributiile care ii reveneau prin functie cu actiunea sau
inactiunea intreprinsd de persoana respectiva si cauzele reale care au dus la
producerea evenimentului;

3. in cazul fiecdrei persoane se mentioneazda in mod obligatoriu functia pe
care este Incadrata in unitate, ce atributii ii revin fatd de postul de lucru unde s-a
produs evenimentul, iar la sfarsit se mentioneazd pe scurt in ce constau
raspunderea si vinovatia acesteia;

4. la formularea raspunderilor se are in vedere ca acestea sa fie in
concordantd cu prevederile legii, astfel incat sa rezulte clar aplicarea
sanctiunilor contraventionale.

XI. PROPUNERI PENTRU SANCTIUNI ADMINISTRATIVE SI
DISCIPLINARE

Ca urmare a incdlcarilor mentionate la cap. VII, VIII si IX si a
responsabilitatilor precizate la cap. X din prezentul proces-verbal, se fac
propuneri pentru sanctiuni administrative si disciplinare, dupd cum urmeaza:

Observatii:

In functie de raspunderile privind producerea accidentului, mentionate la cap.
X din prezentul proces-verbal, se propun urmatoarele sanctiuni administrative si
disciplinare:

Lt et et e e e e e e e e e e e

(gradul, numele, prenumele, functia si unitatea)

se sanctioneaza
O

(sanctiunea prevazuta de reglementdrile in vigoare)
in baza
LSS v Y Ll I I ,

(numdarul articolului si denumirea actului normativ
care prevede sanctiunea)
[ LY =l Y ]

(gradul, numele, prenumele, functia si unitatea)

XII. PROPUNERI PENTRU CERCETARE PENALA

1. Intrucadt abaterile de care se face rdspunzitor
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(gradul, numele, prenumele, functia si unitatea)

se incadreazd ca infractiune conform prevederilor art. .... alin. .... din
Legea nr. 319/2006, comisia de cercetare a evenimentului propune
deschiderea anchetei

penale impotriva acestuia,
(o LT @ = ol Y ;

(se motiveaza propunerea)
2. Intrucat abaterile de care se face rdspunzdtor

(gradul, numele, prenumele, functia si unitatea)
3. Intrucat abaterile de care se face rdspunzdtor

(gradul, numele, prenumele, functia si unitatea)

Unitatea .......cccceeeeeerieenciieenieenne, urmareste rezultatul anchetei penale a
procuraturii de resort sau al hotararii judecatoresti, pe care il va comunica
ierarhic la structura de specialitate din Administratia Nationala a
Penitenciarelor.

XIII. CARACTERUL ACCIDENTULUI

72N I =3 o i
(mortal, cu invaliditate, cu incapacitate temporara de
munca)
a carui victima a
0 = ,
(gradul, numele si prenumele cu initiala tatdlui,
unitatea)

este accident de muncd si s-a produs in timpul si din cauza indeplinirii
sarcinilor de serviciu, fiind indeplinite conditiile prevdzute de art.
alin. .... din Legea nr. 319/2006.

Observatii:
Datele se completeaza pentru fiecare victima.

In situatia in care accidentul nu indeplineste conditiile previzute de
instructiuni si actele normative in vigoare pentru a fi considerat accident de
muncd, se face mentiunea corespunzatoare si se dispun masuri in consecinta
pentru unitatea/formatiunea militard unde s-a produs evenimentul, in vederea
prevenirii unor cazuri asemanatoare.

XIV. UNITATEA CARE INREGISTREAZA ACCIDENTUL DE MUNCA
SAU INCIDENTUL PERICULOS

.................................................... se 1inregistreazd

de

(accidentul de munca, incidentul periculos)
L6 0 o it Y T , in
conformitate cu prevederile art. .... alin. .... din Normele metodologice

de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sdndtatii in muncad nr.
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319/2006, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.425/2006, care emite,
imediat dupa primirea procesului-verbal de cercetare, formularul-tip de

inregistrare in .... exemplare, repartizate astfel:

1. exemplarul nr. 1
R ;

(unitatea care inregistreazd evenimentul)

2. exemplarul nr. 2

L ;
(victima)

3. exemplarul nr. 3
LA i e e e e i i i e ;

4. exemplarul nr. 4
.

Observatii:

In baza procesului-verbal de cercetare se completeazi formularul de
inregistrare a accidentului de munca intr-un numar de .... exemplare pentru
fiecare victima, In conformitate cu prevederile legale n vigoare.

In situatia in care accidentul nu indeplineste conditiile previzute de
instructiuni pentru a fi considerat accident de munca, se face mentiunea
corespunzatoare si se dispun madsuri in consecintd pentru unitatea unde s-a
produs evenimentul, in vederea prevenirii unor cazuri asemanatoare.

XV. MASURI DISPUSE PENTRU PREVENIREA ALTOR EVENIMENTE
SIMILARE $I PERSOANELE RESPONSABILE PENTRU REALIZAREA
ACESTORA

L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e
TEXrMEN: i e e e e e

RESPUNAE: ittt it ittt ettt it tenaaen
e et et e e e e e i e e e e e e
Termen: i e e e e

RASPUNAE: ittt ittt et ettt et e e

XVI. NUMARUL DE EXEMPLARE IN CARE S-A INCHEIAT
PROCESUL-VERBAL DE CERCETARE $I REPARTIZAREA ACESTORA

1. exemplarul nr. 1 - cu piese originale - la Parchetul militar

(unde este cazul)

2. exemplarul nr. 2

LA i e i e e
(esalonul superior)

3. exemplarul nr. 3

LA e e e e e e e e e e e
(unitatea care inregistreaza accidentul)

4. exemplarul nr. 4

LA e e e e e e e e e e e e

(in situatia in care sunt mai multe victime ce
apartin unor unitdti diferite)
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XVII. NUMELE SI SEMNATURA PERSOANELOR CARE AU
EFECTUAT CERCETAREA

COMISIA

Presedinte, Membri:

(gradul, numele si prenumele) (gradul, numele si prenumele)

XVIII. VIZA DIRECTORULUI UNITATII

Directorul unitadtii,
(gradul, numele si prenumele)
L.S.

Observatii:

In situatia in care directorul unititii care a numit comisia de cercetare a
evenimentului este de acord cu toate concluziile, propunerile, sanctiunile si
masurile comisiei, semneaza si stampileazd procesul-verbal in cadrul acestui
capitol. In caz contrar, dispune refacerea cercetirii, cu conditia incadrarii in
termenele stabilite de instructiuni.

XIX. VIZA SEFULUI STRUCTURII DE SPECIALITATE DIN
ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR

Seful structurii de specialitate din ANP,
(gradul, numele si prenumele)
L.S.

Observatii:

Acest capitol se regaseste in procesul-verbal numai in situatia evenimentelor
cercetate de catre structura de specialitate din Administratia Nationald a
Penitenciarelor, conform competentelor stabilite de prezentele instructiuni, caz
in care cap. XIX inlocuieste cap. XVIII.

ANEXA 10
la instructiuni

REGISTRUL UNIC DE EVIDENTA A ACCIDENTATILOR IN
MUNCA
IN UNITATEA ...............
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INr. |Numele si |IA|B|C|D|E|F|Data/ora | K |Data termindrii | K |
G| HJ
|crt. |prenumele I 1 | | | | laccidentdrii| T |I.T.M. prin: | T |
[

laccidentatilor| | | | | | |prin: | P | | P |

| Frr | |Invaliditate | I| J] |

|

|

|

|

|

|

| | N G | J | | L K 1 1 | |
|

|

|

| | N | | | | P 1 |
|

|

1 (21314151617 8 | 9 | 10] 11 | 12 |13114] 15]

Semnificatia coloanelor din tabel este urmdtoarea:
A - Date personale

- varsta;

- stare civila;

ocupatie;

vechime in ocupatie;

vechime la locul de munca.

- Locul de munca al victimei (sectie, atelier, subunitate)
- Locul unde s-a produs accidentul

- Activitatea care a produs accidentul

- Imprejurdri si cauze ale accidentdrii

- Efecte asupra organismului

- Nr. zile I.T.M. (calendaristice)

Observatii

- Reluare activitate

- Deces

- Data comunicdrii la esalonul superior
Transmis

Primit (numele persoanei)

- NR./DATA DECIZIEI/GRAD INVALIDITATE

CFrmmHXRXRgHID OQEEHOOQO
|

ANEXA 11
la instructiuni

REGISTRUL UNIC DE EVIDENTA A INCIDENTELOR
PERICULOASE
IN UNITATEA ...............



INr. |Descrierea |Locul unde |Activitatea|Imprejurdri |Data |[Masuri
|

|crt.|incidentului|s—-a produs |in care s-al|si cauze ale|comunicdrii]
realizate |

| | |incidentul |produs |incidentului|la esalonul|pentru
|

| | | (sectie, |incidentul | | superior |
prevenirea |

| | |latelier, | | |T: Transmis|unor
cazuri |

| | | subunitate) | | |P: Primit |
similare |

| | | | | | (numele |

|

| | | | | |persoanei) |

|

| | | | | | |

|
| 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
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ANEXA 12
la instructiuni

REGISTRUL UNIC DE EVIDENTA A ACCIDENTELOR USOARE
IN UNITATEA ...............

IN |
|

lr.|

Numele si

prenumele | |munca al |

accidentului |

accidentatilor| |victimei |

lc |
E |
lr |

| | (sectie, |
| |atelier, |

| |subunitate) |

|si cauzele

|accidentdrii

|A|Locul de |IB|C|Imprejurdrile|D|Data/ora

|Felul

| laccidentdrii|

1 2] 3 [4]5]

Semnificatia coloanelor din tabel este urmdtoarea:

A - Date personale

- varsta;

- stare civila;

- ocupatie;

- vechime in ocupatie;
vechime la locul de munca.

- Observatii
- Cu incapacitate de munca
- Cu incapacitate de munca

O MHEUOQW
|

ANEXA 13
la instructiuni

(nr.

- Locul unde s-a produs accidentul
- Activitatea care a produs accidentul
Efecte asupra organismului

69/80

de zile,

dar mai putin de 3)
(dar mai putin de o zi)



REGISTRUL UNIC DE EVIDENTA A ACCIDENTATILOR IN MUNCA
CE AU CA URMARE INCAPACITATE DE MUNCA MAI MARE DE 3

ZILE CALENDARISTICE

IN UNITATEA

...............

IN |Numele si|A|Locul de
G| H|

|r. |prenumele| |muncd al |
| |
| |lacciden- | |victimei |
| |
|lc |tatilor | | (sectie, |
| |
lr | | |atelier, |
| |
[t. | | |subunitate) |
| |
| [ | |
]

0 1 2] 3

|

|IB|C|Imprejurdrile|D|E|Data termindrii | F
| |si cauzele | | |incapacitatii | T
| laccidentdrii | | |de munca prin: | P
1 [ I
[ | | |Reluarea | T |Deces| |
| | | lactivitagii] | | |
| [ 1| I | I |
[415] 6 [718] 9 [10] 11 |12]

Semnificatia coloanelor din tabel este urmdtoarea:

A - Date personale

- varsta;

- stare civila;

- ocupatie;

- vechime in ocupatie;

- vechime la locul de munca.
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- Locul unde s-a produs accidentul
- Activitatea care a produs accidentul
- Efecte asupra organismului
- Data/ora accidentédrii
Data comunicdrii la esalonul superior
Transmis
Primit (numele persoanei)
- Periocada calendaristica
- Nr. de zile ITM (de lucru)
- Invaliditate nr./data deciziei/grad invaliditate

HT QYA EOOQWE
|

ANEXA 14
la instructiuni

Unitatea .ottt ittt e ettt ettt teeeennn

NUMNE L e ittt ittt ittt e et ettt e e teeeneeoeeaeeaeeeneeeeeeaeeaeeaeeaneaneens
L =% 0 00

Data nasterii: anul ............... luna oo e i i i,
zivua .oiiiii i

Diagnosticul

PreZUME IV ittt i it i it et ettt et ettt e et
Agentul

CAUZA L ittt e e e e e e ettt et e e e
Ocupatia care a generat

T 7= =
Vechimea in ocupatia

TeSPECEIVA it ittt i it e e e e e e

Data completdrii:
Anul ......... luna .....cie... Zila e
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ANEXA 15
la instructiuni

Unitatea .« ovi ittt ittt et ettt ettt
| I. | II. | IITI.
|
| Catre | CERERE | ADMINISTRATIA
NATIONALA |
| ADMINISTRATIA NATIONALA | Pentru autorizarea/ | A
PENITENCIARELOR |
| A PENITENCIARELOR | desfdsurdrii activitatii |
|
| | din punctul de vedere al |
|
| | securitdatii si sdnatatii |
|
| | in munca | IV.
|
| | Sediul social | Nr.
intrare ..........
| | Sediul secundar |
Data v iiiienennnnn
| | In afara sediului |
|
| | |
|
| V.
|
| 1. Unitatea
000 T el =
| 2. cu sediul in: localitatea ............. , Str. L. e
Nr. «..... ;o
| judet/sector ......... , telefon .......... , fax ......... , e-—
mail ......... ;o
| 3. prin ...ttt e , in calitate de director
Al i e e |

| 4. obiectul cererii: autorizarea desfdsurdrii din punctul de vedere al
securitdtii si sanatdtii in muncad la:
- sediul social

|

|

|

|

|

| - sediul secundar
|

| = in afara sediului
|

|

Reprezentantul structurii interne de prevenire si protectie/personalul

desemnat din unitatea penitenciarad
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| (gradul, numele si prenumele)

| 1. Activitdati pentru care solicit autorizarea de functionare din punctul
de |
| vedere al securitdtii si sandtdtii in munca

| 1.1. Unitatea Nr. de
persoane: ........

e ol S - TS

| Denumirea activitatii | Cod CAEN | Autorizatd anterior¥*)
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| 1.2. In afara garnizoanei

*) Se completeazd data si legea in baza cdreia s-a eliberat

autorizatia.
| Adresa | Denumirea activitatii | Autorizatd anterior*) | Nr. de
persoane |
| | | |
| | | |
|
| | | |
| | | |
|
| | | |
| | | |
|
| | | |
| | | |
|
| | | |
|

| In afara sediului unitatii, alte locatii
|
|

|
| Denumirea activitatii | Nr. de

persoane

Mentiuni privind sistarea activitadtii
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Denumirea activitatii | Locul desfdsurarii | Nr. si data

|
|
| | activitatii | actului
|
|

Mdsuri luate pentru remedierea deficientelor care au condus la sistarea

activitatii

| Pentru obtinerea autorizdrii depun actele mentionate in opisul de
documente. |

| DT it = Y | SeMNALULA &ttt it ittt ettt eenennn

|
*) Se completeazd data si legea in baza cdreia s-a eliberat
autorizatia.

Opisul cu documentele solicitate pentru autorizarea de functionare din

|
|
| punctul de vedere al securitdtii si sandtdatii in munca
|
|

|
INr. | Denumirea actului | Nr. si data actului/Emitentul | Nr. file
|

lcrt. | | |

75/80



Total

NOTA:

Pct. I1I 51 IV se completeaza de catre structura care efectueaza autorizarea
unitatii/formatiunii militare in cauza.

|
|
|
N
|
|
|

ANEXA 16
la instructiuni
UNditatea v it ittt i it it et ettt ettt eeeeaenns
I. | II. | III.
Catre | DECLARATIE PE PROPRIA | ADMINISTRATIA
ATIONALA |

ADMINISTRATIA NATIONALA |

A PENITENCIARELOR

RASPUNDERE
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| | | Nr.
intrare ..........

|

161510 ;o
| (gradul, numele si prenumele)
|

| domiciliat In ........c.c.oue.... , telefon ........ , act de identitate B.I./
C.I.|

| (adresa)

|

| e e e e e e e e e e e , eliberat de Politia ........... la data
de ........ , |

| In calitate
1

in temeiul Legii securitdtii si sdndtdtii in muncad nr. 319/2006
2. DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE

|
|
|
|
|
|
|
|
|
| ca, de la data prezentei, activitdtile pentru care se solicitd autorizare
de |
| functionare din punctul de vedere al securitdtii si sdndtdtii in muncd se
vor |
executa in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 si alte altor

|
|
| reglementdri din domeniul securitdtii si sandtdatii in munca.
|
|

|
I D= = I |
SeMNALUTE vt vt vt et ee e |

NOTA:
Pct. I1I si IV se completeaza de catre unitatea care efectueaza autorizarea.

ANEXA 17%)
la instructiuni

*) Anexa nr. 17 este reprodusa in facsimil.

ROMANIA
MINISTERUL JUSTITIEI
ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR
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CERTIFICAT CONSTATATOR NR. 100

emis in temeiul art. 13 lit. ¢) din Legea nr. 319/2006, art. 6 alin. (1) lit. b) si
art. 9 din Legea pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii nr. 108/1999,
republicata, eliberat Tn baza declaratiei pe propria raspundere, Inregistrata cu
nr. .....din .....

Persoana juridica - Penitenciarul .............. cusediul in ...........

Prezentul certificat constatator atesta ca s-a inregistrat declaratia pe propria
raspundere conform careia, Penitenciarul .......... indeplineste conditiile de
functionare specifice securitdtii si sanatatii in munca pentru activitatile
declarate:

INr. | Denumirea activitatii | Cod CAEN | Adresa la care se desfdsoarad
|

lcrt. | | | activitatea

|

| | | |

DIRECTOR GENERAL

Figura 3Lex: Certificat constatator

- Verso - anexanr. 17

INr. | Denumirea | Cod CAEN| Locatia la | Semndtura | Semnatura
|

lcrt.| activitdtiil | care se | reprezentantului |
reprezentantului |

| | | | desfdsoara | |

| | | | activitatea| Structura internd| Structura
interna|
| | | | | de prevenire si | de prevenire

si |
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| | | | | protectie din ANP| protectie din

ANP |
| | | | | | desemnatd
|
| | | | | |
|
| | | | | Data sistarii | Data reludrii
|
| | | | | activitdtii | activitadtii
|
| | | | | |
|
| | | | | |
|
| | | | | |
|
| | | | | |
|
| | | | | |
|
| | | | | |
|
| | | | | |
|
| | | | | |
|
| | | | | |
|
ANEXA 18

la instructiuni

Unitatea ..oooveveveeeeeeeeeeeeeeeeeennn.

REGISTRUL DE EVIDENTA
a certificatelor constatatoare emise

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmdatoarea:
A - Nr. de persoane
B - Data emiterii certificatului

INr. |Unitatea|Sediul |Activitateal| A|Locatia|Activitateal| A|Activitatea]
Al BJ

|crt. | lunitatiilautorizata | |de bazd|autorizata | |lautorizata |
| |
| | |1la sediu | | |1la locatia | |in alte |
|

|
|
| | | | | | |de baza | | locatii |
|
|
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