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PROTOCOL DECOLABORARE

Administratia Nationald a Penitenciarelor e <edinl in Rirtirocti ctrada Maria Phimidonan
ar. 47, sector £, denumita in continuare AN.P. reprezentatd de domnul judecator Marius losif, in

calitate de director general

si

Asociatia pentru Sigurantd Urbana si Mediere, cu sediul in Brasov, bd. luliu Maniu, nr. 52-
54, corp D,et.1.cam.4-5, denumita in continuare A.S.U.M., reprezentats de domnul lonel Spataru, in
calitate de presedinte,

Avand in vedere c3 toate persoanele private de libertate trebuie tratate in spiritul respectului
fata de drepturile omului,

Luénd in considerare ca persoanele private de libertate isi pastreaza toate drepturile care nu le-
au fost retrase prin lege, in urma hotararii de condamnare la pedeapsa cu inchisoarea,

Tindnd cont de angajamentul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al unitatilor
subordonate de a asigura detinutilor un tratament uman si pozitiv,

Fiind constienti c3 angajatii din sistemul penitenciar desfagoara o importantd misiune 3
serviciului public, iar pregatirea acestora trebuie s3 Je permita sd ofere un nivel ridicat de asistenta
persoanelor aflate in executarea unei pedepse privative de libertate,

stiut fiind faptul ¢a numai prin colaborarea dintre asezamintele penitenciare si societatea civila

S€ poate actiona cu eficients in vederea resocializArii persoanelor private de libertate,

incheie urmatorul protocol de colaborare.
I. CADRUL LEGAL

1. Legea nr.275/2006 privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de organele
Judiciare in cursul procesului penal;

2. Hotararea Guvernului nr. 1897/2006 privind aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii
nr.275/2006:

3. Regulile penitenciare europene, Recomandarea R (87) 3 a Comitetului de Ministri al
Consiliului Europei;

4. Ansamblul de principii pentru protejarea tuturor perscanelor supuse unei forme oarecare de
detentie sau Incarcerare, aprobat de a 76-a Sesiune plenarg a Organizatiei Natiunilor Unite din 9
decembrie 1988:

5. Regulile Natiunilor Unite pentru protectia tinerilor privati de libertate, 1990;






6. Ansamblul de regull minime pentru tratamentyl detinutilor si recomandarile referitoare Ia
acesta, aprobat de Consiliul Economic $i Social al Organizatiei Natiunilor Unite prin rezolutia nr. 663 C
(XXIV), 1957

7. Ansamblul regulilor minime ale Natiunilor Unite cu privire la administrarea justitiei pentru

minori:
8. Conventia Europeana a Drepturilor Omului, 1950,
9. Statutul Asociatiei pentru Siguranta Urbana si Mediere.
Il. OBIECTIVUL GENERAL
Prezentul protocol defineste cadrl Care &3 nermitd acictanta narcaanala. mebda Ao

ain ate penitenciarele, in domeniul drepturilor omului, cu scopul imbunatatirii conditiilor de detentie si
al cresterii sanselor de reintegrare sociala a acestora

Hl. BENEFICIARII

Persoanele aflate in executarea unei pedepse privative de libertate din toate asezamintele de
detentie.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR

Administratia National3 a Penitenciarelor:

1. Asigura accesul reprezentantilor A.S.U.M. in asezamintele de detentie, pe baza tabelelor nominale
aprobate de catre conducerea unitatii. o

2. Pune la dispozitia A.S.UM. programele de educatie si asistenta psihosocials aprobate de

v

Administratia Nationala a Penitenciarelor in vederea deruldrii acestora, in penitenciare, de catre
reprezentantii asociatiei,

3. Asigura, in interiorul penitenciarului, spatii adecvate pentry desfasurarea activitatilor stabilite prin
prezentul protocol.

4. Informeazd A.SUM. cu privire la solicitarile persoanelor private de libertate, referitoare |3
problematica drepturilor omului, consiliere juridica $i asistentd post - penals.

5. Cerceteaz eventualele abuzuri asupra persoanelor incarcerate, semnalate de catre ASUM.

Asociatia pentru Siguranta Urbana si Mediere:

1. Intreprinde demersuri in vederea identificarii unor fonduri nerambursabile, donatii sponsorizari, in
vederea imbunatatiri conditiilor de detentie ale persoanelor private de libertate $i pentru dezvoltarea
Lnor programe de asistents educativa si psihosociala.






2. Acorda persoanelor private de libertate, |5 solicitarea acestora, asistenta in domeniul protectiei

drepturilor omului $i consifiere juridica, pe perioada executarii pedepsei privative de libertate.

3. Asigura programe de instruire a personalului din asezamintele de detenfie, in domeniyl
managementului conflictelor, al legislatiei interne si internationale si in domeniul drepturitor omului, :

4. Mobilizeaz4 factorii de decizie, la nivel local $i national, in vederea sustinerii dezvoltarii asezamintelor
de detentie care fac obiectyl prezentului protocol,

5. Atrage parteneri $i specialisti in vederea sustinerii activitatilor de resocializare a persoanelor afiate in
executarea unei pedepse privative de fibertate.

0. SeSizeaza Administratia Nationala a Penitenciarelor cuy privire la abuzurile $i incalcarile drepturilor s
libertatilor fundamentale ale omulyj care ii sunt semnalate, in vederea luzrii masurilor care se impun, in

limita atributiilor si a competentelor legale.

7. Respecta Regulamentul de ordine interioar3 al asezamintelor de detentie si programul de lucry al
institutiei.

Obligatii comune:

1. Desfasoars activitati comune - simpozioane, reuniuni, intruniri, mese rotunde $i dezbateri - in
vederea cunoasterii, respectarii si promovarii drepturilor omului,

2. Dezvoltd programe de educatie sanitars, morala, civics ale caror obiective vizeazs cresterea sanselor
de reintegrare social3 a persoanelor private de libertate.

3. Organizeaza cursuri de pregatire zonala a personalulyi din administratia penitenciarg in domeniul
drepturilor omului, al prevenirii delincventei, al protectiei victimelor infractiunii, al combaterii coruptiei etc.

P

4. Initiaza intalniri periodice in care se vor dezbate $i se vor face propuneri de introducere in actele
normative a unor principii sau norme din standardele internationale care apara drepturile omului Si

dreptul umanitar,

5. Sustin discutii pe marginea unor cazuri de incalcare a drepturilor omului, In lumina jurisprudentei
CEDO si studiaza cauzele care au determinat sau favorizat producerea acestora, in scopul prevenirif si
diminuarii lor,

6. Pastreaza confidentialitatea asupra datelor fumizate intre parteneri, cu exceptia celor convenite de
comun acord de catre reprezentantii partilor.

7. Promoveazi o imagine obiectivi a institutiel partenere si mediatizeaza activitatile desfasurate in
comun,

8. In vederea realizarii obiectivelor stabilite, partile vor desemna reprezentanti care vor asigura initierea
si elaborarea de propuneri concrete, pentry desfasurarea activitatilor propuse in parteneriat.






3. Periodic, partile vor analiza modul in care se indeplinesc obiectivele stabile $i vor infreprinde masun
vizand perfectionarea colaborarii
10. Nici una dintre parti

nu are dreptul s initieze activitati say act
Pentru cealalts parte, f3r

fiuni care implica si responsabilitati
a acordul acesteia,

V. DISPOZITII FINALE

Prezentul nrotnent ca inmbni Fo e eenvaua neusIenga $i va intra j
semnarn Jui.

Oricare dintre cele doua parti semnatare poat
cu cel putin 30 de zjle inainte.

Protocolul ny poate fi denuntat inaintea finalizarii programului/proiectuly; comun pentru care s-
au facut deja cheltuieli de cétre parti.

Toate litigiile care pot a
Protocolyl poate fi completat ¢

n vigoare la data

€ notifica celeilalte parti denuntarea protocoluluj

parea din aplicare prezentulyi

protocol se vor rezoly
u documente aditionale referit

a pe cale amiabilg.
oare la proiect

€ convenite de comun acord.

57 ’/’ e %4
Prezentyl protocol s-a inchejat astazi /7. oy

.............................. in doua exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte Semnatar3.
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