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CAP.9

Munca prestata de persoanele private de libertate

ART. 164

Folosirea la munca

(1) Administratia locului de detinere intreprinde demersurile necesare pentru identificarea
posibilitatilor de a asigura folosirea la munca a unui numar cit mai mare de persoane private de
libertate.

(2) Munca prestata de persoanele private de libertate urmareste mentinerea si cresterea capacitatii
acestora de a-si céstiga existenta dupd liberare si realizarea unor venituri, care se pot folosi la
imbunatatirea conditiilor de detinere si pentru sustinerea actiunilor de resocializare a persoanelor
private de libertate.

(3) In raport de tipul regimului de executare, persoanele private de libertate pot fi folosite la munca.
In acest sens, se tine seama de calificarea, deprinderile si aptitudinile fiec3rei persoane private de
libertate, de varstd, starea de sanatate, precum si de programele destinate sprijinirii formarii
profesionale a acestora.

(4) Persoanele private de libertate pot fi folosite la munca in intreprinderi, sectii si ateliere de
productie din locurile de detinere, la operatori economici, precum si la alte persoane fizice sau
juridice.

(5) Munca persoanelor private de libertate, desfasurata in conditiile prevazute la art. 60 alin. (1) lit. a)
si b) din Lege, este remuneratd in raport de natura activitatii, calitatea produselor executate si
randamentul obtinut.

ART. 165

Contractarea fortei de munca

(1) Folosirea la munca a persoanelor private de libertate se realizeaza pe baza de contract de prestari
de servicii incheiat intre administratia locului de detinere si beneficiarul fortei de munca.

(2) Tarifele referitoare la activitatile ce urmeaza a se desfasura se negociaza intre administratia
locului de detinere si beneficiarul fortei de munca si nu pot fi mai mici decat tariful aferent salariului
minim brut pe economie, in conditiile realizarii integrale a normei de lucru stabilite in contract.
Normele de lucru se stabilesc pe baza probelor de lucru efectuate in prezenta persoanelor delegate de
ambele parti contractante.

(3) In situatia in care beneficiarul fortei de munca nu respecta dispozitiile legale privind conditiile de
folosire la muncd a persoanelor private de libertate, administratia locului de deNinere ii solicit3 ca in
termen de 24 de ore sa ia masuri pentru respectarea acestora. Daca in acest termen nu se iau masurile
necesare, directorul locului de detinere poate dispune retragerea partiala sau totala a persoanelor
private de libertate.

(4) In cazul in care, timp de 30 de zile dupa retragerea persoanelor private de libertate, beneficiarul
fortei de munca nu indeplineste obligatiile prevazute la alin. (3), directorul locului de detinere cere
rezilierea contractului.

(5) Beneficiarul fortei de munca este obligat s@ asigure: baza tehnico-materiald, conducerea
lucrarilor, spatii pentru servirea hranei, apa potabild, asistenta tehnicd necesard, instructajul si
conditiile de protectie a muncii, spatii pentru grupuri sanitare si, daca este cazul, amenajarile impuse
pentru executarea pazei la locul de munca.
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(6) Conducatorul locului de detinere are obligatia de a incheia contracte cat mai avantajoase, in
masura posibilitatilor, stabilind in sarcina beneficiarului fortei de munca obligatia de a asigura:
cheltuielile ocazionate de transportul persoanelor private de libertate, al personalului de escortare si al
hranei la locurile de munca, precum si materialele igienico-sanitare.

ART. 166
Munca in interesul locului de detinere

(1) Munca in interesul locului de detinere cuprinde urmatoarele activitati cu caracter gospodaresc
care nu se remunereaza:

a) activitatile desfasurate pentru prepararea hranei, pentru intretinerea si functionarea instalatiilor,
pentru mentinerea starii de curatenie si igiena n locul de detinere, precum si insotirea unor persoane
private de libertate cu dizabilitati;

b) activitatile prestate in cadrul atelierelor de intretinere, constind in servicii de cizmarie, croitorie,
tamplarie, spalatorie, intretinere a mijloacelor auto din dotare, tinichigerie, 1acatusarie si altele
asemenea;

¢) activitatile ocazionale din interiorul locului de detinere, care se presteaza, prin rotatie, de catre
toate
persoanele private de libertate apte din punct de vedere medical;

d) alte activitati necesare locului de detinere, in functie de cerintele specifice.

(2) Repartizarea persoanelor private de libertate la activitatile prevazute la alin. (1) se efectueaza in
baza baremelor aprobate prin decizie a directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(3) Pe timpul noptii, la nivelul camerelor de detinere, pentru prevenirea unor evenimente negative, de
natura sinuciderilor, incendiilor, inundatiilor, precum si pentru semnalizarea situatiilor ce necesita
acordarea de prim ajutor, se poate organiza serviciul de planton, care se considera munca in interesul
locului de detinere.

ART. 167

Selectionarea si repartizarea la munca
(1) Selectionarea si repartizarea persoanelor private de libertate la activitati productive se fac in
functie de regimul de executare, cu aprobarea directorului locului de detinere, la propunerea unei
comisii formate din reprezentantii sectoarelor de educatie si interventie psihosociald, regim
penitenciar, evidentd, organizarea muncii si medical, sub conducerea directorului adjunct pentru
siguranta si regim. Comisia se completeaza cu personal de specialitate, care verificd deprinderile
profesionale ale persoanelor private de libertate.

(2) In masura posibilitatilor, a cerintelor de disciplind din locurile de detinere si in limite rezonabile,
persoanele private de libertate pot opta pentru un anumit loc de munca sau pot schimba locul de
muncd daca nu sunt folosite la prestarea altei munci si daca poseda calificarea sau deprinderile
necesare noului loc de munca.

(3) Prestarea muncii se face individual sau in grupuri organizate, care nu depasesc 50 de persoane, in
interiorul sau in exteriorul locului de detinere.

ART. 168

Masurile si mijloacele de protectie a muncii

(1) Munca prestata de persoanele private de libertate trebuie sa@ se desfasoare in conditii cat mai
apropiate de cele din comunitate.

(2) Reglementarile legale referitoare la organizarea si desfasurarea muncii sunt aplicabile si
persoanelor private de libertate, inclusiv cele referitoare la prevenirea accidentelor de munca, bolilor
profesionale si a altor situatii de risc.

(3) Beneficiarii muncii prestate de persoanele private de libertate au obligatia de a asigura atat
acestora, cat si personalului de paza si supraveghere masurile de protectie a muncii, echipamentul
adecvat si alimentatia de protectie, in cazul in care dispozitiile legale prevad aceasta pentru angajatii
proprii.
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ART. 169

Programul de lucru

Munca persoanelor private de libertate se organizeaza potrivit programului de lucru stabilit de
directorul locului de detinere, in conditiile dispozitiilor titlului TV cap. V "Munca prestata de
persoanele condamnate la pedepse privative de libertate" din Lege si cu respectarea dispozitiilor
contractuale.

ART. 170

Venituri realizate din activitati de productie in regie proprie si din prestari de servicii

(1) Activitatile de productie in regie proprie, realizate in sectii, ateliere si gospodarii agrozootehnice,
precum si munca prestatd in cadrul lucrdrilor de investitii si reparatii curente sau capitale sunt
remunerate pe baza de tarife diferentiate pe categorii de activitati, dar nu mai putin decat nivelul
salariului minim pe economie, in conditiile realizarii normelor de productie.

(2) Produsele realizate in sectii si ateliere de productie, precum si excedentul din gospodariile
agrozootehnice pot fi valorificate pe piata libera.

(3) Veniturile realizate din prestari de servicii pot fi incasate in lei sau echivalent valoric in produse,
servicii, materiale, obiecte de inventar, echipament, cazarmament, precum si mijloace fixe, in
conditiile in care articolele respective sunt prevazute in structura bugetului aprobat de venituri si
cheltuieli si aceastd modalitate de plata a fost stabilita prin contractul de prestari de servicii.

ART. 171

Remunerarea persoanelor private de libertate participante la cursuri de scolarizare, calificare ori
recalificare profesionala

(1) Remunerarea persoanelor condamnate care participa la cursuri de scolarizare, calificare ori
recalificare profesionala se realizeaza la tariful orar corespunzator salariului minim brut pe tara, in
functie de prezenta persoanei private de libertate la cursuri.

(2) Numarul orelor de cursuri se stabileste cu respectarea planurilor-cadru elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, respectiv de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(3) In situatia in care persoanele condamnate participd la cursuri de scolarizare, calificare ori
recalificare profesionald si nu promoveaza anul de studiu sau examenul final din cauze imputabile
acestora, sumele prevazute la alin. (1) se recupereaza in baza unui ordin de imputare, care constituie
titlu executoriu.

(4) Veniturile obtinute de persoanele private de libertate ca urmare a muncii prestate, a frecventarii
unor cursuri de scolarizare, calificare ori recalificare profesionala se repartizeaza conform
prevederilor art. 62 din Lege, astfel:

a) 30% din venit revin persoanei condamnate, care poate folosi pe durata executdrii pedepsei 90% din
acesta, iar 10% se consemneaza pe numele sdu, urmand sa fie incasat, impreuna cu dobanda
aferentd, in momentul punerii in libertate;

b) 70% din venit revin Administratiei Nationale a Penitenciarelor, constituind venituri proprii care se
incaseaza, se contabilizeaza si se utilizeaza potrivit dispozitiilor legale privind finantele publice.
ART. 172

Gestionarea sumelor de bani apartinand persoanelor private de libertate

(1) Sumele de bani corespunzatoare cotei de 90% din venitul cuvenit persoanelor private de libertate
se consemneaza in fisa contabila a persoanei si pot fi folosite pe durata executarii pedepsei, conform
prevederilor art. 49 alin. (4) din Lege.

(2) Sumele de bani corespunzatoare cotei de 10% din venitul cuvenit persoanelor private de libertate
se consemneazad in fisa contabild nominald si se pastreaza, pe numele acestora, in conturi bancare
purtatoare de dobanzi sau in depozite bancare, aceste sume impreunad cu dobanda aferentd urmand a
fi incasate in momentul punerii in libertate.

(3) In cazul in care persoana condamnata la o pedeapsa privativa de libertate a fost obligata la plata
de

despagubiri civile, care nu au fost achitate pana la data primirii in penitenciar, procentul de 50% din
cota de 30% care i revine acesteia conform art. 62 alin. (1) lit. a) din Lege se utilizeaza pentru
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repararea prejudiciului cauzat partii civile, conform prevederilor Codului de procedura civila, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 173

Evidenta muncii prestate

Evidenta muncii persoanelor private de libertate se tine de catre personalul locului de detinere si al
unitatii beneficiare.
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