Extras din LEGEA Nr. 275 din 4 iulie 2006

privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal

PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 627 din 20 iulie 2006

CAP.7
Recompense, abateri si sanctiuni disciplinare

SECTIUNEA a 2-a
Abateri si sanctiuni disciplinare

ART. 71

Sanctiuni disciplinare

(1) Sanctiunile care pot fi aplicate in cazul savarsirii abaterilor disciplinare sunt:

a) avertismentul;

b) suspendarea dreptului de a participa la activitati culturale, artistice si
sportive, pe o perioada de cel mult o luna;

¢) suspendarea dreptului de a presta o munca, pe o perioada de cel mult o luna;

d) suspendarea dreptului de a primi si de a cumpara bunuri, cu exceptia celor
necesare pentru igiena individuala, pe o perioada de cel mult doua luni;

e) suspendarea dreptului de a primi vizite, pe o perioada de cel mult 3 luni;

f) izolarea pentru maximum 10 zile.

(2) Banii, bunurile sau alte valori, procurate ori detinute in alte conditii decat cele
prevazute de lege, se confisca si se valorifica potrivit legii.

(3) Aplicarea sanctiunilor disciplinare nu poate ingradi dreptul la aparare, dreptul de
petitionare, dreptul la corespondentd, dreptul la asistentd medicala, dreptul la hrana,
dreptul la lumina si dreptul la plimbarea zilnica.

(4) Limitele sanctiunilor disciplinare prevazute in alin. (1) lit. b) - €) se reduc la
jumatate in cazul minorilor.

(5) Sanctiunile prevazute in alin. (1) lit. d) si e) nu se aplica femeilor Insarcinate sau
celor care au in Ingrijire copii in varsta de pana la un an.

(6) Sanctiunea disciplinara prevazuta in alin. (1) lit. f) nu poate fi aplicatd minorilor,
femeilor insarcinate ori femeilor care au in ingrijire copii in varsta de pana la un an.

(7) Sanctiunea disciplinara prevazuta in alin. (1) lit. f) poate fi aplicatd numai cu
avizul medicului. Medicul penitenciarului viziteaza zilnic si ori de cate ori este necesar
persoanele condamnate care executa aceastd sanctiune disciplinara.

(8) Sanctiunile cu caracter colectiv si sanctiunile corporale sunt interzise.

(9) Mijloacele de imobilizare din dotare, precum si orice mijloc degradant sau
umilitor nu pot fi folosite ca sanctiune disciplinara.
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ART. 72

Constatarea abaterilor disciplinare

(1) Abaterile disciplinare se constata de catre personalul administratiei penitenciare si
se consemneaza intr-un raport de incident.

(2) Raportul de incident se depune la seful sectiei unde este detinutd persoana
condamnata, in termen de 24 de ore de la data constatarii abaterii.

(3) Nerespectarea termenului prevazut in alin. (2) atrage raspunderea disciplinara a
persoanei vinovate pentru nerespectarea termenului.

ART. 73
Procedura disciplinara

(1) Procedura disciplinara se declanseaza de seful sectiei unde este detinutd persoana
condamnata, care sesizeazd comisia de disciplina.

(2) Comisia de disciplina este formata din directorul penitenciarului, in calitate de
presedinte, adjunctul acestuia, responsabil cu aplicarea regimurilor de detinere, si un
supraveghetor ales anual de ceilalti supraveghetori, in calitate de membri.

(3) Directorul penitenciarului desemneaza, in termen de 24 de ore de la sesizarea
comisiei de disciplina, o persoana din cadrul personalului penitenciarului, alta decat un
supraveghetor, si efectueze cercetarea prealabild. In termen de 5 zile, persoana
desemnata prezinta comisiei de disciplina rezultatele cercetarii prealabile.

(4) Comisia de disciplind, dupa ascultarea persoanei condamnate si a oricdrei alte
persoane care are cunostintd despre imprejurdrile in care a fost savarsita fapta, aplica
prin hotarare scrisa una dintre sanctiunile disciplinare sau, dupa caz, claseaza dosarul de
cercetare disciplinara.

(5) La stabilirea sanctiunii disciplinare se tine seama de gravitatea abaterii, de
persoana condamnatului, de abaterile disciplinare savarsite anterior, de atitudinea
persoanei condamnate dupa savarsirea abaterii si in timpul procedurii disciplinare.

(6) Sanctiunile disciplinare aplicate se inscriu intr-un registru special, iar dosarul
disciplinar si hotararile comisiei de disciplina se includ in dosarul individual al persoanei
condamnate.

(7) In cazul in care, in cursul procedurii disciplinare, comisia de disciplina ia
cunostintd despre savarsirea unei infractiuni, sesizeazd organul de urmadrire penald
competent.

ART. 74
Plangerea impotriva hotararii comisiei de disciplina

(1) Impotriva hotirarii comisiei de disciplind, prin care a fost aplicatd o sanctiune
disciplinard, persoana condamnata poate face plangere la judecatorul delegat pentru
executarea pedepselor privative de libertate, in termen de 3 zile de la comunicarea
hotararii.

(2) Persoana condamnata este ascultata la locul de detinere, in mod obligatoriu, la
judecarea plangerii.

(3) Judecdtorul delegat pentru executarea pedepselor privative de libertate poate
proceda la ascultarea oricarei alte persoane, in vederea aflarii adevarului.
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(4) Judecatorul delegat pentru executarea pedepselor privative de libertate
solutioneaza plangerea, prin incheiere motivata, in termen de 3 zile de la primirea
acesteia, pronuntand una dintre urmatoarele solutii:

a) admite plangerea si dispune anularea, revocarea sau modificarea sanctiunii
disciplinare aplicate de comisia de disciplind din penitenciar;
b) respinge plangerea, daca aceasta este nefondata.

(5) Impotriva incheierii judecatorului delegat pentru executarea pedepselor privative
de libertate persoana condamnatda poate introduce contestatie la judecatoria in a carei
circumscriptie se afla penitenciarul, in termen de 3 zile de la comunicarea incheierii.

(6) Contestatia se judeca potrivit dispozitiilor art. 460 alin. 2 - 5 din Codul de
procedurd penala, care se aplica in mod corespunzator.

(7) Plangerea formulata conform alin. (1) si contestatia introdusa potrivit alin. (5) nu
suspenda executarea sanctiunilor disciplinare, cu exceptia celei prevazute in art. 71 alin.
(1) lit. f).

(8) Hotararea judecatoriei este definitiva.
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