


                                                                      PREFAŢĂ
                                                         SCURT ISTORIC

Penitenciarul  Pelendava  este  amplasat  la  8  km  est  de  municipiul  Craiova,  pe  şoseaua 
Craiova Caracal.

Unitatea este situată la circa 3 km de platforma industrială de est a oraşului, care cuprinde 
unităţi reprezentative ca: S.C. ELECTROPUTERE S.A., ÎNTREPRINDEREA DE MAŞINI AGRICOLE 
ŞI  TRACTOARE  (S.C.  M.A.T.  S.A.),  ÎNTREPRINDEREA  DE  UTILAJ  GREU  (I.U.G.), 
ÎNTREPRINDEREA DE MATERIAL RULANT, ÎNTREPRINDEREA DE AUTOTURISME FORD.

Penitenciarul Pelendava are la origine fosta anexă P.C.R. înfiinţată înainte de 1960, care din 
01.11.1977 a aparţinut OFICIULUI ECONOMIC CENTRAL CARPAŢI.

A funcţionat ca unitate componentă a OFICIULUI ECONOMIC CENTRAL CARPAŢI până la 
data  de  01.09.1990,  după  care  s-a  transformat  în  ÎNTREPRINDEREA AGROINDUSTRIALĂ  DE 
PRODUCŢIE ŞI PRESTAŢII CRAIOVA.

Începând cu data de 01.04.1991 unitatea a fost preluată de Serviciul Român de Informaţii 
sub denumirea de SOCIETATEA PELENDAVA CRAIOVA.

Prin reorganizare, unitatea îşi continuă activitătea de la 01.05.1992 sub denumirea de REGIA 
AUTONOMĂ PELENDAVA sub tutela aceleiaşi instituţii Serviciul Român de Informaţii.

De la data de 01.05.1993 se transformă în UM 05099 sub aceaşi administraţie.
Începând cu data 01.06.1995 devine UNITATEA DE PRODUCŢIE ŞI PRESTĂRI SERVICII 

PELENDAVA  CRAIOVA  până  în  iunie  1999  când  se  transformă  în  penitenciar,  trecând  în 
administrarea Ministerului Justiţiei – Direcţia Generală a Penitenciarelor.  

ORGANIZARE – BAZĂ JURIDICĂ

Penitenciarul  Pelendava  a  fost  înfiinţat  în  baza  H.G.  nr.347/30.04.1999  şi  a  Ordinului 
Ministrului Justiţiei nr.1199/01.06.1999.

Începând  cu  data  de  01.06.2008  Penitenciarul  Pelendava  a  preluat  de  la  Penitenciarul 
Craiova în folosinţă gratuită patrimoniul Secţiei de deţinere FĂCĂI şi G.A.Z. FĂCĂI, pe termen limitat, 
până la promovarea unui act normativ prin care să fie aprobat actul de transfer.  Preluarea a fost 
aprobată  în  şedinţa  Consiliului  de  Conducere  al  Administraţiei  Naţionale  a  Penitenciarelor  din 
27.03.2008.

În cadrul Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor, Penitenciarul Pelendava este o unitate 
de categoria I cu regim semideschis conform anexei nr.1 la Hotărârea de Guvern nr.1849/2004 şi are 
în custodie persoanele private de libertate în regim semideschis şi deschis.

Structura Organizatorică cuprinde:
1. Secţie de deţinere interioară   compusă din 3 pavilioane:

• Două pavilioane pentru cazare, cu o capacitate de 60 de locuri fiecare;
• Un pavilion dotat cu cabinet medical şi staţionar pentru persoanele private 

de libertate;
2. Secţia de deţinere exterioară FĂCĂI   este amplasată în zona de sud a municipiului 

Craiova, are un număr de 5 camere de deţinere cu 126 paturi instalate, o sală de 
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mese, o sală de duşuri, curte interioară cu teren de sport; ca şi facilităţi ale secţiei se 
pot menţiona o  centrală termică proprie cu rezervor de motorină, puţ forat, rezervor 
de apă cu hidrofor, alimentare cu apă potabilă de la reţeaua oraşului şi  decantor 
pentru apa evacuată;

3. Ferma Vegetală “LEU“   – situată la 12 km de sediu, unde sunt concentrate 850 ha 
teren arabil din cele 967 ha aflate în administrare;

4. Ferma de vaci   de lapte,   cu baza furajeră aferentă;
5. Ferma de creştere şi îngr  ăşare a porcilor  ;
6. Atelier mecanic şi F.N.C.  ;
7. At  elier de preparate din carne  ;
8. Atelier de preparate din lapte  ;
9. Atelier exploatare utilaje agricole  ;
10. G.A.Z. FĂCĂI  , care se află în imediata vecinătate a secţiei semideschise şi dispune 

de o suprafaţă de teren ocupată în incinta acestuia  de 61.500 mp, un teren agricol 
de 80,84 ha, din care 70 ha irigabil, un  mic parc de maşini şi utilaje agricole, clădiri, 
magazii, pătule şi alte spaţii. 

Misiunea unităţii noastre se circumscrie obiectivelor de interes general ale sistemului penitenciar 
în care ne regăsim ca unitate şi anume:

• custodia  persoanelor  private  de  libertate  în  regim  semideschis  şi  calificarea  la  locul  de 
muncă, ca formă de dezvoltare a abilităţilor şi cunoştinţelor profesionale, necesare unei bune 
integrări sociale;

• asigurarea din producţie proprie şi livrarea în sistemul penitenciar a unei game diversificate 
de produse pentru hrănire, respectându-se normele de securitate alimentară, urmărindu-se în 
acelaşi timp funcţionarea activităţii pe principii de gestiune şi eficienţă economică.

Prin profilul unic şi specificul propriu de activităte, Penitenciarul Pelendava reprezintă 
o componentă deosebit de importantă a sistemului penitenciar, funcţia economico-productivă 
fiind componenta definitorie şi reprezentativă a acesteia: – aprovizionarea cu hrană (brânză şi 
carne) pentru un număr de 10-13 penitenciare şi 7.000 – 10.000 persoane private de libertate.

Specificul activităţilor derulate la Penitenciarul Pelendava presupune analizarea lor pe 4 paliere:

I. Sectorul operativ incluzând:
- Siguranţa deţinerii şi regim penitenciar;
- Reintegrare socială;
- Medical;

           II. Sectorul compartimentelor funcţionale:
- Resurse Umane;

                                       - Secretariat;
- Juridic;
- Informatică;
- Informaţii Clasificate;
- Biroul Pentru Prevenirea Criminalităţii în Mediul Penitenciar;
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          III. Sectorul Tehnic:
- Producţie agrozootehnică;
- Exploatare tractoare şi maşini agricole;

          IV. Sectorul Economico-Administrativ:
- Biroul Producţie şi Venituri Proprii;
- Logistic şi asigurarea materială;
- Financiar.

                              CAPITOLUL I
                                  I. SECTORUL OPERATIV

I.1. SIGURANŢA DEŢINERII ŞI REGIM PENITENCIAR

Principalele obiective propuse în anul 2008 au fost:
 Executarea de misiuni cu risc minim de producere a evenimentelor negative.
 Executarea  serviciului  de  pază,  escortare  şi  supraveghere  a  persoanelor  private  de 

libertate conform legislaţiei în vigoare.
 Creşterea gradului de instruirea zilnică a personalului cuprins în sectorul operativ. 
 Adaptarea documentelor specifice acestui sector, în concordanţă cu noile reglementări 

adoptate în cursul anului 2008, atât pe linie de siguranţă a deţinerii şi regim penitenciar, 
cât şi în domeniul execuţional penal.

 Respectarea  prevederilor  Legii  275/2006  privind  executarea  pedepselor,  cu  toate 
implicaţiile ce derivă de aici: 
♦ individualizarea  regimului  de  executare  a  pedepselor  de  către  comisia  numită  în 

acest sens, 
♦ folosirea deţinuţilor la muncă, precum şi remunerarea acestora, 
♦ echiparea efectivelor de deţinuţi, acordarea unor drepturi, etc.

 Efectuarea de reparaţii pe secţia de deţinere, în scopul creării unor condiţii de detenţie 
cât mai bune.

 Selecţionarea permanentă de la penitenciarele limitrofe de persoane private de libertate 
care au fost transferate în unitatea noastră pentru desfăşurarea activităţilor productive.

 Executarea de controale,  atât  pe timpul zilei,  cât şi  noaptea, precum şi la intrarea şi 
ieşirea  din  serviciu,  asupra  personalului,  pentru  prevenirea  introducerii  de  obiecte  şi 
substanţe interzise şi a sustragerii de bunuri.

 Instruirea permanentă a personalului din sectorul operativ, asupra:
♦ modului de lucru cu persoanele private de libertate, 
♦ folosirii unui limbaj adecvat în relaţiile cu aceştia, subliniindu-se importanţa educativă 

şi adoptarea unui comportament corespunzător, atât ca o componentă a muncii de 
influenţare pozitivă, cât şi ca îndatorire de serviciu.

În ceea ce priveşte realizarea obiectivelor propuse în anul 2008:
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Obiectivele enumerate mai sus, au fost în general îndeplinite, iar pe lângă cele propuse, în 
cursul anului 2008, mai exact în luna iunie, a fost perfectată preluarea Secţiei Exterioare Făcăi de la 
Penitenciarul Craiova, împreună cu patrimoniul şi efectivul de persoane private de libertate existent la 
data respectivă.

Ulterior preluării, la această secţie au fost demarate şi finalizate o serie de activităţi care au 
avut ca scop sporirea gradului de siguranţă în vederea prevenirii producerii de evenimente negative, 
printre care amintim efectuarea unei supraînălţări a gardului împrejmuitor şi instalarea unui sistem 
electric de supraveghere.

Faţă de cele enumerate anterior, apreciem că în cursul anului 2008, activitătea din sectorul 
operativ, s-a desfăşurat în concordanţă cu prevederile legilor, regulamentelor şi deciziilor în vigoare, 
cadrele din acest sector îndeplinindu-şi cu profesionalism sarcinile şi misiunile încredinţate, ceea ce a 
condus la neînregistrarea unor evenimente negative majore.

Trebuie  amintită  şi  buna  cooperare  pe  care  o  avem  cu  judecătorul  delegat,  care 
supraveghează  şi  controlează  asigurarea  legalităţii  în  ceea  ce  priveşte  executarea  pedepselor 
privative de libertate în unitatea noastră şi care a dat dovadă de un înalt profesionalism în ceea ce 
priveşte  soluţionarea  problemelor  cu  care  s-a  confruntat  în  activitătea  specifică  desfăşurată  în 
unitatea noastră.

Deşi, apreciem rezultatele activităţii desfăşurată de funcţionarii din sectorul operativ în cursul 
anului 2008, ca fiind pozitive şi superioare celor din 2007, considerăm că, acestea pot fi îmbunătăţite 
în anul care a început.

În concluzie, apreciem activitătea desfăşurată în sectorul operativ în cursul anului 2008, ca 
fiind una bună şi cu rezultate pe măsura aşteptărilor, dar care poate fi şi trebuie îmbunătăţită în viitor.

Sintetizând  în  cifre activitătea sectorului  operativ,  în  ceea ce priveşte aplicarea regimului 
penitenciar, enumerăm şi câteva date statistice din perioada analizată:

A. Evoluţia populaţiei penitenciarului
a. Efective

− la 01.01.2008    = 79 persoane private de libertate 
− la 31.12.2008    = 152 persoane private de libertate 

b. Dinamica
− intraţi   249
− ieşiţi (liberaţi, transferaţi, etc.) 176 
− rulaţi  330
c. Liberare condiţionată.
− analizate - 155 persoane private de libertate  din care:

Nerecidivişti   48
Recidivişti   107 

− liberate - 142 persoane private de libertate din care:
Nerecidivişti   45
Recidivişti   97 
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B. Structura efectivelor  persoanelor private de libertate la data de 31.12.2008
a) după durata pedepsei :
− sub 1 an      2
− între 1 - 2 ani    14
− între 2 - 5 ani  106
− între 5 - 10 ani    29
− între 10 – 15 ani     1
b) după antecedente penale
− cu antecedente penale    29
− fără antecedente penale    34
− recidivişti    89

C. Acordarea drepturilor persoanelor private de libertate
− vizite     1.999
− pachete alimente       1.801
− convorbiri telefonice     2.571  
− corespondenţă            864
− cumpărături 179.717,89 lei

D. Permisii şi învoiri          120
− art. 68, alin.1, lit. e (ieşire pentru 1 zi)   48
− art. 68, alin.1, lit. f (ieşire cu o durata de cel mult 5 zile)    72

F. Recompense
− cu suplimentarea drepturilor pachet şi vizită 230
− ridicarea măsurii disciplinare     51
− sancţiuni disciplinare   40

I.2. COMPARTIMENTUL REINTEGRARE SOCIALĂ

Activităţile  propuse  de  compartimentul Reintegrare Sociala  în  anul  2008 : 
● programe şi activităţi de asistenţă psihosocială şi consiliere; 
● programe educaţionale şi de calificare; 
● programe de educaţie pentru sănătate;
● programe moral – religioase; 
● activităţi desfăşurate în comunitate, precum şi activităţi opţionale / ocupaţionale.

 Principalele activităţi desfăşurate de compartimentul Reintegrare Socială în anul 2008:

          Programe şi activităţi de asistenţă psihosocială şi de consiliere:
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                                        6 programe - 80 persoane private de libertate
                                        3 cursuri de calificare:        
a)  crescători de animale - au participat un numar de 20 de persoane private de libertate .
b) legumicultori - au participat un numar de 23 de persoane private de libertate .
c) tamplar - universal participă un număr de 14 persoane private de libertate .

În  perioadă  mai  2008  -  mai  2009  Penitenciarul  Pelendava  Craiova  în  parteneriat  cu 
A.J.OF.M.-  Dolj  şi  Asociaţia  Vasiliada  implementează  proiectul  ,,Trans  -  formare  pentru  deţinuţi, 
finanţat în cadrul programului  Phare 2006, linia de buget / 2006 /  018-147.04.02.03.01.01.404 - 
Măsuri de Incluziune Socială. Grupul ţintă 14 persoane private de libertate fără calificare în domeniul 
tâmplariei universale aflate în detenţie în Penitenciarul Pelendava Craiova. Pe lângă aceştia 86 de 
persoane private de libertate beneficiează de şedinţe de consiliere şi mediere socio - profesionale. 
Obiectiv general - promovarea incluziunii sociale a persoanelor private de libertatae prin măsuri de 
ocupabilitate care să  susţină şi să completeze strategiile regionale şi locale.  

Recompense şi sancţiuni
-  în anul 2008 au fost făcute un numar de 230 rapoarte de recompensare şi 51 de  rapoarte cu 
ridicarea măsurii disciplinare .
- învoiri în familie : 

a) pe o perioada de 2 zile au fost 54 de persoane private de libertate; 
b) pe o perioada de o zi  au fost 37 persoane private de libertate;
c) pe o perioada de 3 zile au fost 7 persoane private de libertate:
d) pe o perioada de 4 zile au fost 3 persoane private de libertate;
e) pe o perioada de 5 zile au fost 8 persoane private de libertate

- în anul 2008 au fost sancţionati un număr de 40 de persoane private de libertate .
- biroul de reintegrare socială are un număr de 42 de dosare de educaţie şi asistenţă psihosocială.

 
Iesiri în comunitate:

-  Vizitarea Parcului “Nicolae Romanescu”;
-  Vizitarea pieţei “Mihai Viteazul”
-   Vizionarea pieselor de teatru puse în scenă la Teatrul Naţional “Marin Sorescu” din 

Craiova.

Cauzele neîndeplinirii obiectivelor în anul  2008
Necesitatea ocupării celor două posturi vacante: unul de asistent social şi unul de psiholog.

Aprecierea calitativă şi cantitativă a activităţii în anul 2008
Consideram  că,  în  asamblu,  pe  parcursul  anului  2008,  activitătea  compartimentului 

reintegrare socială a fost foarte bună. 

I. 3. MEDICAL
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Principalele obiective ale compartimentului  medical   în  anul  2008 au fost: 
● Acordarea  asistenţei medicale generale profilactică şi curativă la cadre şi persoane private 

de libertate
●  Măsuri de prevenire şi combatere a bolilor transmisibile
●  Desfăşurarea de activităţi de educaţie sanitară
●  Acordarea asistenţei medicale  de urgenţă
● Aprovizionarea  punctului  farmaceutic  cu  medicamente  şi  materiale  sanitare  necesare 

pentru buna desfăşurare a activităţii medicale
●  Efectuarea controlului  medical periodic la cadre şi persoane private de libertate
● Supravegherea respectării condiţiilor igienico-sanitare din sectoarele alimentare şi secţia 

de deţinere.  

 Principalele activităţi desfăşurate în 2008
1. S-a   acordat  asistenţă  medicală  generală  profilactică  şi  curativă  la  cadre şi  persoane 

private de libertate.
2.  S-au aplicat măsuri de prevenire şi combatere a bolilor transmisibile. 
3. S-au desfăşurat activităţi de educaţie sanitară cu privire la igiena individuală şi colectivă, 

igiena mediului pentru formarea deprinderilor igienice.
4. S-a asigurat asistenţă medicală  de urgenţă în caz de boală sau accident.
5. S-a efectuat controlul medical periodic la cadre şi persoane private de libertate, care îşi 

desfăsoară activitătea în sectoare cu risc epidemiologic.
6. A fost aprovizionat  punctul farmaceutic cu medicamente şi materiale sanitare necesare.
7. S-a verificat respectarea condiţiilor igienico-sanitare în sectoarele alimentare şi în secţia de 

deţinere.
Starea de sănătate a personalului  unităţii  este asigurată de un medic de familie care are 

contract cu CASA OPSNAJ, consultaţiile desfăşurându-se în cabinetul medical pentru cadre de care 
dispune unitatea, iar asistenţa medicală acordată persoanelor private de libertate este asigurată de 
un medic şi patru asistente întrun cabinet medical  dotat şi cu un staţionar pentru cazurile medicale 
care nu necesită spitalizare.

Activitătea cadrelor medicale s-a concretizat astfel:
Au fost internaţi în spital pentru diverse afecţiuni 23 cadre din care 4 ofiţeri, 9 agenţi şi 10 salariaţi 
civili.

S–au înregistrat 1.183 zile de incapacitate temporară de muncă:
 297  zile-ofiţeri
 628  zile- agenţi 
 258  zile –personal civil contractual

Sumele alocate în anul 2008 pentru cheltuieli medicale totale au fost în valoare de 45.740 lei din care 
:

 -  37.400 lei pentru cadre, astfel:  - 15.454 lei pentru reţete gratuite de la farmacii
                                                       - 21.946 lei pentru reţete compensate de la farmacii   

              -   8.340 lei pentru persoanele private de libertate, astfel:
                                                     -    595   lei   pentru materiale sanitare 
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                                                     - 2.327   lei    pentru retete compensate
                                                     - 1.544   lei   pentru reţete gratuite
                                           - 3.874   lei   pentru medicamente din depozit

          În ceea ce priveşte serviciile medicale oferite  persoanelor private de libertate aflate în custodia 
penitenciarului, precizăm faptul că s-au întreprins următoarele acţiuni:

 4.307  consultaţii din care :
   -1.362  primare
   -   424  cu ocazia transferului şi a liberării
   - 2.521 profilactice

       622 tratamente injectabile şi de mică chirurgie 
       130 examene de specialitate
       177 examene de laborator
         12   internări în spital din care:
  9  internări în spitale penitenciar 
  3 internări în spitale M.S.

S-au acordat 317  zile scutire medicală la 242  persoane private de libertate.
Principalele dificultăţi întâmpinate în realizarea obiectivelor pe anul 2008:
Nu s-a reuşit suplimentarea cu cel putin doua posturi unul de asistent de igienă şi altul de 

asistent de farmacie.

Aprecierea calitativă şi cantitativă a activităţii în anul 2008
Consideram că, în asamblu, pe parcursul anului 2008, activitătea desfăşurată de Cabinetului 

Medical a fost foarte bună. 
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     CAPITOLUL II

                      II. COMPARTIMENTE FUNCŢIONALE

II.1. RESURSE UMANE ŞI FORMARE PROFESIONALĂ

II.1.1. RESURSE UMANE

Principalele obiective propuse în  2008
          -  continuarea acţiunii de ocupare a funcţiilor vacante din ştatul de organizare;
          -  emiterea noului ştat de organizare;
          -  implementarea registrului de evidenţă a salariaţilor, în format electronic; 
          - efectuarea modificărilor necesare în documentele de evidenţă nominală şi  statistică a 
personalului din unitate;
          -  reactualizarea fişelor posturilor pentru funcţionarii publici cu statut special şi salariaţii civili 
contractuali conform noului stat de organizare.

Principalele activităţi desfăşurate în 2008
a ) Încadrarea şi promovarea personalului
La  acest  indicator,  vă  informăm  că,  la  data  de  31.12.2008,  ştatul  de  organizare  al 

Penitenciarului Pelendava Craiova cuprindea :
- ofiţeri   46
- agenţi              100
- personal contractual                   71  
         TOTAL 217

situaţia funcţiilor ocupate, fiind următoarea :
- ofiţeri   38
- agenţi                98
- personal contractual                   70  
         TOTAL         206
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Încadrările pe cele două mari categorii de personal se prezintă astfel : 
- funcţionari publici 93,15 %
- personal civil              98,59 %

adică un procent global de încadrare de 94,93 %.
Dacă în anul 2007 procentul de încadrare a fost de 90,70%, rezultă o creştere a indicelui de 

ocupare a funcţiilor în anul 2008 cu 4,23 %, creştere datorată reducerii numărului posturilor prevăzute 
în ştat cu un număr de 9 funcţii.
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Extinzând  situaţia  încadrărilor  în  funcţii  realizate  în  anul  2008,  această  activităte  a  fost 
complexă, având ca finalitate, încadrarea unui număr de 6 posturi, respectiv, 1 şef birou I – producţie 
şi venituri proprii, 1 ofiţer inginer – ferma horticolă, 1 ofiţer – secretariat, 1 ofiţer – managementul 
situaţiilor de urgenţă, 1 ofiţer – birou achiziţii şi 1 agent tehnic – logistică.

Pentru a completa dinamica de personal în anul 2008, nu trebuie omis faptul că, în anul de 
mai  sus  arătat,  fluctuaţia  personalului  a  cuprins  încetarea  raporturilor  de  serviciu,  ca  urmare  a 
pensionării, pentru 2 ofiţeri, 1 agent şi 1 salariat civil contractual.

b) Evidenţa personalului
În ceea ce priveşte evidenţa personalului, aceasta a avut la bază ordinele şi deciziile de linie 

ale eşaloanelor superioare şi legislaţia în vigoare, sens în care, au fost operate modificările apărute, 
în fişele de evidenţă, dosarele profesionale şi carnetele de muncă.

c) Starea şi practica disciplinară.
Pe parcursul anului 2008 a fost aplicată 1(una) sancţiune disciplinară unui funcţionar public 

cu statut special (agent), în speţă :
- diminuarea salariului cu 10 % pe 3 luni              -     1
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rezultând un procent de sancţionare de 0,28% %, ceea ce comparativ cu anul 2007, când acest 
procent a fost de 2,43%, înseamnă o scădere cu 1,95 %.

Pe parcursul anului 2008 au fost acordate recompense constând în :
- sume de bani -    460
- acordarea de salarii de merit            -      56
- spor 50% -        6

rezultând  un  număr  total  de  522  recompense,  ceea  ce  comparativ  cu  anul  2007,  când  au  fost 
acordate 615  recompense, înseamnă o scădere a numărului acestora cu 93 de recompense.
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d) Aprecierea personalului 
Pentru activitătea desfăşurată, în anul 2008 au fost întocmite evaluări pentru un număr de 

135 funcţionari publici cu statut special şi 71 salariaţi civili contractuali, în speţă :
- ofiţeri  - 38
- agenţi  - 97 
- salariaţi civili                               - 71

cu menţiunea că acţiunea de evaluare nu s-a definitivat,  întrucât sunt înregistrate un număr de 2 
contestaţii. 

Cauzele neîndeplinirii obiectivelor în anul  2008
Nu au fost ocupate toate funcţiile vacante, întrucât concursurile de ocupare a acestora au fost sistate;

II.1.2. FORMARE PROFESIONALĂ

Principalele obiective propuse în  2008
         -  restructurarea grupelor de pregătire şi a conţinutului procesului de instruire;
         -  studierea şi evaluarea cu rigurozitate a complexităţii activităţii desfăşurate în cadrul fiecărei 
profesii sau compartiment şi adaptarea pregătirii personalului din fiecare sector la condiţiile specifice 
unităţii;
         -  diversificarea programelor de pregătire fizică;
         - dezvoltarea deprinderilor necesare îndeplinirii misiunilor de pază, escortare şi supraveghere 
prin executarea unui număr mai mare de aplicaţii practice;
         -  dotarea cu armament în vederea desfăşurării şedinţelor de tragere.

Principalele activităţi desfăşurate în 2008
-  întocmirea programelor de pregătire a agenţilor din schimburi, vizite, escorte  şi grupa de 

intervenţie;
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           - s-au întocmit deciziile de zi pe unitate privind desfăşurarea pregătirii fizice şi de specialitate a 
personalului;

  -  s-au studiat o serie de acte normative intrate de curând în vigoare;
  -  s-au coordonat  activităţilor  de pregătire  ce se desfăşoară sub conducerea nemijlocită a 

conducătorilor de grupe în timpul programului de muncă şi s-au elaborat decizii de zi în acest sens;
  -   s-a derulat examenul de sfârşit  de an, realizându-se şi  situaţiile statistice, acestea fiind 

înaintate  la  A.N.P.,  rezultatele  fiind  concluzionate  în  obţinerea,  la  nivelul  unităţii,  a  calificativului 
general de "FOARTE BUN".

Cauzele neîndeplinirii obiectivelor în anul  2008
Nu  s-a  reuşit  dotarea  cu  armamentul  necesar  desfăşurării  şedinţelor  de  tragere  ca  urmare  a 
nealocării fondurilor necesare.

Aprecierea calitativă şi cantitativă a activităţii în anul 2008
Considerăm că, în ansamblu, pe parcursul anului 2008, activitătea Biroului Resurse Umane 

şi Formare Profesională a fost foarte bună. 

II. 2. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Principalele obiective propuse şi realizate în anul 2008
• respectarea  prevederilor  legale  privind  întocmirea,  multiplicarea,  evidenţa,  circulaţia, 

transportul  şi  păstrarea  documentelor  conform  prevederilor  Ordinului  M.J. 
nr.2456/C/28.09.2000. 

• respectarea  dispoziţiilor  legale  care  reglementează activitătea  de  primire  în  audienţă  la 
conducerea  unităţii,  a  persoanele  care  se  prezintă  la  directorul  unităţii  conform  Ordinului 
2455/C/28.09.2000 privind organizarea şi desfăşurarea activităţilor de primire, examinare, evidenţă şi 
rezolvare a petiţiilor, precum şi de primire a cetăţenilor în audienţă, în lipsa ofiţerului secretariat;

• respectarea prevederilor legale privind cererile de comunicare a informaţiilor de interes public 
şi  a  sesizărilor,  în  termenele  prevăzute  de  Ordonanţa  Guvernului  nr.  27/2002  privind 
reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, aprobată cu modificări şi completări prin 
Legea nr. 233/2002,  de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes 
public,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare  precum  şi  ale  H.G.  nr.123/2002  privind 
aprobarea normelor de aplicare ale Legii nr.544/2001. 

• respectarea dispoziţiilor legale privind confecţionarea, evidenţa, păstrarea şi întrebuinţarea 
ştampilelor  în  Direcţia  Generală  a  Penitenciarelor  şi  unităţile  subordonate  prevăzute  de 
Ordinul Ministerului Justiţiei nr.2457/C/2000.

• respectarea  prevederilor  legale  privind  procedurile  de  prelucrare  arhivistică  a  fondului 
Administraţiei  Naţionale  a  Penitenciarelor  prevăzute  de  Instrucţiunile  Ministrului  Justiţiei 
nr.2534/C/2004  precum  şi  a  Nomenclatorului  dosarelor  şi  termenelor  de  păstrare  a 
documentelor  create  în  activitătea  Administraţiei  Naţionale  a  Penitenciarelor  şi  unităţilor 
subordinate reglementat de Decizia Directorului General al A.N.P. nr.490/2007.

• pe linia creşterii gradului de vizibilitate sistemului penitenciar, prin persoana purtătorului de 
cuvânt  al  unităţii  au  fost  transmise  mediului  exogen  al  unităţii  activităţi  socio-educative 
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organizate  de unitate  în  sprijinul  rezinserţiei  sociale  a  persoanelor  private  de libertate  şi 
evidenţierea rolului de serviciu social în sprijinul societăţii civile.

Aprecierea calitativă şi cantitativă a activităţii în anul 2008
Considerăm  că,  în  ansamblu,  pe  parcursul  anului  2008,  activitătea  Compartimentului 

Secretariat a fost foarte bună. 

II. 3. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Obiective prevazute în anul 2008 :
1.   Implementarea  Strategiei  pentru  dezvoltarea  sistemului  penitenciar  2007  -  2010  (pct 

3.2.2) referitoare la obtinerea proprietaţii asupra clădirilor şi terenurilor aflate în administrare precum 
şi la întocmirea documentaţiilor cadastrale şi întabularea acestora .

2.  Respectarea  obligatiilor  şi  indatoririlor  specifice  prevazute  de  dispozitiile  legale  ce 
reglementeaza activitătea consilierului juridic  

2.  Obiective indeplinite în anul 2008 :
• Participarea la  întocmirea  Regulamentului de Organizare şi functionare al Penitenciarului 

Pelendava, impreuna cu  comisia numita în acest sens 
• Avizarea şi/sau întocmirea  contracte, proiecte de decizii, ordine, regulamente,  atat la nivel 

local cât şi central .
• Obţinerea (parţială) a documentelor solicitate de către OCPI Dolj necesare întabulării, de la 

primăriile de pe raza teritorial-administrativă pe care se află terenurile aflate în administrare. 
• Identificarea  suprafetelor  de  teren   aferente  secţiei  de  detinere  Făcăi,  preluată  de  la 

Penitenciarul Craiova, în vederea refacerii documentatiilor cadastrale şi intabularii acestora 
• întocmirea   şi  transmiterea  către  Administratia  Nationala  a  Penitenciarelor  a  inventarul 

centralizat privind bunurilor din domeniul public al statului, în vederea efectuării demersurilor 
legale pentru modificarea Anexei nr 11 la H.G. 1705 /2006.

Cauze care au condus la neindeplinirea obiectivului propus pentru anul 2008, respectiv la 
respingerea intabularii terenurilor aflate în administrare de către  OCPI Dolj   

• Imposibilitatea  punerii  la  dispozitia  OCPI  DOLJ  a  documentelor  prevazute  în  Ordinul 
634/2006,  datorita  faptului  ca  anumite  primarii  au  refuzat  eliberarea   extraselor  dupa 
planurilor  parcelare cu  dimensiuni  şi  pozitionare,  semnate  pentru  conformitate  de  către 
primari. 

• Lipsa unor anexe detaliate la protocolul de primire intre R.A.Rasirom şi Directia Generala a 
Penitenciarelor care sa permită identificarea suprafetelor de teren dupa tarla şi parcelă.

• Existenţa unor diferenţe semnificative între inventarul bunurilor din domeniul public cuprins în 
Anexa nr 11 la HG 1705 /2006 (care este foarte succint ) şi cel  pus la dispozitia OCPI Dolj 
(care  cuprinde foarte  multe  poziţii),  datorită   neefectuării  acestor  modificari  şi  completari 
ulterioare.

II. 4. COMPARTIMENTUL INFORMATICĂ
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Principalele obiective propuse în anul 2008 au fost:
1. Extinderea reţelei de calculatoare cu fibră optică.
2. Sistemul de telefonie ReTel
3. Instalarea aplicaţiei - Reintegrare socială 
4. Instalarea aplicaţiei de secretariat.

Principalele obiective realizate în 2008:
-  s-a finalizat extinderea reţelei de calculatoare aceasta funcţionând la parametrii optimi şi 

asigurând în  permanenţă schimbul  de informaţii  între  echipamente (servere)  şi  tehnica de calcul 
instalată. 

- s-a realizat conectarea cu fibră optică doar în camera serverelor, conexiunea cu ferma de 
vaci făcându-se cu un Wireless Access Point.

- s-a expediat spre semnare contractul cu Firma TelPoint S.R.L cu modificările de rigoare. 
Acest  contract  constă  în  realizarea  unui  sistem  de  comunicaţii  proiectat  şi  dezvoltat  pentru 
penitenciare în scopul  monitorizării  convorbirilor  telefonice şi  cumpărăturilor  efectuate de deţinuţi. 
Sistemul  este  modular  şi  se  va da posibilitatea monitorizării  în  timp real  a  mişcării  deţinuţilor  în 
interiorul unităţii.

- aplicaţia de reintegrare socială va fi inclusă în aplicatia PMSWeb care gestionează datele 
persoanelor private de libertate. 

- a fost implementată aplicaţia de secretariat care asigură evidenţa şi traseul documentelor în 
unitate.

În  cursul  anului  2008 am mai  primit  o  serie  de echipamente (doua servere,  un scanner 
performant etc.)  în cadrul proiectului PHARE RO 2005/017-553.01.04.08 –  „Continuarea procesului 
de informatizare la nivelul sistemului judiciar”- Sistemul de Arhivare Electlei ică.

Aprecierea calitativă şi cantitativă a activităţii în anul 2008
Considerăm  că,  în  ansamblu,  pe  parcursul  anului  2008,  activitătea  Compartimentului 

Secretariat a fost foarte bună. 

II. 5. BIROUL INFORMAŢII CLASIFICATE

Principalele obiective propuse în anul 2008 au fost:
• autorizarea personalului pentru acces la informaţii  secrete de stat şi de serviciu;
• întocmirea   listelor  cu  informaţiile   clasificate  gestionate  de  către   Penitenciarul 

Pelendava pe niveluri de secretizare;
• stabilirea, delimitarea şi asigurarea cu măsuri de protecţie fizică corespunzătoare  a 

spaţiilor şi birourilor în care se desfasoara activităti ce implică informaţii  clasificate;
• întocmirea  Planului de pază şi apărare a obiectivelor, sectoarelor şi locurilor care 

prezintă importanţă deosebită pentru protectia informaţiilor clasificate;
• întocmirea  Programului de prevenire a scurgerii de informaţii  clasificate;
•     punerea  în  funcţiune  a  sistemului  de  prelucrare  automată  a  datelor  şi  informaţiilor 

clasificate(SPAD)  neconectat  la  reţea  pentru  personalul  unităţii  care  care  elaborează 
  15 / 44

BILANŢ 2008



documente  clasificate  prin  amenajarea  şi  dotarea  unei  încaperi  cu  2  calculatoare  şi  o 
imprimantă;

•     dotarea cu un copiator  a compartimentului informaţii  clasificate în vederea respectarii 
prevederilor legale referitoare la multiplicarea  documentelor  clasificate;

•     efectuarea inventarierii documentelor clasificate emise/primite în anul 2007;
•     efectuarea inventarierii documentelor clasificate emise/primite anterior anului 2007;
•    efectuarea inregistrărilor  în  registrele  de evidenţă  specifice  a  documentelor  clasificate 

emise/prmite în anul 2008;
•    efectuarea pregatirii personalului care are acces la informaţii  clasificate conform planului 

de pregatire intocmit la inceputul anului 2008;

Principalele obiective realizate în anul 2008 au fost:
• au fost autorizate pentru acces la informaţii  secrete de servici  117 persoane pentru care s-a 

stabilit prin decizia directorului unităţii accesul la astfel de informaţii  ;
• au fost autorizate pentru acces la informaţii  secrete de stat un numar de  29 persoane;
•     au fost întocmite  listele cu informaţiile  clasificate gestionate de către  Penitenciarul 

Pelendava pe niveluri de secretizare;
• au fost stabilite  şi delimitate  spaţiile şi birourilor în care se desfaşoară activităţi ce implică 

informaţii  clasificate;
• s-a lucrat  la întocmirea  Planului de pază şi apărare a obiectivelor, sectoarelor şi locurilor 

care prezintă importanţă deosebita pentru protecţia informaţiilor clasificate;
• s-a lucrat la întocmirea  Programului de prevenire a scurgerii de informaţii  clasificate;
•     a fost dotat cu un copiator  compartimentul informaţii  clasificate în vederea respectarii 

prevederilor legale referitoare la multiplicarea  documentelor  clasificate;
•     s-a efectuat  inventarierea documentelor clasificate emise/primite în anul 2007;
•     au efectuate inregistrarile  în registrele de evidenţă specifice a documentelor clasificate 

emise/prmite în anul 2008;
•     a fost efectuata pregătirea personalului care are acces la informaţii  clasificate conform 

planului de pregătire întocmit la începutul anului 2008;

Obiectivele neîndeplinite în anul 2008 şi cauzele acestora au fost:
• nu s-a realizat autorizarea pentru acces la  informaţii  secrete de stat a intregului personal 

stabilit în lista cu funcţii aprobată prin decizia nr.456/2008 deoarece  denumirile unor funcţii 
pentru care s-a primit aprobare nu coincid cu denumirile funcţiilor din statul de organizare;

• nu  s-a  realizat   asigurarea  cu  măsuri  de  protecţie  fizică  corespunzatoare   a  spaţiilor  şi 
birourilor în care se desfaşoară activităţi ce implică informaţii  clasificate din cauza lipsei  de 
resurse financiare;

• nu s-a realizat finalizarea Programului de prevenire a scurgerii de informaţii  clasificate şi a 
Planului de pază şi  apărare a obiectivelor,sectoarelor şi  locurilor care prezintă importanţă 
deosebită pentru protecţia informaţiilor clasificate în anul 2008, deoarece volumul de lucru al 
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ofiţerului cu informaţiile  clasificate este destul de mare  iar aceasta funcţie a fost ocupata 
începând cu data de 01 august 2008;

• nu s-a  efectuat  inventarierea documentelor  clasificate  emise/primite  anterior  anului  2007, 
deoarece această activităte implică un volum de timp foarte mare.

• nu  s-a  realizat  punerea  în  funcţiune  a  sistemului  de  prelucrare  automată  a  datelor  şi 
informatiilor  clasificate  (SPAD)  neconectat  la  reţea  pentru  personalul  unităţii  care  care 
elaborează documente clasificate prin amenajarea şi dotarea unei incaperi cu 2 calculatoare 
şi o imprimantă din lipsa resurselor financiare; 

Aprecierea calitativă şi cantitativă a activităţii în anul 2008
În activitătea desfaşurată începând cu data de 01 august 2008 au existat o serie de probleme cum ar 
fi:

• lipsa unui spaţiu adecvat desfăşurării activităţii;
• calculatoare pe care s-au lucrat documente clasificate în reţea şi conectate la internet;
• lipsa unui ghid pentru stabilirea  precisă a documentelor clasificate;
• necunoaşterea  de  către   o   parte  din  personal  a  reglementărilor   pe  linia  activităţii  cu 

informaţii  clasificate;
• personal neautorizat pentru nivelul corespunzător funcţiei;

Pentru îmbunatirea activitătii  este necesar ca tot personalul  care are acces la informaţii 
clasificate să cunoască  cadrul legislativ în acest domeniu, să fie stabilite prin regulamentul de ordine 
interioară reguli clare de acces în zonele de securitate. 
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                                    CAPITOLUL III

                                III. SECTORUL TEHNIC

PRODUCŢIE AGROZOOTEHNICĂ EXPLOATARE TRACTOARE ŞI MAŞINI 
AGRICOLE

Principalele obiective propuse în anul 2008 au fost:
1. realizarea  indicatorilor  propuşi  prin  planul  de  producţie  aprobat  de  A.N.P,  respectiv 

asigurarea necesarului de furaje pentru fermele zootehnice şi de animale în viu şi lapte marfă 
pentru sectorul de prelucrare industrială.

2. punerea în funcţiune a sălii de muls la ferma de vaci de lapte.
3. obţinerea subvenţiilor pe suprafaţă, combustibili, lapte şi carcasă acordate de statul român.
4. modernizarea şi  retehnologizarea celorlalte sectoare în vederea funcţionării  în  condiţii  de 

eficienţă.
5. funcţionarea în condiţii de eficienţă economică a sectoarelor zootehnice în conjunctura unor 

preţuri   ale pieţei scăzute artificial datorită excedentului de animale şi deficitului de furaje, 
precum şi a unor preţuri mari la furaje. Menţinerea unui material biologic (scroafe) cu bune 
însuşiri  pentru  continuarea  fluxului  de  creştere  şi  îngrăşare  la  ferma  porcine  consecutiv 
lichidării excedentului din sistem.

6. reînnoirea avizelor sanitar veterinare de funcţionare pentru fermele de animale

Principalele obiective realizate în 2008:
1.Asigurarea  necesarului  de  legume  pentru  consum  propriu  şi  livrarea  excedentului  către 

unităţile din sistem. Cantitatea totală de legume obţinute în anul 2008 a fost de 68 tone, faţă de 65 
tone producţie planificată. 

Asigurarea   necesarului   de   cereale  pentru  nevoile  proprii . Producţia totală de cereale 
realizată în anul 2008 a fost de 2.237 tone, faţă de aproape 2.100 tone producţie planificată 

Raportată la producţiile de cereale ale anilor anteriori,  respectiv 1.195 tone în 2006 şi 2500 
tone în 2005,  producţia de cereale obţinută o apreciem ca fiind bună şi asigură necesarul de consum 
pentru următorul an şi jumătate.

Sintetizând activitătea fermelor horticolă şi vegetală, reies următorii indicatori:
Total cheltuieli: 1.585.358,60 lei
Total venituri: 1.897.456,49 lei
Rezultat financiar:  312097,89 lei
Detalii ale rezultatelor din aceste sectoare sunt prezentate în Anexa 1
În sectoarele zootehnice rezultatele au fost următoarele:

Livrări porcine: 
Planificat 3.150 capete cu greutatea de 348,7 tone .Realizat 2.633 capete cu greutatea de 320 tone

Livrări bovine: 
Planificat 126 capete cu greutatea de 63,66 tone .Realizat 162 capete cu greutatea de 79,87 tone

Livrări lapte: 
Planificat 8.058 hectolitri .Realizat 7.398 hectolitri.
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În spatele acestor activităţi  a stat activitătea desfăşurată în sectorul de exploatare maşini 
agricole. 
Pentru prima dată, la analiza activităţii acestui sector se constată o reducere a cheltuielilor cu piese 
de schimb, 88.704,56 lei , fata de anul 2007  101.326,39 lei.
2.Datorită lipsei de fonduri pentru amenajarea construcţiei, sala de muls a fost pusă în funcţiune 

cu întârziere, reuşind totuşi funcţionarea la parametrii  proiectaţi  şi obţinerea unei subvenţii  pentru 
calitatea laptelui aferentă ultimelor 6 luni ale anului 2008 de 86.000 lei.

3.Obţinerea subvenţiilor pe suprafaţă, combustibili, lapte şi carcasă acordate de statul român.
Modernizarea şi retehnologizarea celorlalte sectoare în vederea funcţionării în condiţii de eficienţă. 
Deşi  au  avut  o  valoare  netă  de  650.000  lei,  doar  partea  care  a  fost  direcţionată  precis  către 
subvenţionarea producţiei agricole a fost folosită în acest scop.Situaţia detaliată este prezentată în 
Anexa 3.

La acest capitol, anul acesta, deşi un an favorabil, în care rezultatul economic al sectorului 
vegetal a fost pozitiv , iar suplimentar am încasat subvenţii de circa 280.000 lei,  nu am reuşit să 
achiziţionăm mijloacele fixe din lista aprobată de dotări din venituri proprii decât în mică măsură, din 
lipsa lichidităţilor. Mai mult, nu am reuşit să executăm nici reparaţiile la adăposturile de animale, atât 
de necesare având în vedere că acestea au fost date în folosinţă în anii ' 80-'90.

De asemenea, la începutul anului 2008, preconizând subvenţiile ce urmau a fi încasate, a fost 
realizat de specialiştii  din sectorul tehnic un proiect de realizare a unui sector de irigaţii  care ar fi 
asigurat  cu  apă cele 150 hectare  din  jurul  sediului  unităţii  precum şi  grădina de legume. Costul 
estimat, circa 400.000 lei, ar fi fost amortizat în cel mult 5 ani prin creşterile de producţii şi, mai mult 
ne-ar fi scutit de o mare parte din grija pentru asiogurarea necesarului de cereale în condiţiile unui 
nivel de precipitaţii deficitar. Nu am reuşit să punem în practică nici măcar parţial acest proiect din 
acelaşi motiv.
4.Analizând activitătea economică a sectoarelor zootehnice pe anul 2008 limitându-ne strict la 

cifre  şi  comparând  rezultatele  cu  piaţa,  nu  putem  să  avem  o  imagine  corectă  a  dificultăţilor 
întâmpinate pe parcursul acestui an.

Plecând de la realitatea că, în cazul producţiei de carne şi lapte, la un moment dat, se analizează 
activitătea  pe  anul  trecut  şi  se  planifică  producţia  pe  anul  viitor,  în  condiţiile  unui  an  curent  cu 
excedent mare de carne de porc şi bovină pe piaţă, cu furaje scumpe în prima jumătate, a fost destul  
de dificil să menţinem un echilibru între onorarea convenţiilor încheiate privitoare la livrările de carne 
şi lapte, eficienţă economică în activitătea desfăşurată şi mai ales punerea bazelor unui necesar în 
anul 2009 crescut , poate peste posibilităţile practice  de producţie ale fermelor. Acest din urmă fapt, 
şi  anume  menţinerea  unui  efectiv  matcă  apropiat  de  cel  necesar  populării  fermei  de  porci  la 
capacitate,  a  avut  un  efect  negativ  asupra  cheltuielilor   cu  matcă,  fapt  ce  a  influenţat  şi  încă 
influenţează preţul de producţie al cărnii de porc.  

În condiţiile descrise mai sus, au fost realizaţi indicatorii prezentaţi în Anexa 2
De asemenea, s-au pus bazele obţinerii unei producţii de carne în viu de 300 tone la ferma 

porcine şi 65 tone la ferma de vaci,  a obţinerii de 600 capete tineret la îngrăşat pentru livrarea în 
sistem, precum şi a unei producţii de 7.000 hectolitri de lapte. 
5.Pentru reînnoirea autorizaţiilor deja existente, au fost îndeplinite ultimele condiţii  impuse de 

regulile sanitar veterinare şi de bunăstare a animalelor, respectiv amenajarea unei platforme de gunoi 
de grajd betonate, interzicerea accesului în ferma porcine a oricărui mijloc de transport şi furajarea 
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prin transbordare ca urmare a achiziţionării  buncărului mobil de furaje şi amenajării  buncărelor de 
depozitare şi achiziţionarea unui incinerator a deşeurilor organice rezultate. 

Pentru ferma de vaci de lapte a fost depusă documentaţia de înregistrare iar în momentul de faţă 
ferma este deja înregistrată, iar pentru ferma porcine a fost depusă documentaţia care a primit aviz 
favorabil urmând să fie emis documentul de înregistrare.

Anexa 1

                                                             SITUAŢIA
           REALIZĂRII INDICATORILOR DIN SECTOARELE VEGETAL ŞI HORTICOL
                                                                 2008

Specificare
Suprafaţă

Ha

Cantitate 
planificată

To.

Cantitate 
realizată

To.

Valoare 
planificată

Lei

Valoare 
realizată

Lei

Procent 
realizare
producţie

Ovaz 32,00 64,00 94,00 34.560,00 34.283,71 147%
Orz 200,00 700,00 967,38 273.000,00 320.528,47 138%
Triticale 100,00 380,00 521,04 136.800,00 187.574,40 137%
Grâu 64,00 204,80 257,00 77.824,00 88.544,67 126%
Rapiţă 100,00 180,00 175,51 140.400,00 236.942,55 97,5%
Porumb boabe 120,00 568,20 223,51 278.418,00 109.180,40 40%
Porumb siloz 100,00 1.500,00 1.014,44 180.000,00 121.732,20 67%
Trifoliene pt. fân 50,00 187,50 225,15 90.000,00 63.644,25 120%
Alte culturi fân 120,00 330,00 361,78 174.000,00 159.381,30 109%
Alte culturi m.v. 65,00 395,00 647,10 47.400,00 71.240,38 163%
Ceapă 0,30 4,80 4,41 3.168,00 4.521,00 92%
Rădăcinoase 0,30 3,90 5,55 1.833,00 8.317,50 141%
Praz 0,40 5,00 2,64 1.750,00 2.640,00 53%
Vază vară 0,50 10,00 5,90 3.400,00 5.897,00 59%
Varză toamnă 0,50 10,00 20,33 3.900,00 13.966,50 203%
Tomate 0,50 17,00 15,25 8.160,00 21.461,10 90%
Alte legume 1,00 14,40 13,89 10.080,00 22.608,60 96%
Struguri 8,20 30,34 54,84 42.476,00 76.402,00 180%
Prune 1,00 8,00 8,30 5.280,00 5.642,14 103%
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Anexa 2

                                                             SITUAŢIA
               REALIZĂRII INDICATORILOR DIN SECTOARELE ZOOTEHNICE
                                                                 2008

SPECIFICARE U/M
PLAN 
2008

REALIZAT
2008

%

I. SECTOR PORCINE
Efectiv rulat cap. 6.023 4.924 81,75
Nr. de purcei fătaţi cap. 3.366 2.272 67,50
Spor mediu zilnic g/z.f. 440 411 93,41
Consum furaj/kg spor kg FC/kg spor 3.650 4.344 84,02
Producţia de carne marfă în viu tone 350 331 94,57

Livrări atelier preparate din carne cap 2.700 2.633 97,52
tone 300 320 106,67

II. SECTOR TAURINE
- Efectiv total rulat cap. 596 554 92,95
- Efectiv matcă  (vaci + juninci) cap. 200 195 97,50
- Producţie medie lapte/ vacă furajată l 4.846 4.691 96,80
- Producţie medie lapte/ vacă mulsă l. 6.058 5.864 96,80
Livrări atelier preparate din lapte hl STAS 8.058 7.398 91,81
Număr de viţei obţinuţi cap. 165 123 74,55
Spor mediu/zi furajată –total g/z.f. 644 810 125,77
d.c. – tineret la îngrăşat g/z.f. 801 1 068 133,33
Spor total carne tone 56.5 68.5 121,24

Livrări atelier preparate din carne cap. 126 167 132,54
tone 63.66 82.43 129,49
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Anexa 3

SITUAŢIE VENITURI DIN SUBVENŢII
2008 

Nr.
Crt. Activităţi subvenţionate Realizat 2008
1 Plăţi naţionale directe şi complementare pentru suprafaţă 

aferente anului 2007
256.760 lei

2 Subvenţie 0,65 lei/litru motorină, 42 l x 950 ha 29.640 lei
3 Subvenţie 1 leu/litru motorină, 39 l x (530+397) ha

(primăvară + toamnă)
36.153 lei

4 Subvenţie exploataţie bovine, tranşa II an precedent 340 cap x 250 lei
119.000 lei

5 Subvenţie exploataţie bovine, tranşa I an curent 360 cap x 350 lei
126.000 lei

6 Subvenţie 0,3 lei/kg lapte  38.000 lei
7 Subvenţie clasificare carcasă 22.520 lei
8 Subvenţie minimis pentru înfiinţare 120 ha culturi de toamnă 24.000 lei

TOTAL 652.073 lei

Aprecierea calitativă şi cantitativă a activităţii în anul 2008
Considerăm că, în ansamblu, pe parcursul anului 2008, activitătea Sectorului Tehnic a fost foarte 
bună. 
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                              CAPITOLUL IV
IV. SECTORUL ECONOMICO - ADMINISTRATIV

IV.1. BIROUL PRODUCŢIE ŞI VENITURI PROPRII

În cadrul Biroului Producţie şi Venituri proprii, sectorul de industrializare  a produselor din 
lapte şi carne ocupă un loc central deoarece prin valorificarea produselor obţinute în acest sector se 
crează o importantă sursă de finanţare.   Veniturile proprii realizate de acest sector contribuie întro 
mare masură la diminuarea efortului bugetar pentru susţinerea activităţilor viitoare .

1.ATELIER PREPRATE LAPTE
In anul 2008 , acest atelier şi-a propus realizarea următoarelor obiective:

- Prelucrarea a 805.800 litri lapte          cu o valoare de             765510 lei
din care :

-trim. I: 168.100 l             159.695 lei
-trim. II: 188.100 l             178.695 lei
-trim. III: 217.900 l             207.005 lei
-trim. IV: 231.700 l             220.115 lei

-Obţinerea următoarelor produse :
-lapte consum: 21.595  l
-telemea vacă: 109.679 kg

        În cadrul acestui atelier s-au desfăşurat următoarele activităţi :
- s-au prelucrat   713.530 litri lapte fizic ( 739.776 litri lapte STAS)

Procentul de realizare faţă de plan fiind de  91.8 %
Valoarea laptelui decontat a fost de 739.776 lei

-s-au obţinut 100.762 kg telemea vacă din lapte integral , cu o medie lunară de 8.396,83 kg
Procentul de realizare faţă de plan fiind de 91,8 %

- s-au obţinut 42.533 litri lapte consum pasteurizat 
Procentul de realizare faţă de plan fiind de 197 %

-s-au livrat 106.773 kg telemea vacă , din care :
- în sistem                       104.518 kg
- la bufetul unităţii               1.246 kg
- la depozitul de alimente   1.009 kg

Stocul  de telemea la data de  01.01.2008 a fost de   13.192 kg
Stocul de telemea la data de  31.12.2008 a fost de                 7.235 kg
Valoarea totala a  productiei obtinute                             859.387,11 lei

           Din câte se poate observa doar 2 % din totalul livrărilor este pentru consumul propriu 
al unităţii iar  98 % din totalul cantităţilor de telemea livrată a fost destinata consumului  unităţilor din 
sistemul penitenciar .
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Desfacerea acestui produs pe unităţi se prezintă astfel:

Nr.crt. Unitatea penitenciară Cantitatea kg % Valoarea 
lei

1. Penitenciar GIURGIU 14.359 13,74 112.403,34
2. Penitenciar CRAIOVA 9.359 8,95 73.024,14
3. P.M.T CRAIOVA 4.738 4,53 37.102,80
4. Penitenciar FOCŞANI 5.294 5,07 42.246,12
5. Penitenciar PLOIEŞTI 7.421 7,10 58.148,58
6. Penitenciar DEVA 8.598 8,23 66.957,24
7. Penitenciar BACĂU 3.375 3,23 24.962,70
8. Penitenciar CODLEA 483 0,46 3.577,14
9. Penitenciar RAHOVA 19.512 18,67 153.962,76
10. Penitenciar JILAVA 12.655 12,11 99.101,10
11. Spital Penitenciar JILAVA 3.391 3,24 26.760,30
12. Penitenciar COLIBAŞI 10.493 10,04 82.340,58
13. Penitenciar Dr.Tr.SEVERIN 4.840 4,63 37.967,16
14. TOTAL 104.518 100,00 818.553,96

Cauza realizării în proporţie de 91,8 % a producţiei  de telemea se datorează pe de o parte 
faptului că şi laptele materie primă primit de la ferma Vaci Lapte a fost tot în procent de 91,8%, faţă 
de planificat , iar pe de alta parte, solicitarile unităţilor pentru lapte de consum au fost mai mari cu 197 

Ponderea productiei de telemea
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% faţă de prevederi , ceea ce a determinat o diminuare a cantităţii  de lapte folosită la fabricarea 
acestui produs . 

2 ATELER PREPARATE CARNE:
În  anul  2008  Atelierul  Preparate  din  Carne  şi-a  propus  realizarea  următoarelor 

obiective :
- sacrificarea unui nr. de 3.150 capete porci cu o greutate vie  totală de 348.700 kg şi o 

greutate  medie în viu  de  110,7 kg/cap
- sacrificarea unui nr. de 76 capete tineret taurin cu o greutate vie  totală de 36.800 kg şi o 

greutate  medie în viu  de  484,2  kg/cap
- sacrificarea unui nr. de 50 capete bovină adultă cu o greutate vie  totală de 26.860 kg şi o 

greutate  medie în viu  de  537,2 kg/cap
- obţinerea a 269.294 kg carcasă porc 
- obţinerea a 31.611 kg carcasă vită 
- obţinerea a 46.881 kg preparate din carne 
- livrarea către unităţile din sistem a cantităţii de 213.224 kg carcasă porc, din care 39.201 kg 

provenind din stocurile de carne aflate în depozitele S.C. Frigorifer S.A. , astfel :
-Penit. JILAVA:  47.000 kg;
-Penit. GIURGIU: 65.000 kg;
-Penit.PLOIESTI: 20.000 kg;
-Penit. RAHOVA: 62.000 kg;
-Penit. Spital JILAVA: 11.224kg; 
- P.M.T. Craiova   8.000 kg
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Graficul livrarilor de carcasa porc 
preconizate a se efectua în anul 2008
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În cursul anului 2008 au intervenit mai multe modificări pe parcursul derulării activităţii acestui 
sector , concretizate în :
- sacrificarea unui nr. de 2.633 capete porci cu o greutate totală în viu de 319.250 kg ( greutate medie 
în viu 121,25 kg/cap )
- sacrificarea  a 162 capete vită cu o greutate în viu totală de 79.875 kg ( 493,06 kg / cap greutate 
medie în viu )
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- obţinerea cantităţii de 201.100 kg carcasă porc cu o valoare de 1.422.299 lei 
- obtinerea cantităţii de 37.879,40 kg carcasă vită  cu o valoare de 232.826 lei  
- obtinerea cantităţii de 35.056,69 kg preparate din carne cu o valoare de 358.641,65 lei

Având în vedere, existenţa unui stoc de carne depozitat în spaţiile frigorifice închiriate s-a 
urmărit cu precădere distribuirea carcasei din stoc, limitându-se numărul capetelor de porci sacrificaţi. 

Au fost asigurate cantităţile de carcasă porc şi vită precum şi cele de preparate din carne 
solicitate de unităţile penitenciare din sistem.

La sfârşitul perioadei analizate exista depozitată în spaţii frigorifice cantitatea de 35.220 kg 
carcasă porc şi un excedent de 19.000 kg carne în viu (180 capete porcine)

DESFACERE

1. În cursul anului 2008 s-a distribuit unităţilor din sistem cantitatea de 199.668 kg carcasă 
porc şi 16.616 kg carcasă vită , conform tabelului de mai jos :

Nr crt
Unitatea

Carcasa porc Carcasa vită
Cantitate 

kg
% Cantitate 

kg
%

1 P.ENITENCIAR CRAIOVA - - 134 0,80
2 P.M.T. CRAIOVA 12.291 6,16 218 1,30
3 PENITENCIAR BUCURESTI-JILAVA 64.761 32,43
4 PENITENCIAR GIURGIU 54.846 27,47 420 2,51
5 PENITENCIAR PLOIESTI 18.124 9,08 452 2,70
6 PENITENCIAR RAHOVA 39.740 19,90 10.540 63,01
7 PENITENCIAR SPITAL BUCURESTI 

JILAVA
9.906 4,96 4.852 29,01

TOTAL 199.668 100 16.616 100
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   Graficele de  distributie pentru carcasă de porc şi vită sunt prezentate alaturat :
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2. În anul 2008 unitatea a livrat unui nr. de 8 unităţi din sistem   preparate din carne  , după   
cum urmează 

Nr. crt. Unitatea Kg Valoare %

1 Penitenciar Giurgiu 4.614,00 35.009,26 9,76
2 Spital Jilava 140,00 420 0,12
3 P.M.T Craiova 2.103,00 18.328,93 5,11
4 Penitenciar Craiova 6.099,00 52.507,58 14,64
5 Penitenciar Rahova 11.405,00 119.974,85 33,45
6 Penitenciar Jilava 8.972,50 94.170,53 26,26
7 ANP Bucureşti 1.619,19 18.324,53 10,57
8 Penitenciar Ploieşti 104,00 312 0,09
 Total 35.056.69 358.641.65 100,00

3. Valoarea producţiei de carne şi preparate din carne livrate în sistemul ANP în anul 2008 , 
este de 2.111.746 lei . Situaţia pe unităţi se prezintă astfel :

Nr crt Unitatea Valoarea 
fără TVA

1 Administraţia Naţională a Penitenciarelor 25.461
2 B.A.G.R. 1.247
3 PENITENCIAR CRAIOVA 61.963
4 P.M.T. CRAIOVA 118.022
5 PENITENCIAR BUCURESTI-JILAVA 614.628
6 PENITENCIAR GIURGIU 472.375
7 PENITENCIAR PLOIESTI 168.463
8 PENITENCIAR RAHOVA 520.232
9 PENITENCIAR SPITAL  BUCURESTI-JILAVA 129.355

Total 2.111.746
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Aprecierea calitativă şi cantitativă a activităţii în anul 2008
Considerăm că, în cursul  anului 2008,  Biroul Producţie şi Venituri Proprii şi-a îndeplinit 

obiectivele propuse, acesta fiind realizate într-o proporţie de peste  90% . Nu au existat evenimente 
negative care să perturbe activitătea şi să creeze prejudicii instituţiei. 

IV.2. LOGISTICA ŞI ASIGURAREA MATERIALĂ

Sectorul Logistic şi-a propus  pentru anul 2008  următoarele obiective:
• Obţinerea  autorizaţiei  de  gospodărire  a  apelor  de  la  Administraţia  Naţionala  a  Apelor 

Romane – Direcţia Apelor Jiu.
• Realizarea investiţiei “modernizare centrală termică”. 
• Realizarea investiţiilor  “bloc alimentar „ modernizare atelier preparate din lapte” 
• Realizarea reparaţiei capitale a obiectivului cadastral “Punct control – Leu”
• Executarea lucrărilor  de reparaţii  curente  şi  de întreţinere,  în limita  fondurilor  disponibile, 

conform planului de lucrări de reparaţii curente şi de întreţinere pe anul 2008 (prioritare în 
acest plan fiind  camera de muls; 

• Refacerea hidroizolaţei la blocul administrativ; atelierul de tâmplărie, refacerea gardului de la 
ferma de vaci la drumul naţional şi de împrejmuire a bazei furajere; igienizarea spaţiului de 
deţinere şi a clădirilor administrative ale unităţii;

• Preluarea  patrimoniului  secţiei  exterioare  „Făcăi”  şi  a  GAZ  Făcăi  de  la   Penitenciarul 
Craiova , identificarea necesităţilor şi stabilirea priorităţilor  la această secţie .

• Asigurarea echipamentului restant al funcţionarilor publici prin preluarea acestuia de la BAGR 
Jilava

• Întocmirea de proceduri de lucru în baza procedurilor generale primite de la ANP.
• Iniţierea,  derularea  şi  finalizarea  procedurilor  de  achiziţii  organizate  pentru  încheierea 

contractelor de furnizare servicii  şi  lucrări  conform prevederilor legislaţiei  privind achiziţiile 
publice;
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• Elaborarea şi actualizarea permanentă a programului achiziţiilor publice de produse/servicii şi 
lucrări pentru anul 2008 conform  Bugetului de Venituri şi Cheltuieli aprobat, precum şi în 
funcţie de  posibilităţile de atragere de noi resurse financiare. 

• Elaborarea proiectului  programului achiziţiilor  publice de produse, servicii  şi  lucrări  pentru 
anul 2009 urmând ca după primirea Bugetului de Venituri şi Cheltuieli acesta să fie modificat 
corespunzător şi actualizat pe parcursul anului.

• Întocmirea  şi actualizarea permanentă a bugetul de venituri  şi  cheltuieli pentru capitolele 
bugetare:  bunuri  şi  servicii  şi  cheltuieli  de  capital,  în  funcţie  de  necesităţile  apărute  în 
activitătea curentă.  

În  anul  2008  Sectorul  logistic  al  Penitenciarului  Pelendava  a  realizat  următoarele 
obiective:

• Preluarea patrimoniului secţiei exterioare „Făcăi” şi GAZ Făcăi de la Penitenciarul Craiova
• Punerea în funcţiune a camerei de muls;
• Preluarea de la BAGR Jilava a echipamentui  restant pentru funcţionarii  publici  ,  conform 

planificării 
• Executarea de reparaţii curente conform datelor din anexa:
• Obţinerea  autorizaţiei  de  gospodărire  a  apelor  de  la  Administraţia  Naţionala  a  Apelor 

Romane – Direcţia Apelor Jiu.
• Efectuarea  în  timp  util  a  procedurilor  de  achiziţii,  cu  respectarea  prevederilor  legale 

asigurându-se  continuitate în desfăşurarea activităţilor unităţii.

         ACTIVITATEA  DE  HRĂNIRE A PERSOANELOR PRIVATE DE LIBERTATE
                                               PRINCIPALII INDICATORI

Activitătea  de hrănire în anul 2008 s-a desfăşurat în bune condiţii ,valoarea calorică a normelor 
de hrană fiind asigurată în totalitate prin meniuri diversificate şi echilibrate.

Nr. 
crt.

Denumire indicator         UM/VAL
2008

%  faţă de anul 2007

1 Valoarea alimentelor consumate    247.180,13 lei  181
2 Totalul zilelor de  hrănire          48.572  130
3 Valoare medie zilnica a normei de 

hrana nr.17
       3.37 lei  118

4 Valoarea alimentelor însilozate    41.103,38 lei  144
5 Valoare alimente însilozate din 

producţie proprie
   11.671,80 lei  229
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Nota – creşterile procentuale au fost determinate în principal de dublarea numarului de 
persoane private de libertate alate în custodie, dar şi de cresterea preturilor la produsele 
aprovizionate.

ACTIVITĂTEA DE ECHIPARE CADRE, PERSOANE PRIVATE  DE LIBERTATE SI 
ECHIPAMENT  DE  PROTECŢIA  MUNCII

ECHIPAMENT CADRE
Nr crt. Denumire indicator LEI

        Totală           2006           2007
       1 Valoare echipament primit de la 

B.A.G.R.
   227 597.54            ___            ___

       2 Valoare articole de echipament 
distribuite

   228 733.67      141 053.02        87 680.65

       3 Valoare drepturile de echipament 
restante licidate în bani

   172 725.14        60 277.85      112 447.29

Nota valoarea articolelor de echipament distribuite în anul 2008 fata de anul 2007 a crescut cu 297%

                                                ECHIPAMENT DETENŢIE

Nr. crt. Denumire indicator LEI

       1 Echipament primit de la BAGR 59.931,95
       2 Materiale consumabile achizitionate local pentru distribuirea 

conform normelor
28.125,29

       3 Ehipament distribuit 49.619,4
       4 Transmisiuni  1.070,36
       5 Echipament pentru activităti sportive 201,8
       6 Lenjerie 6.740,7

                                               MUNIŢIE ŞI ARMAMENT

   Nr. 
crt.

Denumire indicator LEI

       1 Muniţie primită de la BAGR 522,00
       2 Alte materiale necesare desfăşurării tragerilor  primite de la BAGR 743,25
       3 Cartuşe distribuite cu ocazia tragerilor 791,50

ACTIVITĂTEA DE  REPARAŢII CURENTE CU FORTE PROPRII
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s-a realizat cu un volum de fonduri de 144.017,41 lei 

  Nr. crt. Denumire obiectiv Valoare - lei Ponderi  pe obiective  %
       1 Alei+borduri 755,33 0,52
       2 Amenajare sala muls 88.326,70 61,33
       3 Atelier tamplarie 18.886,17 13,11
       4 Birou informaţii  clasificate 1.807,64 1,26
       5 Reparatii carmangerie 6883,82 4,78
       6 Igenizare dormitor 2 24,37 0,02
       7 Izolatii bloc locuinte 8.870,96 6,16
       8 Magazine detentie 2385,69 1,65
       9 Sectie Facai 1234,22 0,85
      10 Reparatii acoperis birouri 

administrative
5.964,72 4,15

      11 Patule 4.471,32 3,10
      12 Bloc locuinte + birouri 412,62 0,29
      13 Sector detenţie 3.993,85 2,77
      14 TOTAL 144.017,41 100
Nota : valoarea totala a reparaţiilor curente cu forte proprii a fost cu 183% mai mare fata de cea din 
anul 2007 .

ACTIVITĂTEA DE TRANSPORTURI AUTO

ACTIVITĂTEA SECTORULUI ACHIZIŢII PUBLICE DE PRODUSE, SERVICII, LUCRĂRI:

Activitătea de achiziţii publice a avut în vedere respectarea cadrului legislativ în vigoare la 
data efectuării  respectivelor achiziţii: OUG nr. 34/2006 cu modificările şi completările ulterioare.

    Nr. crt. Denumire indicator UM
        1 Numar autovehicule 17 buc
        2 Numar autovehicule retrase din circulatie 3 buc
        3 Km planificaţi 580.000 Km
        4 Km parcurşi 350.346 Km
        5 Gradul de uzura          62,02%
        6 Valoare reparatii curente 80.766,35 lei .
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În anul 2008 s-au încheiat  49 contracte în valoare  totală de 3.375.232 lei cu TVA conform tabelului 
alăturat.

Denumire indicator U
M 

        Valoare
            lei

Pondere
%

Număr contracte total, din care: 49 3.375.232  100
            - prin procedură licitaţie deschisă

6 1.267.803
  

37,57
            - prin procedura licitatie deschisa 

faza finală electronică 2 520.655
  1

5,42
           -  prin procedura cerere de oferte

39 1.494.266
  4

4,27
            - prin procedura  cerere de oferta 

electronică 2 92.508
  2,
74

Situaţia realizarării de investitii şi achizitionarea de mijloace fixe pe parcursul anului 2008 se 
prezintă conform tabelului

                                               Mijloace fixe achiziţionate :

  Nr. crt. Denumire indicator UM           procedura Valoare lei
      1 Incinerator subproduse 

necomestibile
        1     cerere de oferta 47.803,37

      2 Pompa filtrat lichide 
alimentare

        1     achiziţie directa – 
prezentare  trei oferte

4.490

      3 Electropompa recirculare 
apa calda

        1     achiziţie directa – 
prezentare trei oferte

4.564

      
Principalele cauze care au condus la neîndeplinirea sau îndeplinirea parţiala a unor 

obiective: 
• insuficienta fondurilor alocate sub forma de subventii  precum  şi incasarea cu intarziere a 

sumelor reprezentand contravaloarea produselor vandute în sistem  
• insuficienta  forţei  de munca din  rândul  persoanelor  private  de libertate,  în  prima parte  a 

anului
• insuficienta forţei de munca calificate din rândul persoanelor private de libertate care sa fie 

folosite în activitătea de întreţinere şi reparaţii curente.

Aprecierea calitativă şi cantitativă a activităţii în anul 2008
Considerăm că, în ansamblu, pe parcursul anului 2008, activitătea Serviciului Logistică a fost foarte 
bună. 

IV.3. SERVICIUL FINANCIAR
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 In domeniul financiar-contabil obiectivul de baza propus a se realize în anul 2008 il constituie 
grija acordata asigurarii , mobilizarii şi folosirii cu maxima eficienta a resurselor materiale şi 
financiare , tinand seama de specificul unităţii , de factorii care influenteaza activitătea economica, de 
obiectivele propuse şi prioritati în realizarea acestora urmarindu-se în permanenta mentinerea 
echilibrului financiar al unităţii .

    Alte obiective propuse de acest sector constau în :
- respectarea legislatiei în vigoare cu privire la modul de folosire a resurselor financiare pe cele 

doua surse principale : alocatii bugetare şi fonduri proprii 
- respectarea legislatiei privind modul de intocmire, circuitul documentelor şi inregistrarea lor în 

contabilitate 
- efectuarea cheltuielilor numai dupa efectuarea unui control riguros cu privire la indeplinirea 

conditiilor prevazute de dispozitiile legale 
- analiza rezultatelor şi a factorilor care le influenteaza 
- întocmirea  şi transmiterea la termen a situatiilor financiare solicitate

Proiectele Penitenciarului Pelendava au fost puse în aplicare prin incasarea în anul 2008 a 
unui volum de fonduri de 5.044.270 lei cu 30 % mai mic decât cel din anul 2007, din care au fost 
effectuate plăţi nete la titlul II “bunuri si servicii”

Din totalul de venituri incasate  în anul 2008 în contul current (13.830.731 lei)   9.644.258 lei 
provin din subventii iar diferenta de 4.186.473 lei reprezinta venituri proprii incasate în special din 
valorificarea productiei obtinute, conform tabelului alaturat :

Venituri \ Plăţi TOTAL Personal
Bunuri şi 
servicii Transferuri Capital

Ajutoare 
sociale

ALOCATII BUGETARE 9.644.258 8.557.440 976.967 98.998  10.853
FONDURI PROPRII
din care: 4.186.473 25.319 4.067.303 - 56.857 36.994
           - clienti incasati 3.601.040 25.319 3.538.727   36.994
           - subventii MA 54.6749  489.892  56.857  
           - sponsorizari 2.700  2.700    
           - alte venituri proprii 35.984  35.984    
Total 13.830.731 8.582.759 5.044.270 98.998 56.857 47.847

Alocaţiile bugetare pentru bunuri reprezintă 19%  din totalul cheltuielilor materiale ale unităţii

Structura veniturilor proprii incasate în anul 2008 , se prezinta astfel :
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Subventiile acordate în anul 2008 la titlul „ Bunuri şi servicii” au fost cu 69% mai mici decat în 
anul 2007, iar veniturile proprii la acelasi titlu au crescut cu 1,2% fata de anul 2007.

Alocaţiile bugetare primite în anul 2008 pentru bunuri şi servicii reprezintă 30% din necesarul 
de alocaţii bugetare la acest titlu.

Structura cheltuielilor efectuate  la nivelul  unităţii  se prezinta astfel :

Nr crt Tip de cheltuială Lei %
 TOTAL  CHELTUIELI: din care 19.262.179 100,00
1 Cheltuieli cu materiile prime 2.580.237 13,39
2 Cheltuieli cu materialele consumabile 4.432.804 23,01
3 Cheltuieli privind materialele de natura 

obiectelor de inventar 157.321 0,81
4 Cheltuieli privind animalele şi pasarile 31.658 0,16
5 Cheltuieli privind marfurile 120.080 0,65
6 Chelt privind ambalajele 140 0,00
7 Cheltuieli cu serviciile executate de  terti 719.951 3,74
8 Cheltuieli cu alte servicii executate de  terti 1.343.253 6,97
9 Cheltuieli cu alte impozite şi taxe asimilate 578.309 3,00
10 Cheltuieli cu personalul 8.532.585 44,30
11 Alte cheltuieli operationale 3810 0,02
12 Alte cheltuieli finatate de la buget 155.000 0,80
13 Cheltuieli de  capital, amortizare provizioane 607.031 3,15
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Structura cheltuielilor  cu materialele consumabile în suma de  4.432.804  lei cuprinde urmatoarele 
categorii: 

Nr crt. Denumire Valoare Pondere
1 Cheltuieli cu materiale auxiliare 48.321 1,09%
2 Cheltuieli cu combustibilii 641.245 14,47%
3 Cheltuieli cu materialele pentru ambalat 125 0,00%
4 Cheltuieli cu piesele de schimb 110.123 2,48%
5 Cheltuieli cu seminţe, material de plantat, 

ierbicide şi fungicide 595.976 13,45%
6 Cheltuieli cu furajele 2.310.662 52,13%
7 Cheltuieli cu hrană 228.894 5,16%
8 Cheltuieli privind alte materiale consumabile 359.712 8,11%
9 Cheltuieli cu medicamente şi materialele 

sanitare 137.746 3,11%

Cheltuieli cu materialele

1% 15%

13%

53%

5%
8% 3%

2%

Chelt cu mat auxiliare

Chelt cu combustibilii

Chelt cu mat pt ambalat

Chelt cu piesele de schimb

Chelt cu seminte, mat de
plantat, ierbicide fungic
Cheltuieli cu furajele

Chelt cu hrana

Chelt privind alte materiale
consumabile
Chelt cu medicam si
materialele sanitare

La  finele  anului  2008  unitatea  avea  de  incasat  suma  de    892.715  lei  reprezentand 
contravaloarea  produselor  din  lapte  şi  carne  livrate  unitatilor  din  sistem  şi  neincasate  pana  la 
31.12.2008 .

 Pe fondul  lipsei  de lichiditati  şi  a  clienţilor  neîncasaţi  Penitenciarul  Pelendava avea  de 
achitat la finele anului 2008 furnizori în valoare de 872.523 lei ,multe dintre facturi avand termene 
scadente depasite.

In cursul anului 2008 unitatea a inregistrat TVA deductibil in suma de 791.189 lei din care 
numai  suma  de  215.205  lei  reprezinta  TVA de  dedus,  diferenta  de  575.594  lei  fiind  trecuta  pe 
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cheltuieli generale de adminstratie. TVA-ul colectat a fost in suma de 673.300 lei iar TVA-ul de plata 
in suma de 458.095 lei.

Dificultatile intampinate în desfasurarea activitătii financiar- contabile decurg din insuficienta 
încadrare cu personal de specialitate.  

Aprecierea calitativă şi cantitativă a activităţii în anul 2008
Considerăm că, în ansamblu, pe parcursul anului 2008, activităte Serviciului Financiar a fost foarte 
bună. 

                                                              CAPITOLUL V
                OBIECTIVELE PENITENCIARULUI PELENDAVA 
                                       PENTRU ANUL 2009

                                     I. SECTORUL OPERATIV

I.1. SIGURANŢA DEŢINERII ŞI REGIM PENITENCIAR

Principalele obiective propuse pentru anul 2009 sunt:
 Solicitarea sprijinului din partea conducerii A.N.P. pentru suplimentarea numărului de funcţii din 

sectorul  operativ,  având  în  vedere  că,  după  preluarea  Secţiei  de  Deţinere  Exterioare  Făcăi, 
activitătea din acest sector s-a amplificat, numărul agenţilor devenind insuficient.

 Intensificarea  demersurilor  pe  lângă  conducerea  A.N.P.,  în  vederea  finalizării  procedurii  de 
preluare a Secţiei Exterioare Făcăi de la Penitenciarul Craiova, prin hotărâre de guvern.

 Identificarea de posibili  beneficiari  ai  forţei  de muncă speciale  în  scopul  folosirii  persoanelor 
private de libertate la muncă în afără penitenciarului.

 Executarea de misiuni cu risc minim de  producere de evenimente negative.
 Creşterea gradului de siguranţă a spaţiului de deţinere.
 Colaborarea  internă  şi  instituţională  pe  linia  combaterii  criminalităţii  organizate,  prevenirii 

introducerii  de  obiecte  interzise,  substanţe  interzise   şi  producerii  unor  evenimente  negative 
pentru spaţiul de deţinere.

 Intensificarea  controalelor  pe  linia  prevenirii  introducerii  de  obiecte  interzise  şi  substanţe 
stupefiante în cadrului spaţiului de detenţie;

 În funcţie de resursele financiare, efectuarea unor lucrări de reparaţii şi modernizări pe secţiile de 
deţinere interioară şi exterioară, în scopul îmbunătăţirii condiţiilor de detenţie.

 Adaptarea documentelor specifice acestui sector, în concordanţă cu noile reglementări adoptate 
în cursul anului 2009, atât pe linie de siguranţă a deţinerii şi regim penitenciar, cât şi în domeniul 
execuţional-penal.
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I.2. COMPARTIMENTUL REINTEGRARE SOCIALĂ

Obiective propuse a fi realizate de Compartimentul Reintegrare Socială în anul 2009, 
sunt:

• finalizarea cursului de calificare cu fondurile Phare ;
• ieşiri în comunitate;
• organizarea cel puţin a  unei compeţiti de fotbal cu unităţile din sistem ;
• incheierea de noi parteneriate ;
• continuarea cursurilor de calificare pentru persoanele private de libertate

I. 3. MEDICAL

Obiective ale compartimentului  medical  ce urmează a fi realizate în anul 2009: 
Acordarea  asistenţei medicale generale profilactică şi curativă la cadre şi persoane private 

de libertate.
● Măsuri de prevenire şi combatere a bolilor transmisibile. 
● Desfăşurarea de activităţi de educaţie sanitară în rândul  persoanelor  private de libertate.
●  Acordarea asistenţei medicale  de urgenţă în caz de boală sau accident.
● Aprovizionarea   punctului  farmaceutic  cu  medicamente  şi  materiale  sanitare  necesare 

pentru buna desfăşurare a activităţii medicale.
● Efectuarea  controlului   medical  periodic   coform  legii  355/2007  tuturor  cadrelor  şi 

persoanelor private de libertate.
● Supravegherea respectării condiţiilor igienico-sanitare din sectoarele alimentare şi secţia 

de deţinere.

                         II. COMPARTIMENTE FUNCŢIONALE

II.1. RESURSE UMANE ŞI FORMARE PROFESIONALĂ

Obiectivele propuse a fi realizate în  2009 sunt următoarele:
          -  continuarea  acţiunii de ocupare a funcţiilor vacănte din ştatul de organizare;
          -  restructurarea programului de pregătire de specialitate al salariaţilor civili contractuali;
          - studierea şi evaluarea permanentă a complexităţii activităţii desfăşurate în cadrul fiecărei 
profesii sau compartiment şi adaptarea pregătirii personalului din fiecare sector la condiţiile specifice 
unităţii;
         - diversificarea programelor de pregătire profesională, cu un accent deosebit pe dezvoltarea 
deprinderilor practice.

         
II. 2. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

           Principalele obiective propuse a fi realizate în anul 2009 sunt:
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• respectarea dispoziţiilor legale ce reglementează sfera şi competenţa de activităte specifică.
• creşterea gradului de vizibilitate a sistemului penitenciar prin punerea în aplicare a Strategiei 

de Imagine şi Comunicare a Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor aprobată prin Decizia 
nr.617/08.12.2008 a Directorului General A.N.P.

II. 3. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Obiective  prevazute în anul 2009 :
1. Intocmirea şi inaintarea Administratiei Naţionale a Penitenciarelor a notei de fundamentare 

necesare promovarii unei hotărari de guvern care să consfiintească transmiterea sectiei de deţinere 
Făcăi de la Penitenciarul Craiova la Penitenciarul Pelendava precum şi a propunerilor de modificare 
şi  completare  a  anexei  nr  11  din   HG 1705  /2006   privind  inventarul  bunurilor  care  alcătuiesc 
domeniul public al statului, 

2.  Finalizarea  operatiunilor  de  intabulare  a  terenurilor  proprietate  publica  aflate  în 
administrarea Penitenciarului Pelendava.

II. 4. COMPARTIMENTUL INFORMATICĂ

Principalele obiective propuse a fi realizate în anul 2009 sunt:
• trecerea serverelor la un nou sistem de operare (Windows 2008) şi configurarea SAN-urilor.
• instalarea aplicaţiei de arhivare electronic şi instruirea utilizatorilor în cadrul proiectului Phare 

2005 – „Continuarea procesului de informatizare la nivelul  sistemului judiciar  – Sistemul de 
arhivare electlei ica”.

II. 5. BIROUL INFORMAŢII CLASIFICATE

Principalele obiective propuse a fi realizate în anul 2009 sunt:
• finalizarea Programului de prevenire a scurgerii de informaţii  clasificate şi a Planului de pază 

şi  apărare a obiectivelor,sectoarelor  şi  locurilor care prezinta importanta deosebita pentru 
protectia informatiilor clasificate şi inaintarea acestora în vederea  avizarii de către  organele 
abilitate;

• finalizarea autorizărilor personalului pentru acces la informaţii  secrete de stat;
• eliberarea permiselor de acces în zonele de securitate pe niveluri de secretizare; 
• asigurarea cu măsuri de protecţie fizică corespunzatoare  a spaţiilor şi birourilor în care se 

desfasoara activităti ce implica informaţii  clasificate;
• efectuarea inventarierii documentelor clasificate emise/primite  în anul 2008;
• efectuarea inventarierii documentelor clasificate emise/primite anterior anului 2007;
• punerea în functiune a sistemului de prelucrare automata a datelor şi informatiilor clasificate 

(SPAD)  neconectat  la  retea  pentru  personalul  unităţii  care  care  elaboreaza  documente 
clasificate;
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•     vor fi efectuate inregistrarile  în registrele de evidenta specifice a documentelor clasificate 
emise/prmite în anul 2009;

•  va  fi  efectuata  pregatirea  personalului  care  are  acces  la  informaţii   clasificate  conform 
planului de pregatire intocmit la inceputul anului 2009;

                                
III. SECTORUL TEHNIC

Principalele obiective propuse în anul 2009 sunt următoarele:
• Realizarea  obiectivelor  stabilite  prin  Programul  de  producţie  şi  livrarea  către  unităţile  de 

penitenciare a cantităţilor de carne, produse din carne şi lapte, solicitate
• Accesarea subvenţiilor acordate pentru agricultură şi creşterea animalelor şi folosirea lor în 

scopul modernizării sectoarelor de producţie.
• Modernizarea sistemei de maşini agricole în vederea creşterii eficienţei şi a scăderii preţurilor 

de cost
• Iniţierea proiectului privind realizarea sectorului de irigaţii,  cu folosirea apei evacute de la 

staţia de epurare şi a apei din pârâul Cârcea.
• Îmbunătăţirea  potenţialului  biologic  al  fermei  porcine  prin  introducerea  însămânţărilor 

artificiale şi prin achiziţionarea de scrofiţe cu valoare biologică mare.
 
 IV. SECTORUL ECONOMICO-ADMINISTRATIV

IV.1. BIROUL PRODUCŢIE ŞI VENITURI PROPRII

Principalele obiective propuse a fi realizate în anul 2009 sunt:

1. ATELIERUL PREPARATE LAPTE

Penitenciarul  Pelendava  şi-a  propus  sa  produca  în  anul  2009  cantitatea  de  105.000  kg 
telemea  vacă  şi  a  demarat  procedura  de  distribuţie  a    99.818  kg  către   următoarele  unitati 
penitenciare.
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Nr crt. Unitatea Branza 

Telemea

Kg
1 Penitenciar Giurgiu 17.000
2 Penit. Spital Bucureşti Jilava 5.000
3 Penitenciar Ploiesti 6.000
4 P.M.T Craiova 3.560
5 Penitenciar Craiova 9.000
6 Penitenciar Bucureşti Rahova 24.258
7 Penitenciar Bucureşti Jilava 12.000
8 Penitenciar Colibaşi 12.000
9 Penitenciar Focşani 6.000
10 Penitencair Tr Severin 5.000
 Total 99.818 
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SITUATIA LIVRARILOR IN SISTEM A PRODUSULUI TELEMEA VACA IN ANUL 2009
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Grafic de livrare în 2009 a producţiei de brânză telemea obţinute.

2.ATELIERUL PREPARATE CARNE

Sacrificarea unui număr de 3033 capete porcine, 50 capete bovine reformate şi 80 capete 
taurine  în  scopul  asigurării  necesarului  de  carcasă  şi  preparate  din  carne  solicitata  de  unitatile 
penitenciare din sistem.  
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Distribuirea în sistem a cantităţii de 158310 kg carcasă porc şi 8000 kg carcasă vită precum 
şi a cantităţii de 44528 kg preparate din carne conform graficului de mai jos

Nr crt Unitatea Carcasă 

porc kg

Carcasă 

vită

Preparate 

carne

Subproduse 

carne porc
1 Penitenciar Giurgiu 33.000 4.000 2.500
2 Spital Jilava 11.000 8.000
3 Penitenciar Ploiesti 21.500
4 P.M.T Craiova 10.410 2.700
5 Penitenciar Craiova 24.000 8.500 6.000
6 Penitenciar Rahova 9.000 17.328
7 Penitenciar Jilava 9.000 12.000

Total 158.310 8.000 44.528 8.500
IV.2. LOGISTICA ŞI ASIGURAREA MATERIALĂ

Sectorul Logistic şi-a propus  pentru anul 2009  următoarele obiective:
• Realizarea investiţiei “modernizare centrala termica”. 
• Realizarea investiţiilor  “bloc alimentar” „ modernizare atelier preparate din lapte „
• Realizarea reparaţiei capitale la obiectivul cadastral “Punct control – Leu”
• Executarea lucrărilor  de reparaţii  curente şi  de întreţinere,  în  limita  fondurilor  disponibile, 

conform planului de lucrări de reparaţii curente şi de întreţinere pe anul 2009.
• Asigurarea utilizării eficiente a fondurilor publice prin stabilirea clara a priorităţilor şi realizarea 

unui plan de masuri  care sa minimizeze efectele crizei financiare actuale,  prin reducerea 
cheltuielilor şi  identificarea cailor de realizare a unor venituri  suplimentare.(ex – închiriere 
spatii Facai). 

• Iniţierea şi finalizarea procedurilor de achiziţii organizate pentru încheierea contractelor de 
furnizare, servicii şi lucrări având în vedere respectarea cadrului legislativ şi a  principiilor în 
baza cărora se desfăşoară achiziţiile publice: nediscriminare, tratamentul egal, recunoaşterea 
reciprocă, transparenţa, proporţionalitatea, eficienţa utilizării fondurilor publice, asumarea 
răspunderii.

IV.3. SERVICIUL FINANCIAR

Principalele obiective prevazute a se realiza în anul 2009:
- urmarirea folosirii eficiente a fondurilor , prin exercitarea unui control riguros asupra 

cheltuielilor şi stabilirea prioritatilor în efectuarea acestora 
- respectarea legislatiei în vigoare cu privire la modul de folosire a resurselor financiare 
- respectarea legislatiei privind modul de intocmire , circuitul documentelor şi inregistrarea lor 

în evidenta contabila 
- efectuarea cheltuielilor numai dupa verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de dispozitiile 

legale 
- analiza rezultatelor şi a factorilor care le influenteaza 
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- executarea la timp şi de calitate a lucrarilor şi transmiterea în termen a situatiilor solicitate 
- urmarirea incasarii la timp a sumelor provenite din vanzari de produse în vederea evitării 

blocajelor financiare

       
                            CAPITOLUL VI

PUNCT DE VEDERE ASUPRA ACTIVITĂŢII DESFĂŞURATE ÎN CADRUL 
PENITENCIARUL PELENDAVA

                                         ÎN ANUL 2008

Specificul unităţii noastre presupune şi o abordare diferită privind analiza activităţii. 
Obiectivele asumate pot fi îndeplinite dacă activitatea noastră este planificată şi organizată 

cu  profesionalism,  iar  specialiştii  din  activitatea  de  producţie  la  nivelul  A.N.P.  găsesc  căile  de 
comunicare. Este bine ştiut că avem un potenţial material şi uman bun, o bază materială care 
răspunde anumitor nevoi ale sistemului. 

În condiţiile în care s-au închis mai multe G.A.Z.-uri din sistem, consider că trebuie acordată 
o deosebită Penitenciarului Pelendava.

 În anul 2008 am avut rezultate bune şi foarte bune în producţia agroindustrială în aşa fel 
încât s-a creat o oarecare independenţă faţă de furnizorii de furaje (orz / porumb) pentru un an şi 
jumătate. Cheltuielile cu furajele reprezintă peste 52% din cheltuielile materiale ale unităţii. 

Tot în anul 2008 am primit fonduri de Ministerul Agriculturii în valoare de 6,5 miliarede lei 
ROL. Însă, cu toate acestea, sumele primite şi rezultatele obţinute nu ne-au permis să avem utilaje 
mai performante, dotări cu mijloace de producţie strict necesare. 

Această situaţie s-a datorat faptului că fondurile respective au fost folosite pentru acoperirea 
în parte şi a drepturilor persoanelor private de libertat, ele având altă destinaţie. 

Din  alocaţiile  bugetare  pentru  bunuri  şi  servicii  unitatea  a  primit  doar  31% din  fondurile 
necesare. 

În felul acesta nu am reuşit realizarea unor obiective investiţionale strict necesare activităţii 
de producţie precum: achiziţionarea unui tractor de mare putere, o combină de recoltat furaje verzi şi 
irigarea a cel puţin 100 de ha, intenţiile noastre fiind amânate pentru anii următori din lipsa fondurilor. 
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Dacă se are în vedere faptul că hrănim cu carne şi brânză 10-13 unităţi şi între 7.000-10.000 
deţinuţi, ar trebui cred regândită strategia de dezvoltare a unităţii şi implicit a G.A.Z.-urilor din sistem.

 Baza materială existentă şi potenţialul specialiştilor poate fi un argument în plus ca unitatea 
să se dezvolte, să răspundă nevoilor sistemului privind hrănirea, să fie privită şi analizată ca unitate 
de producţie şi distribuţie complexă pentru hrană în sistem şi nu un G.A.Z. puţin mai mare decât 
celelalte. 

Sursele  de  finanţare  rezultate  din  excedente,  T.V.A.,  amortismente  pot  fi  folosite  pentru 
dezvoltare şi să nu ia calea consumurilor de orice natură. 

În speranţa că vom găsi înţelegere, că bugetul pentru anul 2009 poată să răspundă acestor 
necesităţi cu o mai mare flexibilitate, putem să considerăm că în aceste condiţii de criză economică 
programele noastre vor fi viabile,  îşi  vor găsi aplicarea, iar efectele favorabile nu vor întârzia să 
apară.

În  anul  2008  am  avut  o  colaborare  bună  cu  direcţiile,  serviciile  şi  compartimentele  din 
Administraţia Naţională a Penitenciarelor, cu multe unităţi din sistemul penitenciar, în mod deosebit 
cu cele din Craiova.

De asemenea o colaborare bună am avut şi cu instanţele de judecată de pe raza teritorială a 
Curţii  de  Apel  Craiova,  cu  Inspectoratul  Judeţean  de  Poliţie  Dolj,  cu  Inspectoratul  de  Jandarmi 
Judeţean Dolj, cu Gruparea de Jandarmi Mobilă Craiova, precum şi cu Inspectoratul pentru Situaţii de 
Urgenţă.

Pentru că specificul  unităţii  noastre este unul aparte am avut contacte cu Direcţia pentru 
Agricultură şi Dezvoltare Rurală Dolj, Agenţia de Plăţi şi Intervenţii în Agricultură, Direcţia Sanitar-
Veterninară şi pentru Siguranţa Alimentelor, Direcţia Apelor Jiu Craiova, Agenţia de Mediu, cu Oficiul 
Judeţean de Consultanţă Agricolă.

Pe această cale le mulţumim tuturor, le dorim şi ne dorim o colaborare mai bună în anul 
2009.

 DIRECTORUL
 Penitenciarului Pelendava
Comisar Şef Emanuil CUCU
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